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1. Právo, základní právní normy 

1. OKRUH 

Základní právní normy 

• Právo, pojem, význam, vývoj 

• Soukromé a veřejné právo 

• Právní řád a jeho struktura, formy práva (prameny práva) 

• Norma, její složení, členění, platnost, působnost norem 

 

Právo, pojem, vývoj, význam 

 

Pravidla lidského chování mají různý charakter. 

 

Jsou to jednak určité MRAVNÍ ZÁSADY – pravidla chování, která se vytvářejí v rámci  

určitých společenských seskupení (rodina, škola atd.). Tyto pravidla chování 

většina členů seskupení dobrovolně respektuje. Ale rozhodnutí o tom, zda 

určitou mravní zásadu bude jedinec respektovat záleží pouze na něm, neboť 

stát za jejich nedodržení nestanoví žádné sankce.  

 

Příklad: V rodině by těžko synovi prošlo, kdyby vůči otci používal 

vulgarismy, ale stát ho za toto nemůže zavřít do vězení. 

 

Aby společnost neupadla do chaosu (aby si všichni nezačali dělat co chtějí) – což by ohrožovalo 

všechny lidi (celou společnost), zajišťuje STÁT TVORBU A DODRŽOVÁNÍ určitého SOUBORU 

PRÁVNÍCH PRAVIDEL, kterému se musí členové společnosti podřídit.  

= Tento soubor právních pravidel je PRÁVNÍM ŘÁDEM URČITÉHO STÁTU. 

 

POJEM PRÁVO 

- Právo jako pojem má 2 základní významy: 

 

1) SUBJEKTIVNÍ PRÁVO – právo ve smyslu nároku nebo oprávnění subjektu právního vztahu.  

Subjekt = jednotlivec (práva platící pro konkrétního člověka) 

Příklad nároku: Zaměstnanec má vůči zaměstnavateli nárok na vyplacení mzdy za vykonanou práci. 

Příklad oprávnění: Vlastník auta má oprávnění auto prodat, darovat. 

 

2) OBJEKTIVNÍ PRÁVO – soubor právních norem  

Právní norma – pravidla chování obsažených v takových formách práva (např. v zákonech), které 

konkrétní stát uznává za své prameny práva. 

Objektivní = platící pro všechny stejně 

1 pravidlo chování vynutitelné státní mocí (např. nesmí se krást)  = jedna právní norma 

Soubor pravidel chování vynutitelných státní mocí = právní řád nebo právní předpisy 

Právní nauka, NP1, 2 hodina 

 

Historie práva – nebylo nikde psáno, předávalo se výchovou nových generací – vývoj států přešlo 

k písemné formě. 

 

Historický vývoj práva začíná nepsanými pravidly nazývanými zvykové právo, předávalo se 

z generace na generaci ústním podáním a výchovou. 

Po vzniku státu se vývojem dospělo až k současnému pojetí práva v podobě písemných předpisů. Stát 

svým právem chrání zájmy jednotlivých obyvatel a celé společnosti. 

 

STÁT = organizační jednotka. Má ohraničené území, obyvatelstvo, administrativní aparát a 

ozbrojenou moc. 

 

PRÁVO = soubor předpisů podle kterých se organizuje a řídí život lidské společnosti v určitém státě. 
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2. Soukromé a veřejné právo 

 

 Právo soukromé a právo veřejné 

▪ klasifikace podle kritéria metody právní úpravy 

▪ toto dělení se uplatňuje v kontinentálním typu právní kultury 

 

Soukromé právo 

 
a) založeno na rovnosti zúčastněných subjektů 

 

b)  prosazují se dispozitivní normy, kogentní normy zde lze najít, ale ty tvoří limity právních vztahů 

 

c) má smluvní charakter - soukromoprávní vztah vzniká na základě smlouvy mezi zúčastněnými  

subjekty, mezi kterými musí dojít ke konsenzu, tedy jeden subjekt nemůže ukládat 

druhému povinnosti proti jeho vůli 

 

d) soukromoprávní vztahy mají převážně majetkový charakter 

 

e) konflikty mezi subjekty řeší zpravidla třetí nestranný (orgán veřejné moci - soud, rozhodce,  

arbitr) na základě dispoziční zásady 

 

f) dispoziční právo žalobce (dominus litis) - žalobce v žalobě vymezuje předmět řízení, do značné  

míry s ním disponuje, má možnost zpětvzetí žaloby 

 

g) v případě deliktů soukromoprávní povahy je typická restituce (obnovení původního stavu),  

reparace (náhrada škody), resp. satisfakce v případě újmy nemajetkové 

 

h)charakteristická je zde úměrnost mezi deliktem a sankcí za něj 

 

ch) k soukromému právu se řadí občanské, obchodní, rodinné, pracovní, mezinárodní soukromé a  

obchodní právo 

 

Veřejné právo 

 
a) založeno na nerovnosti zúčastněných subjektů - nadřazený subjekt má pravomoc rozhodnout o právech a 

povinnostech podřazeného subjektu i proti jeho vůli 

 

b) nadřazený subjekt je orgán veřejné moci, podřazený subjekt je fyzická či právnická osoba 

 

c) právní vztah vzniká na základě individuálního právního aktu (rozsudek, nález apod.), který je stanoven 

nadřazeným subjektem 

 

d) ve veřejném právu se používají výlučně kogentní normy 

 

e) uplatňují se zásady oficiality a legality 

 

f) ochranu před libovůlí mocenských subjektů poskytuje správní a ústavní soudnictví - chrání zákonnost, 

ústavnost, a zákonně a ústavně zaručená práva podřazeného subjektu vůči těm, kdo o nich rozhodoval (správní 

orgány, stát jako celek) 

 

g) mezi deliktem veřejnoprávní povahy a sankcí za něj je jen přibližná úměrnost 

 

h) k veřejnoprávním odvětvím patří ústavní, trestní, správní, finanční právo a právo sociálního zabezpečení 

 

i) veřejnoprávní charakter mají odvětví práva procesního 

 

j) mezinárodní právo veřejné nemá veřejnoprávní charakter, protože není součástí vnitrostátního práva, ale je 

specifickým právním systémem 
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3. Právní řád, právní síla právních předpisů 

 

Právní řád 

✓ souhrn všech právních předpisů ve státě, musí je dodržovat všichni občané a cizinci, 

kteří se na území státu zdržují. 

✓ Právní předpisy mají různou důležitost neboli právní sílu, která vyplývá z toho, který 

státní orgán jej vydal a jak se jmenují. 

 

Právní řád     Ústava 

ZÁKONY 

Vládní nařízení 

Vyhlášky ministrů 

Ostatní vyhlášky 

Na vrcholu jsou předpisy nejvyšší právní síly. Vydává je parlament, který je nejvyšším stát. orgánem. 

 

Prováděcí předpisy – rozvádějí obsah zákonů, které jsou příliš stručné a málo srozumitelné 

Právní řád státu – tvojí jednotný logicky uspořádaný celek mezi právními předpisy nesmí být 

rozpory. 

Právní stát je charakterizován tím, že má svůj právní řád a občané i státní orgány jej dodržují. Znalost 

právních řádů se nazývá právní vědomí. 

Platí 2. zásady při zajišťování zákonnosti: 

1. Neznalost zákona neomlouvá 

2. před zákonem jsou si všichni rovni 

 

FORMY PRÁVA (druhy úprav práva např. zákony) se jinak nazývají PRAMENY PRÁVA. 

Ve světě se rozlišují 4 hlavní formy pramenů práva: 

a) normativní právní akty – Převažující pramen práva v Evropě. Jsou vydávané k tomu určenými, 

státními orgány, podle postupu stanoveném v legislativním procesním právu. 

✓ Druhy normativních právních aktů: 

1) ZÁKONY – Zákon je normativní právní akt vydaný nejvyšším orgánem státní moci. 

Prostřednictvím zákonů lze stanovit závazná pravidla pro všechny druhy subjektů právních 

vztahů, tzn. Pro fyzické osoby, právnické osoby (podniky) i stát (státní organizace a orgány) 

2) ÚSTAVNÍ ZÁKONY – Mají vyšší právní sílu než zákony. Upravují zásady společenského 

zřízení státu, základní organizaci státní moci, základní práva občanů a základní pravidla 

normotvorného procesu.(tzn. Jak sepsat, schválit a aplikovat zákony) 

3) OBECNĚ ZÁVAZNÉ VYHLÁŠKY OBCÍ – Vydávají je obce - Například stanovení druhů 

místních poplatků, místních záležitostí veřejného pořádku – čistota obce, odvoz domovních 

odpadků, zásobování vodou atd. 

4) VLÁDNÍ NAŘÍZENÍ – Vydává je vláda (musí být vyhlášeny ve Sbírce zákonů České republiky) 

5) VYHLÁŠKY – Vydávají ministerstva (musí být vyhlášeny ve Sbírce zákonů České republiky) 

b) normativní smlouvy – Smlouva je normativní tehdy jestliže její ustanovení jsou obecná a závazně 

regulují celou skupinu právních vztahů stejného druhu neurčitého počtu. Např. Mezinárodní 

smlouvy, nebo smlouvy mezi zaměstnavateli a příslušnou odborovou organizací – tzv. kolektivní 

smlouvy 

c) právní obyčeje – Překonaná forma práva. Dosud se za něj považují jistá pravidla a ústavní 

zvyklosti ve Velké Británii. 

- Konkrétní chování se musí na určitém území dlouhodobě, fakticky a masově uskutečňovat 

- Obyčej musí být určitý, tzn., že existuje možnost stanovit jeho obsah, 

- Státní orgány musí obyčejové práv o používat při řešení jednotlivých případů. 

d) soudní precedenty – Soudní precedent je individuální soudní rozhodnutí, které se stává právem 

tehdy, řeší-li se jím případ, který dosud není právními normami upraven, přičemž soudci si při 

rozhodování takového případu musí uvědomit, že jejich rozhodnutí se stane pro budoucnost 

vzorem, jak rozhodovat jiné případy stejného druhu, tzn., že se jejich rozhodnutí stane soudním 

precedentem, tedy uznávaným pramenem práva. 

Náš právní řád uznává za prameny práva v ČR jen normativní právní akty a normativní smlouvy.  
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4. Právní normy jako součást soustavy společenských norem a jejich členění 

 

Právní normy, pojem 

 

NORMA  

= základní prvek práva 

= jedno závazné obecné pravidlo chování, zahrnuje povinnost (pro povinný subjekt) i vědomost o 

skutečnosti státního donucení při nesplnění. 

= Norma musí být vykládána a chápána ve smyslu celého systému práva 

 

(např.  §269 zákoníku práce stanoví, že  pracovněprávní vztah nemůže vzniknout mezi manžely, ale § 

105 obchodního zákoníku stanoví, že založit s.r.o. může i jedna osoba – v tom případě je s.r.o. a ta 

zakládající osoba osobou právnickou a nikoli fyzickou, takže může zaměstnat manželku…) 

 

SLOŽENÍ NORMY 

 

 HYPOTÉZA = část právní normy obsahující předpoklady a podmínky 

 DISPOZICE = stanoví samotné pravidlo chování, komu a jaká oprávnění, povinnosti  

Vznikají 

 SANKCE = určuje právní následky při porušení povinnosti uvedené v dispozici 

 

 (Pokud zaměstnanec po skončení pracovního poměru nastoupí opět do zaměstnání u 

dosavadního zaměstnavatele před uplynutím dvou měsíců – hypotéza -, je povinen tomuto 

zaměstnavateli vrátit odstupné nebo jeho poměrnou část – dispozice…..není uvedená sankce…ale je 

jinde v zákoníku práce – Zíká –li zaměstnanec bezdůvodné obohacení na úkor 

zaměstnavatele…musí je vydat“. 

 

Základní druhy právních norem podle povahy pravidel, které obsahují rozeznáváme: 

a) KOGENTNÍ -  (kategorické) použití právní normy nemůže být v právním vztahu, který 

upravuje vyloučeno nebo omezeno (ani soudem).  

Např. trestní právo. (Zkušební doba musí být sjednána písemně, jinak je její sjednání 

neplatné) 

 

b) DISPOZITIVNÍ – účastníkům právních vztahů umožňují, aby svým souhlasným projevem 

vůle určili vzájemná práva a povinnosti odchylně od textu normy. Pokud se nedohodnou 

jinak, platí právní norma. 

( Společníci mají nárok na podíl na zisku v poměru odpovídajícím jejich splaceným vkladům,  

nestanoví-li společenská smlouva jinak) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NP1+NP2 – PRÁVO – pracovní sešit (MATURITNÍ OKRUHY) 

 

5 

 

5. Druhy norem 

 

1) Podle orgánů, které mají pravomoc vydávat normativní právní akty 

a) PRVOTNÍ – obsažené ve všech zákonech (ústavní i běžné), v obecně závazných vyhláškách 

obcí (samostatná působnost) 

 

b) ODVOZENÉ – odvozené NPA – vládní nařízení, vyhlášky úředních orgánů státní správy, 

v obecně závazných vyhláškách obcí (přenesená působnost) 

Stát přenese část svých úkolů a jejich plnění na obec – toto zmocnění musí mít zákonnou 

formu, - musí být uvedeno ve zvláštním zákoně, který tuto oblast zpravuje. 

 

2) Podle předmětu právní úpravy (dle toho jakou problematiku řeší) x podle jednotlivých 

právních odvětví. 

a. Právní normy práva ústavního 

b. správního 

c. finančního 

d. občanského 

e. obchodního 

f. rodinného 

g. trestního 

h. atd. 

 

3) Podle znění slovního textu (právní normy) 

a. OPRAVŇUJÍCÍ – stanoví pouze právo (oprávnění) 

b. PŘIKAZUJÍCÍ – stanoví povinnosti formou příkazu 

c. ZAKAZUJÍCÍ – stanoví povinnosti formou zákazu 

 

4) Podle rozsahu působnosti 

a. OBECNÉ – působnost není předem časově omezena – celý stát, všechny subjekty 

b. ZVLÁŠTNÍ – mají prostorovou (obecně závazné vyhlášky obcí – platí jen pro danou 

obec), časovou (účinnost PN je časově omezena), osobní působnost omezenou (např. 

zákoník práce a úprava pro absolventy) 

 

5) Jiné hledisko 

a. HMOTNĚPRÁVNÍ – upravují práva a povinnosti subjektů obsažené v hmotněprávních 

obecně závazných předpisech. 

(zákoník práce, občanský zákoník atd) 

b. PROCESNÍ – upravují postup státních orgánů při jednotlivých druzích řízení 

(občanský soudní řád, trestní řád, správní řád – exekuce) 

  

6) Jiné hledisko 

a. VEŘEJNOPRÁVNÍ – jimi plní stát nebo obec své úkoly, Je v nich vyjádřena 

nadřazenost státu nebo obce nad ostatními subjekty (vždy kategorické) 

b. SOUKROMOPRÁVNÍ – účastníci mají rovné postavení (dispozitivní,  občanský 

zákoník.) 
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6. Právní předpisy – planost a účinnost, působnost, novelizace 

 

Publikace právních norem, platnost a účinnost 

 

LEGISLATIVA = tvorba právních předpisů 

 

Sbírka zákonů ČR = slouží k uveřejnění ústavy a zákonů 

 

Věstníky ministerstva = publikace méně důležitých prováděcích předpisů 

 

Právní norma je platná byla-li  

a) Vydán příslušným orgánem (Parlament, vláda,ministerstva atd). 

b) a byl řádně vyhlášen ve Sbírce zákonů, na úřední desce atd.  

1) Datum vydání je uvedeno v záhlaví zákona. 

2) Na konci zákona je uvedeno datum účinnosti. 

 

- ÚČINNOST – obvykle nastává později, protože je nutné vyhradit určitou dobu na organizační 

přípravy po uvedení zákona do praxe. 

 

NOVELIZACE právních předpisů – změny a doplňování právních předpisů. 

 

PŮSOBNOST právní normy 

- rozsah, v jakém se konkrétní právní norma použije na konkrétní případ. 

Rozlišujeme působnost: 

 

1) ČASOVOU – působnost normy je časově ohraničená (platí od tehdy do tehdy) 

 

2) PROSTOROVOU – stanoví území na kterém právní norma působí (shoduje se s územní 

působností orgánu, který jej vydal – např. vyhláška města působí pouze na území onoho 

města) 

 

3) OSOBNÍ – týká se okruhu osob na které se norma vztahuje 

a) všeobecná – zákon o daních z příjmů 

b) omezená – zákon o pěstounské péči 
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7. Opakování – právní řád 
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8. Právní vztahy a právní skutečnosti 

 

2. OKRUH 

Právní vztahy 

• Právní vztahy 

• Předpoklady právních vztahů 

• Složky právních vztahů 

• Aplikace práva státními orgány 

 

Právní vztahy jsou jednou z forem existence a regulace společenských vztahů. 

Nejjednodušší právní vztah = je vztahem oprávněného subjektu s určitým subjektivním právem 

(nárokem) k povinnému subjektu, který má k subjektivnímu právu oprávněného odpovídající 

povinnost.  

Většina právních vztahů však existuje ve složitější formě, než takto jednoduché, nicméně tento 

základní princip zůstává zachován v každém právním vztahu. 

 

Právní vztahy – jsou vztahy upravené právními normami, kterými se účastníci těchto vztahů mají 

řídit (zaměstnanec a zaměstnavatel – pracovněprávní vztah) 

 

- Člověk prožívá celý život v právních vztazích. Ve vztazích rodinných, pracovních, v majetkových 

záležitostech, při smlouvách kupních, přepravních, nájemních, obstaravatelských, pojišťovacích a 

jiných každý jedná podle úrovně svého právního vědomí s větší nebo menší znalostí svých práv a 

povinností a podle toho se rozhoduje buď správně nebo nesprávně 

 

Předpoklady právních vztahů 

 

Předpoklady vzniku, změny a zániku právních vztahů jsou: 

a) právní norma  

– obecně závazné pravidlo chování se uplatní, nastanou-li hypotézou předpokládané skutečnosti. 

 

b) Právní skutečnosti  

 

1.Výsledek volního chování účastníků právního vztahu (volní – od slova vůle) 

 

a. Právní jednání – každé chování subjektu právního vztahu, které je v souladu 

s právní normou nebo alespoň s ní není v rozporu. 

 

b. Protiprávní jednání - delikt – projev vůle subjektu, jímž porušuje právní 

povinnost– (trestné činny) 

 

 

2.Výsledek nevolního jednání 

 

a. Právní události -  Vznik, změna nebo zánik právního vztahu, nevyvolané 

dotčenými stranami – např. uplynutím promlčecí lhůty, narozením či smrtí člověka 

(smrtí jednoho z manželů zaniká jednak právní vztah manželství, ale i bezpodílové 

spoluvlastnictví manželů) 

 

b. Protiprávní stavy – Výsledek nezaviněného chování subjektu, výsledky událostí, 

které jsou v rozporu s platným právem, přičemž právní norma ukládá určitému 

subjektu povinnost takový stav napravit, a to přesto, že tento subjekt tento protiprávní 

stav nezavinil. (Úraz zaměstnance na pracovišti – pracovní úraz, zaměstnavatel to 

nezavinil ale zaplatí to.) 
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9. Složky právních vztahů 

 

Složky právních vztahů: 

 

1. SUBJEKTY PRÁVNÍCH VZTAHŮ – FO, PO, státní orgány, stát a to za předpokladu, že jsou 

účastníky nebo možnými účastníky konkrétních právních vztahů 

- Způsobilosti subjektů právních vztahů: 

a) způsobilost k právům a povinnostem – tzv. právní subjektivita – Způsobilost mít práva a 

povinnosti vyplývající z právních vztahů (od narození můžeme vlastnit majetek) 

- Vzniká dnem narození 

 

b) Způsobilost k právním úkonům – Způsobilost vlastními právními úkony zakládat, měnit  

nebo rušit právní vztahy, tedy brát na sebe práva a povinnosti vyplývající z konkrétního 

právního vztahu. 

- Nabývá dnem zletilosti (18. let věku, nebo dříve pokud se vezmou) 

 

c) Způsobilost k právní odpovědnosti – Způsobilost být právně odpovědným za vlastní 

protiprávní jednání a snášet jeho následky. 

 

2. OBSAH PRÁVNÍHO VZTAHU – jsou vzájemná práva a povinnosti subjektů právních vztahů.  

Právo (oprávnění) je pouze možnost chovat se určitým způsobem. Může zahrnovat dvojí 

způsob chování: 

a) uspokojování potřeb a zájmů oprávněného – právo vlastníka nakládat s věcí, právo autora 

publikovat své dílo atd. 

b) možnost požadovat od jiného subjektu, aby něco dal, vykonal, něčeho se zdržel nebo 

něco strpěl. 

= Něco DÁT = prodávající předá kupujícímu věc, která je předmětem kupní smlouvy 

= Něco KONAT = zaměstnanec musí dělat druh práce v souladu s pokyny zaměstnavatele 

= ZDRŽET se určitého chování – čím by subjekt obtěžoval jiného, nebo vážně ohrožoval 

jeho práva 

= Něco STRPĚT – např. vlastník nemovitosti,na které leží příjezdová cesta k ostatním 

budovám musí umožnit průjezd majitelům těchto nemovitostí 

 

3, OBJEKTY PRÁVNÍCH VZTAHŮ - Uspokojování potřeb a zájmů subjektů, je to tedy cíl, ke 

kterému vzájemná práva a povinnosti subjektů směřují. 

 Objektem právního vztahu mohou být: 

c. věci – movité a nemovité 

d. objekty mající povahu živých tkání – transplantáty 

e. výsledky tvůrčí duševní činnosti – umělecká, literární a jiná díla 

f. hodnoty nemajetkové povahy – právo na zdraví, život, osobní svobodu, důstojnost 

člověka 

g. Výsledky určitého chování a činnosti směřující k zajištění zdravotních, sociálních, 

vzdělávacích a kulturních potřeb. 

 

Příklad právního vztahu – Kupní smlouva 

1. SUBJEKTY PRÁVNÍHO VZTAHU – kupující a prodávající 

2. OBSAH PRÁVNÍHO VZTAHU – kupující musí zaplatit, prodávající dodat 

3. OBJEKTY PRÁVNÍHO VZTAHU – kupující chce získat věc do vlastnictví, prodávající chce 

získat peníze 

 

Příklad právního vztahu – Pracovní smlouva 

1. SU PV – zaměstnavatel a zaměstnanec 

2. O PV – Zaměstnanec musí řádně pracovat, zaměstnavatel platit mzdu, zajišťovat zdravé 

pracovní prostředí 

3. OBJ PV – Zaměstnanec chce získat zaměstnání (mzdu), zaměstnavatel chce pracovní sílu. 
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10.  Aplikace práva státními orgány 

 

Aplikace práva státními orgány 

Formy uskutečňování práva: 

1. Dobrovolné – lidé se podřizují zákonu 

2. Činností státních orgánů v rámci jejich stanové pravomoce a kompetence. 

Výsledkem je vydání tzv. „individuálního právního aktu“ – rozsudek soudu o rozvodu 

manželství nebo rozhodnutí stavebního úřadu o kolaudaci stavby a podobně. 

 

3 základní stádia proces aplikace právních norem 

 

1) Zjištění skutkového stavu řešeného stavu (co se stalo, kdo co udělal) 

 - Musí být na základě tzv. „objektivní pravdy“ – úplná a nepochybná pravda o  

právních skutečnostech, které nastaly. 

- K tomu slouží dokazování, které se uskutečňuje prostřednictvím důkazních  

- prostředků a vyhodnocením provedených důkazů.  

(důkazy = výsledky znaleckých posudků, obsahy listin, zjištění z ohledání místa činu nebo věci) 

 

2) Zjištění právní normy, podle které musí být případ řešen (norma, podle které je stav 

upraven) 

 - Státní orgán musí vycházet z toho, že zmíněné potřebné normy musí být jednak  

platné, a že případ se nesmí vymykat z časové, prostorové nebo osobní působnosti  

právních norem. 

 - Pokud se stane, že dosud není nastalý skutek upraven žádnou normou použije se –  

tzv. „analogické použití práva – státní orgán bude řešený případ posuzovat podle té právní 

normy, která upravuje případ nejpodobnější (u nás však nemůže být „analogie“ použita u 

trestního práva) 

 

3) Vydání rozhodnutí (rozsudek) 

 - Výsledek činnosti státního orgánu při aplikaci práva 

A) Konstitutivní individuální právní akty – rozhodnutí, která zakládají, mění nebo ruší  

práva a povinnosti subjektů právního vztahu, přičemž nepůsobí do minulosti (rozsudek  

o rozvodu manželství) 

B)Deklaratorní individuální akty – Konstatují existenci nebo neexistenci určitých právních 

vztahů. Zavazují zůčastněné subjekty od okamžiku, kdy zjištěná prava a povinnosti vznikly (v 

minulosti) (např. určení otcovství) 
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11. Opakování – právní vztahy 
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12. Právní odvětví 

 

3.OKRUH 

Systém práva  

• Systém práva 

• Přehled nejdůležitějších právních odvětví 

• Proces sjednocování práva ČR s právem EU 

• Státní zastupitelství – Notářství – Advokáti - činnost 

• Právní stát, právní vědomí 

• Zákonnost 

 

Systém práva v ČR a EU 

Právní řád  

= třídí předpisy dle druhu (podoby) – zda je o ústavní zákon, zákon, vládní nařízení nebo vyhlášku. 

Z toho plyne jeho vyšší nebo nižší zařazení v pyramidě právního řádu. Není zde směrodatný obsah 

právního předpisu, ale pouze jeho forma (který státní orgán předpis vydal a v jaké podobě) a z toho 

plynoucí právní síla.) 

Systém práva = obsahové uspořádání právních předpisů. Podle toho, o čem předpis pojednává, se 

zařazuje do příslušného právního odvětví. 

(např. Zákon o mzdě se týká pracovních vztahů, patří tedy do odvětví pracovního práva, stejně jako 

některé vyhlášky vydané k provedení zákoníku práce) 

 

Právní odvětví = soubor obsahově příbuzných zákonů vládních nařízení a vyhlášek 

Obsahové roztřídění práva do právních odvětví slouží především ke studijním účelům. Podle tohoto 

systému se zpracovávají učebnice a studují se jednotlivá odvětví práva. 

 

Přehled a charakteristika nejdůležitějších právních odvětví: 

1)Ústavní právo – je soubor právních norem a řízení státu, o nejvyšších orgánech státní moci a správy 

a základních právech a svobodách občanů.  

2) Správní právo – Upravuje organizaci a činnost státního administrativního aparátu – zahrnuje 

předpisy o činnosti státní správy (ministerstva) a o územní samosprávě (obecní úřady). Působnost 

těchto orgánů se týká rozmanitých oblastí. Např. školství, zdravotnictví 

3) Trestní právo = je soubor právních norem o trestání fyzických osob za závažná obvinění – 

vymezuje, která jednání jsou trestné činy a jaké tresty se za ně ukládají. 

4) Občanské právo – Zahrnuje právní normy o majetkových záležitostech fyzických a právnických 

osob. 

5) Obchodní právo – Upravuje všechny vztahy související s podnikáním. Vymezuje obchodní 

společnosti – jejich druhy a náležitosti, které musí splňovat. Jeho hlavním pramenem je obchodní 

zákoník. (speciální normy o podnikatelských majetkových vztazích) 

6) Pracovní právo – Je souhrn právních norem o vztazích souvisejících s výkonem práce. Jeho 

hlavním pramenem je zákoník práce. 

7) Rodinné právo – upravuje vztahy mezi manžely, rodiči a dětmi a vztahy při náhradní výchově dětí. 

8) Finanční právo – upravuje peněžní záležitosti 

9) Soudní právo – zahrnuje procesní právo ústavní, občanské, trestní a správní. 
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13. Zákonnost a právní vědomí, proces sjednocování práva ČR a EU 

 

PRÁVNÍ VĚDOMÍ  

- Právní vědomí je především vědomí existence práva, aniž by to nutně musela být znalost práva.  

- V kontinentálním právu je z hlediska právního vědomí věnována velká pozornost zákonu jako 

základnímu pramenu práva, principu legality právního státu a zákazu retroaktivity, tj. zpětného 

působení práva.  

- Je možné rozlišovat dvě úrovně právní znalosti, které na sobě nemusí být závislé:  

a) vědomí práva, zda si je právní subjekt vědom, že určité chování je 

b) právní informovanost, faktická obeznámenost a míra srozumění s právem.  

 

ZÁKONNOST Zákonnost znamená důsledné dodržování právního řádu, když Ústava ČR 

1/1993 Sb. v č. 2, odst. 4 říká: „každý občan může činit, co není zákonem zakázáno a nikdo 

nesmí být nucen činit, co zákon neukládá“. 

 

PRÁVNÍ STÁT  

- Právní stát je stát, který je bezpodmínečně vázán právním řádem (primát práva nad státem).  

- Základní otázkou je, zda jsme právním státem nebo k němu pouze směřujeme!? 

- Pojem právního státu se neodvíjí od počtu vydaných právních předpisů, ale kvality právního 

řádu a vymahatelnosti práva, a to nejen na straně státu, ale zejména jeho občanů.  

 

- Odmítnutí spravedlnosti je pak v právním státě nepřípustné (denegatio iustitiae).  

- Právní stát musí současně naplňovat tyto základní principy:  

a) suverenita lidu zákonnost (legalita)  

b) garantování základních práv a svobod  

c) právní jistota omezení zásahů do svobod jedince  

d) dělba a kontrola moci legitimita státní moci 

e) demokratismus činnosti státních orgánů 

 

Proces sjednocení práva ČR s právem EU byl odstartován již v r. 1991 na základě první dohody o 

přidružení k Evropské unii, uzavřené ještě za existence bývalé ČSFR  

Právní rámec sbližování právního řádu ČR s právem EU je tvořen: 

a) Evropskou dohodou, v pořadí již druhou, která nabyla platnosti v r, 1995  

b) celým souborem navazujících usnesení vlády ČR, kterými byly postupně položeny základy 

metodického přístupu k otázkám sjednocení práva, institucionálního zajištění a koordinace 

všech aktivit souvisejících s její úspěšnou realizací. V čl. 69 smlouvy o přidružení je obsažen 

závazek ČR vyvinout úsilí k postupné slučitelnosti našich právních předpisů s předpisy 

Evropských společenství, jako jedné ze základních podmínek vstupu ČR do Evropské unie. 

 

Právo Evropských společenství tvoří specifický systém, který neodpovídá plně základním kriteriím 

systému mezinárodního práva a nevyhovuje ani kriteriím kladeným na systémy národních právních 

řádů, spíše se vyznačuje se celou řadou odlišností a originálních prvků.  

- Nemá komplexní úpravu jednotlivých institutů a vztahů tzn., že navazuje na právní úpravy v 

právu jednotlivých členských států. 

 

Dosud se záležitostmi týkajícími se sjednocení práva ČR a EU zabývaly převážně vrcholné orgány: 

a) především vláda,  

b) vládní výbor pro integraci,  

c) pracovní výbor pro implementaci Evropské dohody,  

d) jednotlivé pracovní skupiny   

e) pracovníci ministerstev a ostatních ústředních orgánů při řešení věcných problémů 

souvisejících s plněním závazků vyplývajících z Evropské dohody a dalších úkolů. 

 

Stále více se však otázky spojené s přípravou české republiky na vstup do EU stávají záležitostí širšího 

okruhu subjektů, nejen v ústřední státní správě, ale i v ostatních oblastech a posléze i celé veřejnosti.  
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14. Státní zastupitelství, notářství, advokáti 

Státní zastupitelství 

Vznik z bývalých prokuratur (prokurátor) 

• Je to soustava úřadů, které zastupují stát v případech stanovených v zákonech (jedná se hlavně 

o oblast trestního řízení) 

• Státní zástupce trestní řízení zahajují jako veřejný žalobce. 

V občanském soudním řízení vystupují státní zástupci jen v těchto věcech: 

• způsobilost k právním úkonům 

• prohlášením za mrtvého 

• zapsáním o OR 

Soustava státních zastupitelů je obdobná jako soustava soudů a mí i totožná sídla. 

Nejvyšším státním zastupitelství je podřízeno ministerstvu spravedlnosti 

Nejvyššího státního zástupce jmenuje i odvolává vláda na návrh ministerstva spravedlnosti. 

- Státní zástupce stejně jako soudce musí: 

a) být starší než 25 let,  

b) musí mít vysokoškolské právnické vzdělání  

c) složené justiční zkoušky,  

d) nesmí vykonávat jinou výdělečnou činnost s výjimkou vědecké, literární, pedagogické 

Státní zástupce má právo nahlížet do soudních spisů, předvolit si občany k podání potřebného 

vysvětlení. Předvolaná osoba může být na jeho příkaz policejně předvolaná. 

 

Advokát a komerční právní – nestátní – podnikatelé 

Advokát – poskytnutí právní pomoci v plném rozsahu 

Komerční právník – jen v obchodním právu 

= poskytují občanům za úplatu právní pomoc 

a) zastupují před soudy a jinými státními orgány 

b) obhajoba v trestních věcech 

c) spisování listin o právních úkonech 

d) udělování právních porad. 

 

Notářství 

- notářské úřady zřizuje ministerstvo spravedlnosti a stanoví jejich počet v jednotlivých okresech 

činnost notáře je vymezena do 3 okruhů: 

1) Vlastní notářská činnost: 

a) sepisování veřejných listin 

• tato činnost spočívá v sepisování notářských zápisů, které obsahují právně významné 

projevy vůle určitých osob (poslední vůle, smlouva o koupi nemovitosti) 

• Notářský zápis má povahu veřejné listiny – soud jí přijímá jako důkazní prostředek a 

skutečnosti v ní obsažené pokládá za prokázané. 

b) osvědčování právních skutečností 

• vidimace – ověřování shody kopie s originálem 

• notář vyznačí na kopii ověřovací doložku 

• Legalizace podpisu osoby, která před ním listinu podepsala 

• Osvědčování průběhu losování a schůzí (valné hromady) 

c) notářská úschova peněz listin – notáři jsou oprávněny přijímat do úschovy listiny (závěti, 

cenné papíry) nebo peníze (zálohy na kupní cenu, vklady společníků) 

2) Poskytování právní pomoci 

a) Notář může poskytovat právní pomoc, která souvisí s notářskou činností  

b) může zastupovat fyzickou nebo právnickou osobu ve správním a občanském soudním řízení 

c) Může také vykonávat funkci správce majetku a  

d) Může být jmenován správcem konkurzní podstaty 

3) Ostatní činnost 

a) vykonává funkci soudního komisaře v řízení o dědictví 

b) zpracovává podklady pro rozhodnutí či návrh na usnesení soudu 
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15. Opakování – systém práva 
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16. Ústavní právo – Listina základních práv a svobod 

 

4. OKRUH 

Ústavní právo 

• Ústavní právo – pojem, prameny 

• Listina Základních lidských práv a svobod – pojem, struktura, příklady 

• Ústava ČR – pojem, složení 

• ČR – pojem 

• Státní symboly ČR 

• Nejvyšší kontrolní úřad – pojem, činnost 

• Územní samospráva 

 

  

ÚSTAVNÍ PRÁVO 

Pojem a prameny, listina základních práv a svobod 

= Soubor právních norem upravujících nejdůležitější právní vztahy ve státě, a to: 

a) uspořádání státu 

b) rozdělení a výkon státní moci 

c) základní práva a svobody občanů 

 

Prameny ústavního práva ČR jsou: 

1) Ústavní zákon č. 1/1993 Sb., Ústava české republiky, která nabyla účinnosti dnem 1. ledna 1993 

2) Listina základních práv a svobod č. 2/1993 sb., která je podle článku č. 3 ústavy součástí ústavního 

pořádku České republiky 

3) Ústavní zákony 

- Tvoří vrchol právního řádu, od ostatních zákonů se odlišují formou (nazývají se ústavní) a zvláštním 

zákonodárným postupem (při hlasování o nich se vyžaduje kvalifikovaná většina, např. třípětinová) 

 

Listina základních práv a svobod (pozor je to výrazně zkráceno) 

 

HLAVA PRVNÍ 

Obecná ustanovení 

Lidé jsou svobodní a rovní v důstojnosti i v právech. 

Základní práva a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné,nepromlčitelné a nezrušitelné. 

Stát je založen na demokratických hodnotách a nesmí se vázat ani na výlučnou ideologii, ani na 

náboženské vyznání. 

Každý může činit, co není zákonem zakázáno, a nikdo nesmí být nucen činit, co zákon neukládá. 

Základní práva a svobody se zaručují všem bez rozdílu pohlaví, rasy, barvy pleti, jazyka, víry a 

náboženství, politického či jiného smýšlení, národního nebo sociálního původu, příslušnosti k 

národnostní nebo etnické menšině, majetku, rodu nebo jiného postavení. 

Každý má právo svobodně rozhodovat o své národnosti. Zakazuje se jakékoli ovlivňování tohoto 

rozhodování a všechny způsoby nátlaku směřující k odnárodňování. 

Nikomu nesmí být způsobena újma na právech pro uplatňování jeho základních práv a svobod. 
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17. Struktura Listiny základních práv a svobod 

 
HLAVA DRUHÁ 

Lidská práva a základní svobody 

ODDÍL PRVNÍ 

Základní lidská práva a svobody 

Každý je způsobilý mít práva. 

Každý má právo na život. Lidský život je hoden ochrany již před narozením. 

Nikdo nesmí být zbaven života. Trest smrti se nepřipouští. 

Nedotknutelnost osoby a jejího soukromí je zaručena. Nikdo nesmí být mučen ani podroben krutému, 

nelidskému nebo ponižujícímu zacházení nebo trestu. 

Osobní svoboda je zaručena. 

Svoboda pohybu a pobytu je zaručena. 

Svoboda myšlení, svědomí a náboženského vyznání je zaručena. Každý má právo změnit své náboženství nebo 

víru anebo být bez náboženského vyznání. 

 

ODDÍL DRUHÝ 

Politická práva 

 Svoboda projevu a právo na informace jsou zaručeny. 

Každý má právo vyjadřovat své názory slovem, písmem, tiskem, obrazem nebo jiným způsobem, jakož i 

svobodně vyhledávat, přijímat a rozšiřovat ideje a informace bez ohledu na hranice státu. 

Cenzura je nepřípustná. 

Právo pokojně se shromažďovat je zaručeno. 

Právo svobodně se sdružovat je zaručeno. Každý má právo spolu s jinými se sdružovat ve spolcích, 

společnostech a jiných sdruženích. 

Volební právo je všeobecné a rovné a vykonává se tajným hlasováním. Podmínky výkonu voleného práva 

stanoví zákon. 

 

HLAVA TŘETÍ 

Práva národnostních a etnických menšin 

Příslušnost ke kterékoli národnostní nebo etnické menšině nesmí být nikomu na újmu. 

Občanům příslušejícím k národnostním a etnickým menšinám se zaručuje též 

a) právo na vzdělání v jejich jazyku, 

b) právo užívat jejich jazyka v úředním styku, 

c) právo účasti na řešení věcí týkajících se národnostních a etnických menšin. 

 

HLAVA ČTVRTÁ 

Hospodářská, sociální a kulturní práva 

Každý má právo na svobodnou volbu povolání a přípravu k němu, jakož i právo podnikat a provozovat jinou 

hospodářskou činnost. 

Zaměstnanci mají právo na spravedlivou odměnu za práci a na uspokojivé pracovní podmínky. Podrobnosti 

stanoví zákon. 

Každý má právo na ochranu zdraví.  

Rodičovství a rodina jsou pod ochranou zákona.  

Děti narozené v manželství i mimo ně mají stejná práva. 

Péče o děti a jejich výchova je právem rodičů; děti mají právo na rodičovskou výchovu a péči.  

Každý má právo na vzdělání.  

 

HLAVA PÁTÁ 

Právo na soudní a jinou právní ochranu 

Každý se může domáhat stanoveným postupem svého práva u nezávislého a nestranného soudu a ve stanovených 

případech u jiného orgánu. 

Každý má právo na náhradu škody způsobené mu nezákonným rozhodnutím soudu, jiného státního orgánu či 

orgánu veřejné správy nebo nesprávným úředním postupem. 

Každý má právo odepřít výpověď, jestliže by jí způsobil nebezpečí trestního stíhání sobě nebo osobě blízké. 

Všichni účastníci jsou si v řízení rovni. 

Kdo prohlásí, že neovládá jazyk, jímž se vede jednání, má právo na tlumočníka. 

Jen soud rozhoduje o vině a trestu za trestné činy. 

 

HLAVA ŠESTÁ Ustanovení společná 
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18. Ústava ČR 

 

Ústava ČR, moc zákonodárná 

Hlava první => Základní ustanovení 

Česká republika je  

• svrchovaný  

• jednotný  

• demokratický  

• právní  

stát založený na úctě k právům a svobodám člověka a občana.  

1. Lid je zdrojem veškeré státní moci; vykonává ji prostřednictvím orgánů 

moci  

o zákonodárné  

o výkonné  

o soudní  

2. Státní moc slouží všem občanům a lze ji uplatňovat jen v případech, v mezích a způsoby, které 

stanoví zákon  

3. Každý občan může činit, co není zákonem zakázáno, a nikdo nesmí být nucen činit, co zákon 

neukládá.  

 

Součástí ústavního pořádku České republiky je Listina základních práv a svobod.  

Základní práva a svobody jsou pod ochranou soudní moci.  

1. Ústava může být doplňována či měněna pouze ústavními zákony.  

2. Změna podstatných náležitostí demokratického právního státu je nepřípustná.  

3. Výkladem právních norem nelze oprávnit odstranění neho ohrožení základů 

demokratického státu.  

 

Území České republiky tvoří nedílný celek, jehož státní hranice mohou být měněny jen ústavním 

zákonem.  

 

Hlavním městem České republiky je Praha.  

1. Státní symboly České republiky jsou:  

o velký státní znak  

o malý státní znak  

o státní barvy  

o státní vlajka  

o vlajka presidenta republiky  

o státní pečeť  

o státní hymna  

2. Státní symboly a jejich používání upraví zákon.  

 

Hlava druhá => Moc zákonodárná 

Zákonodárná moc v ČR náleží Parlamentu 

 

Hlava třetí => Moc výkonná 

  Prezident republiky 

  Vláda 

 

Hlava čtvrtá = moc soudní 

 

http://www.monet.cz/
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19. Struktura Ústavy ČR 

 

Hlava pátá => Nejvyšší kontrolní úřad 

Nejvyšší kontrolní úřad – nezávislý orgán ČR, který vykonává kontrolu hospodaření se státním 

majetkem a plnění státního rozpočtu 

Byl zřízen v roce 1993 

Je označován za IV. pilíř demokracie – jako zárodek možné moci kontrolní 

Sídlo: Od 2007 v budově Tokovo PRAHA 

Orgány: 

Prezident NKÚ = Ing. Miroslav Kala 

- prezident a víceprezicent – jmenuje na návrh poslanecké sněmovny prezident ČR na 9 let 

- kolegium – president, vicepresident + 15 členů )úřadu (voleni poslaneckou sněmovnou). Může jim být 

maximálně 65 let. 

- senáty 

- kárná komora úřadu 

Činnost: buď pracuje v kolegiu nebo v senátech 3 a více členů 

Má na starosti kontrolu: 

a) hospodaření se stáním majetkem a finančními prostředky státu 

b) státní závěrečný účet ČR 

c) plnění státního rozpočtu 

d) hospodaření s prostředky poskytnutými státu ze zahraničí 

e) vydávání státních cenných papírů 

f) zadávání státních zakázek 

g) hospodaření ČNB v oblasti výdajů na pořízení majetku a výdajů na provoz ČNB 

 

Hlava šestá => Česká národní banka 

Česká národní banka (ČNB) je centrální banka České republiky a orgán, který vykonává dohled 

nad finančním trhem v zemi, je právnickou osobou veřejného práva se sídlem v Praze. 

Úkoly ČNB 

Mezi hlavní úkoly České národní banky patří: 

1) Měnová politika 

2) Dohled nad finančním trhem 

3) Emise oběživa a peněžní oběh 

4) Devizová činnost 

5) Platební styk a zúčtování bank 

6) Banka státu 

Řízení 

Nejvyšším řídícím orgánem České národní banky je sedmičlenná Bankovní rada.  

Jejími členy jsou  

a) guvernér České národní banky,  

b) dva viceguvernéři  

c) další čtyři členové bankovní rady.  

Členy bankovní rady na dobu 6 let jmenuje prezident republiky, který je také může odvolat.  

Odvoláni však mohou být jen pokud přestanou splňovat zákonné podmínky výkonu funkce nebo 

pokud se dopustí vážného pochybení.  

Podmínkami pro jmenování je  

a) svéprávnost,  

b) bezúhonnost,  

c) vysokoškolské vzdělání a zkušenosti a uznávanost v měnových záležitostech nebo v oblasti 

finančního trhu.  

Nikdo nesmí zastávat funkci člena bankovní rady více než dvakrát.  

 

Sídlo ústředí ČNB je v Praze. Zastoupení ČNB na území ČR se nachází v Praze, Českých 

Budějovicích, Plzni, Ústí nad Labem, Hradci Králové, Brně a Ostravě. 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Centr%C3%A1ln%C3%AD_banka
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesko
https://cs.wikipedia.org/wiki/Finan%C4%8Dn%C3%AD_trh
https://cs.wikipedia.org/wiki/Bankovn%C3%AD_rada_%C4%8Cesk%C3%A9_n%C3%A1rodn%C3%AD_banky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Prezident_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Budova_%C4%8Cesk%C3%A9_n%C3%A1rodn%C3%AD_banky_(Praha)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Praha
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A9_Bud%C4%9Bjovice
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A9_Bud%C4%9Bjovice
https://cs.wikipedia.org/wiki/Plze%C5%88
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Ast%C3%AD_nad_Labem
https://cs.wikipedia.org/wiki/Hradec_Kr%C3%A1lov%C3%A9
https://cs.wikipedia.org/wiki/Brno
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ostrava
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Hlava sedmá => Územní samospráva 

Česká republika se člení na obce, které jsou základními územními samosprávnými celky.  

Vyššími územními samosprávnými celky jsou země nebo kraje.  

 

Územní samosprávné celky jsou územními společenstvími občanů, která mají právo na samosprávu. 

zákon stanoví, kdy jsou správními obvody.  

 

Obec je vždy součástí vyššího územního samosprávného celku.  

Vytvořit nebo zrušit vyšší územní samosprávný celek lze jen ústavním zákonem.  

 

Obec je samostatně spravována zastupitelstvem.  

Vyšší územní samosprávný celek je samostatně spravován zastupitelstvem.  

Územní samosprávné celky jsou veřejnoprávními korporacemi, které mohou mít vlastní majetek a 

hospodaří podle vlastního rozpočtu.  

 

Stát může zasahovat do činnosti územních samosprávných celků, jen vyžaduje-li to ochrana zákona, a 

jen způsobem stanoveným zákonem.  

 

Členové zastupitelstev jsou voleni tajným hlasováním na základě  

o všeobecného,  

o rovného  

o přímého  

volebního práva.  

Funkční období zastupitelstva je čtyřleté. zákon stanoví za jakých podmínek se vyhlásí nové volby 

zastupitelstva před uplynutím jeho funkčního období.  

 

O názvu vyššího územního samosprávného celku rozhoduje jeho zastupitelstvo.  

 

Působnost zastupitelstev může být stanovena jen zákonem.  

 

Zastupitelstvo obce rozhoduje ve věcech samosprávy, pokud nejsou zákonem svěřeny zastupitelstvu 

vyššího územního samosprávného celku.  

 

Zastupitelstva mohou v mezích své působnosti vydávat obecně závazné vyhlášky.  

 
Výkon státní správy lze svěřit orgánům samosprávy jen tehdy, stanoví-li to zákon. 
 

Hlava osmá => Přechodná a závěrečná ustanovení  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NP1+NP2 – PRÁVO – pracovní sešit (MATURITNÍ OKRUHY) 

 

21 

 

20. Opakování – ústavní právo 
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21. Moc zákonodárná 

 

5. OKRUH 

Moc zákonodárná 

• Ústavní právo – pojem, prameny 

• Moc zákonodárná – pojem, komu náleží, členění těchto orgánů, volitelnost, vznik a zánik 

mandátu 

• Proces schvalování zákona 

 

ÚSTAVNÍ PRÁVO 

Pojem a prameny, listina základních práv a svobod 

= Soubor právních norem upravujících nejdůležitější právní vztahy ve státě, a to: 

d) uspořádání státu 

e) rozdělení a výkon státní moci 

f) základní práva a svobody občanů 

Prameny ústavního práva ČR jsou: 

1) Ústavní zákon č. 1/1993 Sb., Ústava české republiky, která nabyla účinnosti dnem 1. ledna 1993 

2) Listina základních práv a svobod č. 2/1993 sb., která je podle článku č. 3 ústavy součástí ústavního 

pořádku České republiky 

3) Ústavní zákony 

- Tvoří vrchol právního řádu, od ostatních zákonů se odlišují formou (nazývají se ústavní) a zvláštním 

zákonodárným postupem (při hlasování o nich se vyžaduje kvalifikovaná většina, např. třípětinová) 

 

Ústava ČR, moc zákonodárná 

 

Hlava první => Základní ustanovení 

Hlava druhá => Moc zákonodárná 

 

Zákonodárná moc v České republice náleží Parlamentu.  

Parlament je tvořen dvěma komorami, a to  

Poslaneckou sněmovnou  

o Poslanecká sněmovna má 200 poslanců,  

o kteří jsou voleni na dobu čtyř let.  

Senátem  

o Senát má 81 senátorů,  

o kteří jsou voleni na dobu šesti let.  

o Každé dva roky se volí třetina senátorů.  

 
Volby do obou komor se konají ve lhůtě počínající třicátým dnem před uplynutím volebního období a končící 

dnem jeho uplynutí.  

Volby do Poslanecké sněmovny se konají tajným hlasováním na základě všeobecného, rovného, přímého 

volebního práva, podle zásady poměrného zastoupení.  

Volby do Senátu se konají tajným hlasováním na základě všeobecného, rovného, přímého, volebního práva, 

podle zásady většinového systému.  

Právo volit má  

o každý občan České republiky,  

o který dosáhl věku 18 let.  

Do Poslanecké sněmovny může být zvolen  

o každý občan České republiky,  

o který má právo volit  

o a dosáhl věku 21 let.  

Do Senátu může být zvolen  

o každý občan České republiky, který má  

o právo volit  

o a dosáhl věku 40 let.  
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22. Moc zákonodárná – vznik a zánik mandátu 

 

Mandát poslance nebo senátora vzniká zvolením.  

Nikdo nemůže být současně členem obou komor Parlamentu.  

S funkcí poslance nebo senátora je neslučitelný  

o výkon úřadu prezidenta republiky,  

o funkce soudce a  

o další funkce, které stanoví zákon.  

.  

Poslanec složí slib na první schůzi Poslanecké sněmovny, které se zúčastní.  

Senátor složí slib na první schůzi Senátu, které se zúčastní.  

Mandát poslance nebo senátora zaniká  

1. odepřením slibu nebo složením slibu s výhradou,  

2. uplynutím volebního období,  

3. vzdáním se mandátu,  

4. ztrátou volitelnosti,  

5. u poslanců rozpuštěním Poslanecké sněmovny,  

6. vznikem neslučitelnosti funkcí 

 

Poslanci a senátoři vykonávají svůj mandát osobně v souladu se svým slibem a nejsou přitom 

vázáni žádnými příkazy.  

1. Poslance ani senátora nelze postihnout pro hlasování v Poslanecké sněmovně nebo Senátu 

nebo jejich orgánech.  

2. Za projevy učiněné v Poslanecké sněmovně nebo Senátu nebo v jejich orgánech nelze 

poslance nebo senátora trestně stíhat. Poslanec nebo senátor podléhá jen disciplinární 

pravomoci komory jejímž je členem.  

3. Za přestupky poslanec nebo senátor podléhá jen disciplinární pravomoci komory, jejímž je 

členem, pokud zákon nestanoví jinak.  

4. Poslance ani senátora nelze trestně stíhat bez souhlasu komory, jejímž je členem. Odepře-li 

komora souhlas, je trestní stíhání navždy vyloučeno.  

5. Poslance nebo senátora lze zadržet, jen byl-li dopaden při páchání trestného činu nebo 

bezprostředně poté. Příslušný orgán je povinen zadržení ihned oznámit předsedovi komory, 

jejímž je zadržený členem; nedá-li předseda komory do 24 hodin od zadržení souhlas k 

odevzdání zadrženého soudu, je příslušný orgán povinen ho propustit. Na své první následující 

schůzi komora rozhodne o přípustnosti stíhání s konečnou platností.  

 

Poslanec i senátor má právo odepřít svědectví o skutečnostech, které se dozvěděl v souvislosti s 

výkonem svého mandátu, a to i poté, kdy přestal být poslancem nebo senátorem.  

Poslanecká sněmovna volí a odvolává předsedu a místopředsedy Poslanecké sněmovny.  

Senát volí a odvolává předsedu a místopředsedy Senátu.  

Zasedání komor jsou stálá.  

Zasedání Poslanecké sněmovny svolává prezident republiky tak, aby bylo zahájeno nejpozději 

třicátý den po dni voleb; neučiní-li tak, sejde se Poslanecká sněmovna třicátý den po dni voleb.  

Zasedání Poslanecké sněmovny končí  

o uplynutím jejího volebního období  

o nebo jejím rozpuštěním.  

Poslaneckou sněmovnu může rozpustit prezident republiky, jestliže  

a. Poslanecká sněmovna nevyslovila důvěru nově jmenované vládě, jejíž předseda byl 

prezidentem republiky jmenován na návrh předsedy Poslanecké sněmovny,  

b. Poslanecká sněmovna se neusnese do tří měsíců o vládním návrhu zákona, s jehož 

projednáním spojila vláda otázku důvěry  

c. zasedání Poslanecké sněmovny bylo přerušeno po dobu delší, než je přípustné,  

d. Poslanecká sněmovna nebyla po dobu delší tří měsíců způsobilá se usnášet, ačkoliv 

nebylo její zasedání přerušeno a ačkoliv byla v té době opakovaně svolána ke schůzi.  

Poslaneckou sněmovnu nelze rozpustit tři měsíce před skončením jejího volebního období.  
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23. Proces schvalování zákona 

 

 

K přijetí  zákona je třeba, aby byl schválen Poslaneckou sněmovnou a Senátem.  

• Návrhy zákonů se podávají Poslanecké sněmovně.  

• Návrh zákona může podat poslanec, skupina poslanců, Senát, vláda nebo zastupitelstvo vyššího 

územního samosprávného celku.  

• Návrh zákona o státním rozpočtu a návrh státního závěrečného účtu podává vláda.  

• Tyto návrhy projednává na veřejné schůzi a usnáší se o nich jen Poslanecká sněmovna.  

• Vláda má právo vyjádřit se ke všem návrhům zákonů.  

• Nevyjádří-li se vláda do třiceti dnů od doby, kdy jí byl návrh zákona doručen, platí, že se vyjádřila 

kladně.  

• Vláda je oprávněna žádat, aby Poslanecká sněmovna skončila projednávání vládního návrhu 

zákona do tří měsíců od jeho předložení, pokud s tím vláda spojí žádost o vyslovení důvěry.  

 

Návrh zákona, se kterým Poslanecká sněmovna vyslovila souhlas, postoupí Poslanecká 

sněmovna Senátu bez zbytečného odkladu.  

• Senát projedná návrh zákona a usnese se k němu do třiceti dnů od jeho postoupení.  

• Senát svým usnesením návrh zákona schválí nebo zamítne nebo vrátí Poslanecké sněmovně s 

pozměňovacími návrhy anebo vyjádří vůli nezabývat se jím.  

• Jestliže se Senát nevyjádří ve lhůtě, platí, že je návrh zákona přijat.  

• Jestliže Senát návrh zákona zamítne, hlasuje o něm Poslanecká sněmovna znovu.  

• Návrh zákona je přijat, jestliže je schválen nadpoloviční většinou všech poslanců.  

• Jestliže Senát návrh zákona vrátí Poslanecké sněmovně s pozměňovacími návrhy, hlasuje o něm 

Poslanecká sněmovna ve znění schváleném Senátem. Jejím usnesením je návrh zákona přijat.  

• Jestliže Poslanecká sněmovna neschválí návrh zákona ve znění schváleném Senátem, hlasuje 

znovu o návrhu zákona ve znění, ve kterém byl postoupen Senátu. Návrh zákona je přijat, jestliže 

je schválen nadpoloviční většinou všech poslanců.  

• Pozměňovací návrhy nejsou při projednávání zamítnutého nebo vráceného návrhu zákona v 

Poslanecké sněmovně přípustné.  

 

Jestliže Senát vyjádří vůli nezabývat se návrhem zákona, je tímto usnesením návrh zákona 

přijat.  

 

Prezident republiky má právo vrátit přijatý zákon s výjimkou zákona ústavního, s odůvodněním do 

patnácti dnů ode dne, kdy mu byl postoupen.  

 

O vráceném zákonu hlasuje Poslanecká sněmovna znovu. Pozměňovací návrhy nejsou přípustné. 

Jestliže Poslanecká sněmovna setrvá na vráceném zákonu nadpoloviční většinou všech poslanců, 

zákon se vyhlásí. Jinak platí, že zákon nebyl přijat.  

 

Přijaté zákony podepisuje předseda Poslanecké sněmovny, prezident republiky a předseda vlády.  

 

K platnosti zákona je třeba, aby byl vyhlášen.   

Každý poslanec má právo interpelovat vládu nebo její členy ve věcech jejich působnosti.  

Interpelovaní členové vlády odpovědí na interpelaci do třiceti dnů ode dne jejího podání.  
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24. Opakování – Moc zákonodárná 
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25. Moc výkonná 

 

6.OKRUH 

Moc výkonná  

• Ústavní právo – pojem, prameny 

• Moc výkonná – pojem, volitelnost, délka volebního období, funkce, pravomoce, 

odvolatelnost 

 

ÚSTAVNÍ PRÁVO 

Pojem a prameny, listina základních práv a svobod 

= Soubor právních norem upravujících nejdůležitější právní vztahy ve státě, a to: 

g) uspořádání státu 

h) rozdělení a výkon státní moci 

i) základní práva a svobody občanů 

Prameny ústavního práva ČR jsou: 

1) Ústavní zákon č. 1/1993 Sb., Ústava české republiky, která nabyla účinnosti dnem 1. ledna 1993 

2) Listina základních práv a svobod č. 2/1993 sb., která je podle článku č. 3 ústavy součástí ústavního 

pořádku České republiky 

3) Ústavní zákony 

- Tvoří vrchol právního řádu, od ostatních zákonů se odlišují formou (nazývají se ústavní) a zvláštním 

zákonodárným postupem (při hlasování o nich se vyžaduje kvalifikovaná většina, např. třípětinová) 

 

Ústava ČR, moc zákonodárná 

• Hlava první => Základní ustanovení 

• Hlava druhá => Moc zákonodárná 

Zákonodárná moc v České republice náleží Parlamentu.  

 

• Hlava třetí = MOC VÝKONNÁ 

Nejvyššími orgány výkonné moci jsou prezident republiky a vláda 

Prezident republiky je hlavou státu.  

Prezidenta republiky volí Parlament na společné schůzi obou komor.  

Prezident republiky není z výkonu své funkce odpovědný.  

Prezident republiky se ujímá úřadu složením slibu.  
 

Volební období prezidenta republiky trvá pět let a začíná dnem složení slibu.  

Volba se koná v posledních třiceti dnech volebního období úřadujícího prezidenta republiky. Uvolní-li se 

úřad prezidenta republiky, koná se volba do třiceti dnů.  

Prezidentem republiky může být zvolen občan, který je volitelný do Senátu.  

Nikdo nemůže být zvolen více než dvakrát za sebou.  

Navrhovat kandidáta je oprávněno nejméně deset poslanců nebo deset senátorů.  

Prezidentem republiky je zvolen kandidát, který získal nadpoloviční většinu hlasů všech poslanců i 

nadpoloviční většinu hlasů všech senátorů.  

- Nezíská-li žádný z kandidátů nadpoloviční většinu hlasů všech poslanců a všech senátorů, koná se do čtrnácti 

dnů druhé kolo volby.  

- Do druhého kola postupuje kandidát, který získal nejvyšší počet hlasů v Poslanecké sněmovně, a kandidát, 

který získal nejvyšší počet hlasů v Senátu.  

- Je-li více kandidátů, kteří získali stejný nejvyšší počet hlasů v Poslanecké sněmovně, nebo více kandidátů, kteří 

získali stejný nejvyšší počet hlasů v Senátu, sečtou se hlasy odevzdané pro ně v obou komorách. Do druhého 

kola postupuje kandidát, který takto získal nejvyšší počet hlasů.  

- Zvolen je kandidát, který získal nadpoloviční většinu hlasů přítomných poslanců i nadpoloviční většinu hlasů 

přítomných senátorů.  

- Nebyl-li prezident republiky zvolen ani ve druhém kole, koná se do čtrnácti dnů třetí kolo volby, v němž je 

zvolen ten z kandidátů druhého kola, který získal nadpoloviční většinu hlasů přítomných poslanců a senátorů.  

- Nebyl-li prezident republiky zvolen ani ve třetím kole, konají se nové volby.  
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26. Moc výkonná – funkce prezidenta republiky 

 

 

Prezident republiky složí slib do rukou předsedy Poslanecké sněmovny na společné schůzi obou 

komor.  

- Odmítne-li prezident republiky složit slib nebo složí-li slib s výhradou, hledí se na něho, jako by 

nebyl zvolen.  

- Prezident republiky se může vzdát svého úřadu do rukou předsedy Poslanecké sněmovny.  

 

Prezident republiky 

• jmenuje a odvolává předsedu a další členy vlády a přijímá jejich demisi, odvolává vládu a 

přijímá její demisi,  

• svolává zasedání Poslanecké sněmovny,  

• rozpouští Poslaneckou sněmovnu,  

• pověřuje vládu, jejíž demisi přijal nebo kterou odvolal, vykonáváním jích funkcí prozatímně 

až do jmenování nové vlády,  

• jmenuje soudce Ústavního soudu, jeho předsedu a místopředsedy,  

• jmenuje ze soudců předsedu a místopředsedy Nejvyššího soudu,  

• odpouští a zmírňuje tresty uložené soudem, nařizuje, aby se trestní řízení nezahajovalo, a 

bylo-li zahájeno, aby se v něm nepokračovalo, a zahlazuje odsouzení,  

• má právo vrátit Parlamentu přijatý zákon s výjimkou zákona ústavního,  

• podepisuje zákony,  

• jmenuje prezidenta a viceprezidenta Nejvyššího kontrolního úřadu,  

• jmenuje členy Bankovní rady České národní banky.  

 

Prezident republiky dále 

a. zastupuje stát navenek,  

b. sjednává a ratifikuje mezinárodní smlouvy; sjednávání mezinárodních smluv může 

přenést na vládu nebo s jejím souhlasem na její jednotlivé členy,  

c. je vrchním velitelem ozbrojených sil,  

d. přijímá vedoucí zastupitelských misí,  

e. pověřuje a svolává vedoucí zastupitelských misí,  

f. vyhlašuje volby do Poslanecké sněmovny a do Senátu,  

g. jmenuje a povyšuje generály,  

h. propůjčuje a uděluje státní vyznamenání, nezmocní-li k tomu jiný orgán,  

i. jmenuje soudce,  

j. má právo udělovat amnestii.  

 

Prezidenta republiky nelze zadržet, trestně stíhat ani stíhat pro přestupek nebo jiný správní delikt.  

 

Prezident republiky může být stíhán pro velezradu, a to před Ústavním soudem na základě žaloby 

Senátu.  

Trestem může být ztráta prezidentského úřadu a způsobilosti jej znovu nabýt.  

Trestní stíhání pro trestné činy spáchané po dobu výkonu funkce prezidenta republiky je navždy 

vyloučeno.  
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27. Moc výkonná – vláda – proces volby 

 

Vláda 

Vláda je vrcholným orgánem výkonné moci.  

Vláda se skládá z předsedy vlády, místopředsedů vlády a ministrů.  

 

Vláda je odpovědna Poslanecké sněmovně.  

Předsedu vlády jmenuje prezident republiky a na jeho návrh jmenuje ostatní členy vlády a pověřuje je 

řízením ministerstev nebo jiných úřadů.  

 

Vláda předstoupí do třiceti dnů po svém jmenování před Poslaneckou sněmovnu a požádá ji o 

vyslovení důvěry.  

Pokud nově jmenovaná vláda nezíská v Poslanecké sněmovně důvěru, postupuje se podle odstavce 

2 a 3. Jestliže ani takto jmenovaná vláda nezíská důvěru Poslanecké sněmovny, jmenuje prezident 

republiky předsedu vlády na návrh předsedy Poslanecké sněmovny.  

V ostatních případech prezident republiky jmenuje a odvolává na návrh předsedy vlády ostatní 

členy vlády a pověřuje je řízením ministerstev nebo jiných úřadů.  

Člen vlády skládá slib do rukou prezidenta republiky.  

Člen vlády nesmí vykonávat činnosti, jejichž povaha odporuje výkonu jeho funkce. Podrobnosti 

stanoví zákon.  

 

Vláda může předložit Poslanecké sněmovně žádost o vyslovení důvěry.  

Poslanecká sněmovna může vyslovit vládě nedůvěru.  

 

Návrh na vyslovení nedůvěry vládě projedná Poslanecká sněmovna, jen je-li podán písemně 

nejméně padesáti poslanci. K přijetí návrhu je třeba souhlasu nadpoloviční většiny všech poslanců.  

Předseda vlády podává demisi do rukou prezidenta republiky. Ostatní členové vlády podávají demisi 

do rukou prezidenta republiky prostřednictvím předsedy vlády.  

 

Vláda podá demisi, jestliže Poslanecká sněmovna zamítla její žádost o vyslovení důvěry nebo jestliže 

jí vyslovila nedůvěru. Vláda podá demisi vždy po ustavující schůzi nově zvolené Poslanecké 

sněmovny.  

Podá-li vláda demisi podle odstavce 2, prezident republiky demisi přijme.  

Prezident republiky odvolá člena vlády, jestliže to navrhne předseda vlády.  

Prezident republiky odvolá vládu, která nepodala demisi, ačkoliv ji byla povinna podat.  

 

Vláda rozhoduje ve sboru.  

K přijetí usnesení vlády je třeba souhlasu nadpoloviční většiny všech jejích členů.  

 

Předseda vlády organizuje činnost vlády, řídí její schůze, vystupuje jejím jménem a vykonává další 

činnosti, které jsou mu svěřeny Ústavou nebo jinými zákony.  

Předsedu vlády zastupuje místopředseda vlády nebo jiný pověřený člen vlády.  

 

K provedení zákona a v jeho mezích je vláda oprávněna vydávat nařízení.  

- Nařízení podepisuje předseda vlády a příslušný člen vlády.  

Ministerstva a jiné správní úřady lze zřídit a jejich působnost stanovit pouze zákonem.  

Právní poměry státních zaměstnanců v ministerstvech a jiných správních úřadech upravuje zákon.  

 

Ministerstva, jiné správní úřady a orgány územní samosprávy mohou na základě a v mezích zákona 

vydávat právní předpisy, jsou-li k tomu zákonem zmocněny.  

Státní zastupitelství zastupuje veřejnou žalobu v trestním řízení; vykonává i další úkoly, stanoví-li tak 

zákon.  

Postavení a působnost státního zastupitelství stanoví zákon.  
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28. Moc výkonná – činnost vlády - ministerstva 

 

Činnost vlády 

- Vláda rozhoduje ve sboru, k přijetí usnesení je potřeba souhlasu nadpoloviční většiny jejích členů.  

- Jednání schůze vlády řídí předseda vlády a v době jeho nepřítomnosti 1. místopředseda vlády nebo 

předsedou vlády pověřený jiný člen vlády.  

-  

a) Legislativní pravomoci 

Podává návrhy zákonů, zejména pokud jde o zákonnou úpravu značného rozsahu (jako 

například občanský zákoník). Dále má právo se ke všem ostatním návrhům zákonů vyjadřovat.  

- Vydává nařízení, která jakožto podzákonné právní předpisy dále rozvádějí ustanovení 

zákonů. Poradním a pracovním orgánem pro tuto oblast je Legislativní rada vlády. 

 

Příklady problematiky regulované nařízeními vlády: 

• zavádění letního času a určování jeho počátku a konce 

• výše minimální a zaručené mzdy  

• místní (dojezdové doby v minutách) a časová (čekací doby v dnech až týdnech) dostupnost 

hrazených služeb z veřejného zdravotního pojištění,  

• vyhlašování chráněných krajinných oblastí  

• vymezení některých pojmů pro trestní zákoník: 

o co se považuje za jedy a jaké je množství větší než malé u omamných látek,  

psychotropních látek, přípravků je obsahujících a jedů,  

o které rostliny nebo houby se považují za rostliny a houby obsahující omamnou nebo    

psychotropní látku a jaké je jejich množství větší než malé,  

o co se považuje za nakažlivé lidské nemoci, nakažlivé nemoci zvířat, nakažlivé nemoci  

rostlin a škůdce užitkových rostlin.  

 

b) Fiskální pravomoci  

Vláda je ústředním orgánem fiskální politiky a financování činností, které zajišťují funkce státu. 

Vytváří a předkládá Poslanecké sněmovně návrh státního rozpočtu, kontroluje a řídí jeho plnění, 

zejména v oblasti dotací, a po skončení rozpočtového roku předkládá státní závěrečný účet.  

 

c) Řízení státní správy 

Vláda řídí, kontroluje a sjednocuje činnost ministerstev a ostatních ústředních orgánů státní správy, 

její usnesení jsou pro tyto orgány závazná.  

 

d) Majetkové pravomoci  

Členové vlády z pozice vedoucích příslušných organizačních složek státu zastupují stát v právních 

vztazích (mají postavení statutárního orgánu právnické osoby) a řídí hospodaření se státním majetkem.  

 

e) Pravomoci v mezinárodních vztazích  

Sjednávání a ratifikace mezinárodních smluv prezidentu republiky, přičemž tuto pravomoc může 

přenést na vládu nebo její jednotlivé členy.  

Předseda a členové vlády také z titulů svých funkcí zastávají pozice v orgánech Evropská unie –

 Evropské radě a Radě ministrů EU. 

 

f) Personální pravomoci  

Vláda může ovlivňovat personální obsazení veřejných funkcí buď přímo, kdy daného funkcionáře 

jmenuje a odvolává, zpravidla na návrh příslušného ministra; nebo nepřímo, kdy jde o funkcionáře 

jmenované prezidentem republiky s kontrasignací předsedy vlády, který tak má právo veta. Do první 

oblasti spadají například: 

• nejvyšší státní zástupce 

• ředitel Bezpečnostní informační služby 

• předseda Správy státních hmotných rezerv 

• zástupci státu v akciových společnostech 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Usnesen%C3%AD_vl%C3%A1dy
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ob%C4%8Dansk%C3%BD_z%C3%A1kon%C3%ADk_(%C4%8Cesko,_2012)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD_vl%C3%A1dy
https://cs.wikipedia.org/wiki/Secundum_et_intra_legem
https://cs.wikipedia.org/wiki/Legislativn%C3%AD_rada_vl%C3%A1dy_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Letn%C3%AD_%C4%8Das
https://cs.wikipedia.org/wiki/Minim%C3%A1ln%C3%AD_mzda_v_%C4%8Cesk%C3%A9_republice
https://cs.wikipedia.org/wiki/Chr%C3%A1n%C4%9Bn%C3%A1_krajinn%C3%A1_oblast
https://cs.wikipedia.org/wiki/Rostliny
https://cs.wikipedia.org/wiki/Houby
https://cs.wikipedia.org/wiki/Psychoaktivn%C3%AD_droga
https://cs.wikipedia.org/wiki/Psychoaktivn%C3%AD_droga
https://cs.wikipedia.org/wiki/Fisk%C3%A1ln%C3%AD_politika
https://cs.wikipedia.org/wiki/Poslaneck%C3%A1_sn%C4%9Bmovna_Parlamentu_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_rozpo%C4%8Det_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Dotace
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ministerstvo
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Ast%C5%99edn%C3%AD_org%C3%A1n_st%C3%A1tn%C3%AD_spr%C3%A1vy
https://cs.wikipedia.org/wiki/Organiza%C4%8Dn%C3%AD_slo%C5%BEka_st%C3%A1tu
https://cs.wikipedia.org/wiki/Statut%C3%A1rn%C3%AD_org%C3%A1n
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vnick%C3%A1_osoba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Majetek
https://cs.wikipedia.org/wiki/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD_smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/Prezident_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Virilista
https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_unie
https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_rada
https://cs.wikipedia.org/wiki/Rada_Evropsk%C3%A9_unie
https://cs.wikipedia.org/wiki/Nejvy%C5%A1%C5%A1%C3%AD_st%C3%A1tn%C3%AD_zastupitelstv%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Bezpe%C4%8Dnostn%C3%AD_informa%C4%8Dn%C3%AD_slu%C5%BEba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Spr%C3%A1va_st%C3%A1tn%C3%ADch_hmotn%C3%BDch_rezerv
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• ředitelé státních podniků: 

o Lesy ČR 

o Česká pošta 

o Řízení letového provozu ČR 

o a další... 

• náměstek pro státní službu 

• členové rady Energetického regulačního úřadu 

• předseda Národní sportovní agentury 

Do druhé oblasti patří například: 

• vedoucí diplomatických misí (přijímaní i vysílaní)  

• generálové ozbrojených sil a bezpečnostních sborů 

• soudci (mimo soudce Ústavního soudu a předsedu a místopředsedy Nejvyššího soudu)  

• profesoři a rektoři veřejných vysokých škol 

 

g) Krizové pravomoci  

Značné pravomoci má vláda v krizových situacích, kdy může přijímat různá mimořádná opatření. V 

souladu s článkem 25 tzv. Schengenského hraničního kodexu může vláda aktivovat znovuzavedení 

ochrany vnitřních hranic.  

 

h) Další pravomoci  

Mezi další pravomoci, které vládě svěřují zákonné přepisy, patří například vyhlašování dnů smutku 

a dnů státního smutku, taktéž rozhoduje o uspořádání státního pohřbu, případně pohřbu se státními 

poctami. Atd. 

 

MINISTERSTVA 

 

Ministerstvo je ústřední orgán státní správy, v jehož čele stojí člen vlády (ministr).  

 

Ministr (původní význam slova z latinského "minister" = „pomocník, sluha“) je člen vlády, který stojí 

v čele ministerstva.  

- Podle toho, které ministerstvo řídí, přísluší ministru titul, např. „ministr vnitra“ nebo „ministr 

spravedlnosti“.  

- Někdy ale některý z členů vlády své ministerstvo nemá a potom se nazývá „ministr bez portfeje“.  

- Místopředsedové vlády jsou ministry jen tehdy, stojí-li v čele ministerstva; v takovém případě mají 

titul např. „místopředseda vlády a ministr financí“.  

- Totéž se vztahuje na předsedu vlády, který však řídí ministerstvo jen zcela výjimečně.  

- Ministr je součástí kabinetu, tedy náplní jeho práce je exekutivní činnosti (rozhodovací). 

 

Ministři v České republice  

- Ministři české vlády jsou jmenováni prezidentem republiky, a to na návrh předsedy vlády, zároveň 

jsou obvykle pověřeni řízením konkrétního ministerstva.  

- Na návrh předsedy vlády jsou také prezidentem republiky odvoláváni, stejně jako při podání demise ji 

prezident republiky přijímá prostřednictvím předsedy vlády.  

 

- Při nástupu do úřadu skládají do rukou prezidenta republiky tento slib:  

„Slibuji věrnost České republice. Slibuji, že budu zachovávat její Ústavu a zákony a uvádět je v život. 

Slibuji na svou čest, že budu zastávat svůj úřad svědomitě a nezneužiji svého postavení.“ 

-  Nesmí vykonávat činnosti, jejichž povaha odporuje výkonu funkce ministra. 

- Jako členové vlády odpovídají Poslanecké sněmovně,  

- mají povinnost  

a) odpovídat na interpelace jednotlivých poslanců  

b) dostavit se osobně do schůze sněmovny (v případě parlamentního výboru nebo komise se mohou 

dát zastoupit svým náměstkem nebo jiným členem vlády).  

 

 

https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_podnik
https://cs.wikipedia.org/wiki/Lesy_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A1_po%C5%A1ta
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%98%C3%ADzen%C3%AD_letov%C3%A9ho_provozu_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/N%C3%A1m%C4%9Bstek_pro_st%C3%A1tn%C3%AD_slu%C5%BEbu
https://cs.wikipedia.org/wiki/Energetick%C3%BD_regula%C4%8Dn%C3%AD_%C3%BA%C5%99ad
https://cs.wikipedia.org/wiki/N%C3%A1rodn%C3%AD_sportovn%C3%AD_agentura
https://cs.wikipedia.org/wiki/Diplomatick%C3%A9_hodnosti
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ozbrojen%C3%A9_s%C3%ADly_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Bezpe%C4%8Dnostn%C3%AD_sbor_(%C4%8Cesko)
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Astavn%C3%AD_soud_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Nejvy%C5%A1%C5%A1%C3%AD_soud_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Profesor
https://cs.wikipedia.org/wiki/Rektor
https://cs.wikipedia.org/wiki/Vysok%C3%A1_%C5%A1kola
https://cs.wikipedia.org/wiki/Krizov%C3%A1_situace
https://cs.wikipedia.org/wiki/Schengensk%C3%A1_smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_smutek
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_poh%C5%99eb
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Ast%C5%99edn%C3%AD_org%C3%A1n_st%C3%A1tn%C3%AD_spr%C3%A1vy
https://cs.wikipedia.org/wiki/Vl%C3%A1da
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ministr
https://cs.wikipedia.org/wiki/Latina
https://cs.wikipedia.org/wiki/Vl%C3%A1da
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ministerstvo
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ministr_bez_portfeje
https://cs.wikipedia.org/wiki/M%C3%ADstop%C5%99edseda_vl%C3%A1dy
https://cs.wikipedia.org/wiki/P%C5%99edseda_vl%C3%A1dy
https://cs.wikipedia.org/wiki/Vl%C3%A1da_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Prezident_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/P%C5%99edseda_vl%C3%A1dy_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Demise
https://cs.wikipedia.org/wiki/Slib
https://cs.wikipedia.org/wiki/Poslaneck%C3%A1_sn%C4%9Bmovna_Parlamentu_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Interpelace
https://cs.wikipedia.org/wiki/N%C3%A1m%C4%9Bstek
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29. Opakování – moc výkonná 
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30. Moc soudní 

 

7.OKRUH 

Moc soudní 

• Ústavní právo – pojem, prameny 

• Moc soudní – pojem 

• Soustava soudů v ČR – členění, obsah, pravomoce 

• Soudce – jmenování, podmínky jmenování 

 

ÚSTAVNÍ PRÁVO 

Pojem a prameny, listina základních práv a svobod 

= Soubor právních norem upravujících nejdůležitější právní vztahy ve státě, a to: 

j) uspořádání státu 

k) rozdělení a výkon státní moci 

l) základní práva a svobody občanů 

 

Prameny ústavního práva ČR jsou: 

1) Ústavní zákon č. 1/1993 Sb., Ústava české republiky, která nabyla účinnosti dnem 1. ledna 1993 

2) Listina základních práv a svobod č. 2/1993 sb., která je podle článku č. 3 ústavy součástí ústavního 

pořádku České republiky 

3) Ústavní zákony 

- Tvoří vrchol právního řádu, od ostatních zákonů se odlišují formou (nazývají se ústavní) a zvláštním 

zákonodárným postupem (při hlasování o nich se vyžaduje kvalifikovaná většina, např. třípětinová) 

 

Ústava ČR, moc zákonodárná 

 

• Hlava první => Základní ustanovení 

 

• Hlava druhá => Moc zákonodárná 

Zákonodárná moc v České republice náleží Parlamentu.  

 

• Hlava třetí = MOC VÝKONNÁ 

Nejvyššími orgány výkonné moci jsou prezident republiky a vláda 

 

• Hlava čtvrtá = MOC SOUDNÍ 

Soudní moc vykonávají jménem republiky nezávislé soudy.  

 

Soudci jsou při výkonu své funkce nezávislí. Jejich nestrannost nesmí nikdo ohrožovat.  

 

Soudce nelze proti jeho vůli odvolat nebo přeložit k jinému soudu; výjimky vyplývající zejména z 

kárné odpovědnosti stanoví zákon.  

 

Funkce soudce není slučitelná s funkcí prezidenta republiky, člena Parlamentu ani s jakoukoli 

funkcí ve veřejné správě; zákon stanoví, se kterými dalšími činnostmi je výkon soudcovské funkce 

neslučitelný.  

 

  Soudy 

Soudy jsou povolány především k tomu, aby zákonem stanoveným způsobem poskytovaly ochranu 

právům. Jen soud rozhoduje o vině a trestu za trestné činy.  

 

Soustavu soudů tvoří Nejvyšší soud, Nejvyšší správní soud, vrchní, krajské a okresní soudy.  

Působnost a organizaci soudů stanoví zákon.  
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31. Ústavní soud 

 

Ústavní soud České republiky  

= je specializovaná česká soudní instituce, která stojí mimo systém obecných soudů  

= jejím základním posláním je garantovat ústavnost právního řádu a poskytovat 

ochranu základních lidských práv fyzických a právnických osob na základě ústavního pořádku 

České republiky, a to i proti rozhodnutím obecných soudů, která by nebyla v souladu s ústavním 

pořádkem.  

= Sídlem Ústavního soudu je Brno, soud je umístěn v budově bývalé moravské Zemské sněmovny, ve 

které od roku 1991 sídlil již Ústavní soud ČSFR.  

= Shromáždění občanů v okruhu 100 m od budov Ústavního soudu nebo od míst, kde Ústavní soud 

jedná, jsou zakázána.  

= Rozhoduje 15 soudců jmenovaných na 10 let prezidentem republiky se souhlasem senátu, 

včetně předsedy a dvou místopředsedů. Opakované jmenování je možné. Podmínkou je: 

• státní občanství České republiky 

• bezúhonnost 

• plná svéprávnost 

• věk nejméně 40 let 

• vysokoškolské právnické vzdělání 

• nejméně 10 let předchozí činnosti v právnickém povolání 

- Slib soudce Ústavního soudu zní: "Slibuji na svou čest a svědomí, že budu chránit 

neporušitelnost přirozených práv člověka a práv občana, řídit se ústavními zákony a 

rozhodovat podle svého nejlepšího přesvědčení nezávisle a nestranně.".  

- Odmítne-li složit slib nebo složí-li slib s výhradou, hledí se, jako by nebyl jmenován.  

- Soudce Ústavního soudu nelze trestně stíhat bez souhlasu Senátu.  

- Odepře-li Senát souhlas, je trestní stíhání navždy vyloučeno.  

Soudce Ústavního soudu lze zadržet jen, byl-li dopaden při spáchání trestného činu, anebo 

bezprostředně poté.  

- Příslušný orgán je povinen zadržení ihned oznámit předsedovi Senátu.  

- Nedá-li předseda Senátu do 24 hodin od zadržení souhlas k odevzdání zadrženého  

soudu, je příslušný orgán povinen ho propustit. Na své první následující schůzi Senát 

rozhodne o přípustnosti trestního stíhání s konečnou platností.  

-Soudce Ústavního soudu má právo odepřít svědectví o skutečnostech, které se 

dozvěděl v souvislosti s výkonem své funkce, a to i poté, kdy přestal být soudcem.  

 

Ústavní soud rozhoduje 

a. o zrušení zákonů nebo jejich jed. ustanovení, jsou-li v rozporu s úst. zákonem nebo mezin. sml.  

b. o zrušení jiných právních předpisů nebo jejich jednotlivých ustanovení, jsou-li v rozporu s 

ústavním zákonem, zákonem nebo mezinárodní smlouvou 

c. o ústavní stížnosti orgánů územní samosprávy proti nezákonnému zásahu státu,  

d. o ústavní stížnosti proti pravomocnému rozhodnutí a jinému zásahu orgánů veřejné moci do 

ústavně zaručených základních práv a svobod,  

e. o opravném prostředku proti rozhodnutí ve věci ověření volby poslance nebo senátora,  

f. v pochybnostech o ztrátě volitelnosti a o neslučitelnosti výkonu funkcí poslance nebo 

senátora o ústavní žalobě Senátu proti prezidentu republiku  

g. o návrhu prezidenta republiky na zrušení usnesení Poslanecké sněmovny a Senátu 

h. spory o rozsah kompetencí státních orgánů a orgánů územní samosprávy atd. 

Přestože Ústavní soud ve své judikatuře mnohokrát zdůraznil, že není nejvyšším článkem systému 

obecných soudů, jako poslední vnitrostátní instance de facto slouží, neboť ústavní stížnost lze podat 

proti jakémukoliv rozhodnutí soudu posledního stupně bez omezení a proti jeho rozhodnutí už není v 

rámci České republiky přípustný žádný opravný prostředek. 

Proti jeho rozhodnutí totiž existuje jediný další prostředek nápravy, a to především stížnost 

k Evropskému soudu pro lidská práva ve Štrasburku (nelze ale vyloučit ani řízení před Mezinárodním 

soudním dvorem OSN, Mezinárodním trestním soudem nebo Evropským soudním dvorem).  

https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesko
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soud
https://cs.wikipedia.org/wiki/Konstitucionalismus
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vn%C3%AD_%C5%99%C3%A1d
https://cs.wikipedia.org/wiki/Lidsk%C3%A1_pr%C3%A1va
https://cs.wikipedia.org/wiki/Fyzick%C3%A1_osoba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vnick%C3%A1_osoba
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Astavn%C3%AD_po%C5%99%C3%A1dek_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Astavn%C3%AD_po%C5%99%C3%A1dek_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Astavn%C3%AD_soud
https://cs.wikipedia.org/wiki/Brno
https://cs.wikipedia.org/wiki/Morava
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zemsk%C3%A1_sn%C4%9Bmovna_v_Brn%C4%9B
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Astavn%C3%AD_soud_%C4%8Cesk%C3%A9_a_Slovensk%C3%A9_Federativn%C3%AD_Republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Judik%C3%A1t
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soud
https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%BD_soud_pro_lidsk%C3%A1_pr%C3%A1va
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%A0trasburk
https://cs.wikipedia.org/wiki/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD_trestn%C3%AD_soud
https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%BD_soudn%C3%AD_dv%C5%AFr
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32. Soustava soudů v ČR 

 

Soudy v Česku jsou nezávislé státní orgány vykonávající podle hlavy čtvrté Ústavy soudní moc.  

- Tedy zákonem stanoveným způsobem zajišťují v občanskoprávním řízení ochranu subjektivních práv, 

v trestním řízení rozhodují o vině a trestu za trestné činy a ve správním soudnictví přezkoumávají 

akty orgánů veřejné správy, případně rozhodují i o dalších věcech, které jsou jim zákonem svěřeny. 

Soudce je jmenován do funkce prezidentem republiky bez časového omezení (složením slibu).  

Podmínkami jmenování: 

• státní občanství České republiky 

• plná svéprávnost 

• bezúhonnost 

• věk nejméně 30 let 

• české vysokoškolské magisterské vzdělání v oblasti práva 

• složení justiční zkoušky 

• zkušenosti a morální vlastnosti dávající záruku, že bude funkce soudce řádně zastávána 

• souhlas s ustanovením za soudce a s přidělením ke konkrétnímu soudu 

SOUDY 

Soud v soudním řízení stanovuje, na čí straně se nalézá právní nárok popíraný stranou druhou.  

Řízení příslušní soudům 1. stupně, pokud zákon nestanoví příslušnost krajským soudům, jakožto 

soudům 1. stupně.  

Ve většině případech rozhoduje o řízení samosoudce (např. u pracovního práva rozhoduje senát). U 

odvolacích soudů rozhoduje tříčlenný senát, u dovolacích soudů pak pětičlenný senát. 

Postoupnost řízení: - rozhodnutí: okresní soud nebo krajský soud 
   ↓  ↓     ↓ 

- odvolání: krajský soud nebo vrchní soud 
   ↓   ↓     ↓ 

- dovolání: Nejvyšší soud  Nejvyšší soud 

Soustava soudů 

1. stupeň Okresní soudy   
 

▪ nejnižší článek, ovšem s nejširším rozsahem věcné příslušnosti ve věcech 

rozhodovaných v občanském soudním řízení, ale i ve věcech trestních  

▪ soudcem je samosoudce nebo senát   

▪ mají sídla v okresních městech 

▪ ve větších městech (Brno, Ostrava) to jsou Městské soudy, Praha má Obvodní 

soudy  

2. stupeň Krajské soudy  
 

▪ rozhodující je jejich činnost jako soudů odvolacích 

▪ soudcem je senát, výjimečně samosoudce  

▪ v Praze je to Městský soud  

3. stupeň Vrchní soudy 
 

▪ dbají o výklad zákonů a ostatních právních předpisů, rozhodují o mimořádných 

opravných prostředcích  

▪ soudcem je senát  

▪ jsou 2, a to v Praze a Olomouci  

4. stupeň Nejvyšší soud  
 

▪ dbá na dodržování zákonnosti, rozhoduje o mimořádných opravných prostředcích, 

zaujímá stanoviska k výkladu zákonů a jiných právních předpisů 

▪ soudcem je senát 

▪ je jediný v ČR se sídlem v Brně  

▪ Nejvyšší soud je vrcholným soudním orgánem ve věcech patřících do pravomoci 

soudů s výjimkou záležitostí, o nichž rozhoduje Ústavní soud nebo Nejvyšší 

správní soud.  

https://cs.wikipedia.org/wiki/Soud
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesko
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1t
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Astava_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soudn%C3%AD_moc
https://cs.wikipedia.org/wiki/Civiln%C3%AD_proces
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vo
https://cs.wikipedia.org/wiki/Trestn%C3%AD_%C5%99%C3%ADzen%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Vina
https://cs.wikipedia.org/wiki/Trest
https://cs.wikipedia.org/wiki/Trestn%C3%BD_%C4%8Din
https://cs.wikipedia.org/wiki/Spr%C3%A1vn%C3%AD_soudnictv%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Spr%C3%A1vn%C3%AD_%C3%BA%C5%99ad
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_ob%C4%8Danstv%C3%AD_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Sv%C3%A9pr%C3%A1vnost
https://cs.wikipedia.org/wiki/Bez%C3%BAhonnost
https://cs.wikipedia.org/wiki/Magistr
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vo
https://cs.wikipedia.org/wiki/Odborn%C3%A1_justi%C4%8Dn%C3%AD_zkou%C5%A1ka
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soud
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33. Chování u soudu, účastníci řízení 

 

Úkolem soudů je autoritativně rozhodovat o návrzích, jako je žaloba nebo obžaloba.  

Konkrétní rozhodnutí pak činí zejména v jednodušších případech samosoudce, což je vždy 

profesionální soudce, nebo ve složitějších záležitostech soudní senát. Ten je většinou tříčlenný a 

obsazen také jen soudci,  

 

- Při soudním jednání se dbá na jeho důstojnost a proto je v ní mj. umístěn státní znak a soudci soudí 

v talárech.  

- Pokud v řízení rozhoduje soudní senát, vede řízení jeho předseda. Kromě soudců ale určitá soudní 

rozhodnutí mohou mimo soudní jednání vydávat např. i asistenti soudců či vyšší soudní úředníci. 

- Administrativní chod soudního oddělení zabezpečuje jeho kancelář, složená ze zapisovatelek a 

vedoucí kanceláře.  
- V každé soudní budově pak pořádek udržuje justiční stráž.  

 

Chování u soudu 
 

 nesmí se jíst, pít a kouřit, nedůstojné je žvýkání  
 

 do síně se vstupuje pouze na výzvu (rozhlas, vězeňská stráž, zapisovatel, soudce)  
 

 osoba nesmí mít pokrývku hlavy, výjimku tvoří vězeňské či policejní orgány ve službě a dámy, 

které si kladou pokrývku hlavy za součást oděvu  
 

 mluví se ve stoje, hlasitě a zřetelně  
 

 síň musí být řádně vyvětrána, osvětlena a čistá  
 

 vlevo od soudce sedí obžalovaný, vpravo žalobce 

 Všichni účastníci řízení mají před soudem rovná práva.  

 Jednání před soudem je ústní a veřejné; výjimky stanoví zákon. Rozsudek se vyhlašuje vždy 

veřejně.  

ÚČASTNÍCI ŘÍZENÍ 
 

 jedná se o žalobce (navrhovatele) a žalovaného (odpůrce), tito stojí v řízení proti sobě 
 

 zákon dále označuje další účastníky (osoby jež chtějí uzavřít manželství pro nedostatek věku, 

prarodiče žádají styk s vnukem) 
 

 osoby zúčastněné na řízení (právní a státní zástupci, svědci, znalci, tlumočníci, notáři, zástupci 

společenských organizací, zapisovatelé), musí mít právní subjektivitu a procesní způsobilost 

(zletilé a duševně zdravé osoby) 

 

Zástupci účastníků řízení 
 

1) na základě zákona  - FO je zastoupena svým zákonným zástupcem   
 

2) na základě plné moci a) obecný zmocněnec  - FO, která jedná osobně 

       - činnost nesmí vykonávat opakovaně 
 

    b) advokát - jedná osobně nebo se může nechat zastoupit jiným 

                                                                              advokátem, koncipientem nebo pracovníkem své 

                                                                              advokátní kanceláře 
     

    c) notář  - jen v omezeném rozsahu dle notářského řádu 

      - jedná osobně nebo se může nechat zastoupit jiným 

                                                                               notářem, koncipientem nebo notářským kandidátem  
 

3) na základě rozhodnutí - rozhodnutí provádí soud 

    - účastník řízení nemůže jednat (nemá procesní způsobilost) 

https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%BDaloba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ob%C5%BEaloba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Samosoudce
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soudce
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soudn%C3%AD_sen%C3%A1t
https://cs.wikipedia.org/wiki/Tal%C3%A1r
https://cs.wikipedia.org/wiki/Asistent_soudce
https://cs.wikipedia.org/wiki/Vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD_soudn%C3%AD_%C3%BA%C5%99edn%C3%ADk
https://cs.wikipedia.org/wiki/Justi%C4%8Dn%C3%AD_str%C3%A1%C5%BE
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34. Opakování – moc soudní 
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35. Občanské právo, prameny 

 

 

8. OKRUH 

Občanské právo 

• Občanské právo - pojem, zásady, členění a prameny občanského práva 

• Rovné postavení, ochrana osobnosti 

• Občanskoprávní vztahy  - pojem, vznik, účastníci 

• Zastoupení zákonné a na základě plné moci 

 

OBČANSKÉ PRÁVO 
➢ jedno z odvětví českého soukromého (zajišťující individuální zájmy) práva 

➢ nejstarší a nejvýznamnější odvětví soukromého práva  

➢ souhrn právních norem, které upravují společenské  (→ občansko-právní) vztahy soukromé sféry  

➢ převažují zde normy dispozitivní (= dávají možnost účastníkům právních vztahů, aby si sami určili 

rozsah vzájemných práv a povinností) 

V občansko-právních vztazích je dovoleno vše, co není výslovně zákonem zakázáno a je státním 

orgánům zakázáno všechno, co není výslovně zákonem dovoleno.  

Úkoly občanského práva 

Občanské právo řeší: a) majetkové vztahy FO a PO 

b) majetkové vztahy mezi těmito osobami a státem  

c) vztahy vyplývající z práva na ochranu osobnosti  

Předmět občanského práva 

Předmětem občansko-právních vztahů jsou: a) věci 

      b) práva nebo jiné majetkové hodnoty  

Zásada občanského práva 

Každý občan je povinen při výkonu svých majetkových práv a povinností dbát, aby nezasahoval do 

práv a oprávněných zájmů jiných osob.  

Při porušení práva poskytuje ochranu soud, ale předběžně také zakročuje orgán státní správy. Komu 

bezprostředně hrozí neoprávněný zásah do jeho práva, může své právo ochránit přiměřenou 

svépomocí.  

 

Členění občanského práva 

1) právo hmotné - pramenem práva je Občanský zákoník (č. 40/1964 Sb.) v platném znění 

   - předmětem jsou majetkové vztahy mezi subjekty a osobní práva 

a) věcné-) zajišťuje moc osoby nad věcí, předmětem jsou věci práva nebo jiné majetkové hodnoty 

b) závazkové-) zajišťuje vztahy, kde určitá osoba je oprávněna žádat splnění povinnosti od jiné osoby 

c) dědické -) zajišťuje přechod majetku zemřelé osoby na její právní nástupce (dědice)  

d) osobnostní -) zajišťuje ochranu osobnosti fyzickým osobám  

e) osobně majetkové -) zajišťuje ochranu majetku, ta má osoba ve vlastnictví (autorské, vynálezecké 

právo aj.)  

2) právo procesní - pramenem práva je Občanský soudní řád (č. 99/1963 Sb.) v platném znění  

   - upravuje procesní postup ke sjednání jistoty, zabezpečení a vynucení všech  

majetkových i  nemajetkových práv zakotvených v soukromém právu   

 
PRAMENY OBČANSKÉHO PRÁVA 
 

❑ všeobecné prameny práva - Ústava a Listina základních práv a svobod  

❑ hlavní pramen práva - Občanský zákoník (č. 40/1964 Sb.)  

Zákoník řeší celou oblast daného práva (zákon jen určitou část). Má 9 částí z toho část 3 až 5 je 

zrušena – Obecná ustanovení (1), Věcná práva (2), Odpovědnost za škodu a za bezdůvodné 

obohacení (6), Dědění (7), Závazkové právo (8), Závěrečná, přechodná a zrušovací ustanovení (9).  

❑ ostatní prameny práva - zákony (autorský, o vynálezech, o vlastnictví bytu, nájmu apod.), 

obchodní zákoník, občanský soudní řád, přepravní řády aj.   
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36. Rovné postavení 

ROVNÉ POSTAVENÍ 

Účastníci mají rovné postavení, i když je o majetkový vztah (např. kupní smlouva) mezi státem a 

fyzickou osobou. 

a) žádný ze SU OV není vůči druhému SU po právní stránce nadřízen ani podřízen 

b) žádný subjektů nesmí jednostranně určovat právní postavení druhého subjektu (vnucovat, 

uložit) 

c) Subjekt musí o obsahu OV tj. o subjektivních občanských právech a povinnostech zásadně 

dohodnout 

d) Žádný subjekt se nemůže sám o sobě mocensky vynucovat na druhém svá subjektivní 

občanská práva (nedohodnou-li se pak žaloba k soudu) 

Každý občan je povinen při výkonu svých majetkových práv a povinností dbát, aby nezasahoval do 

práv a oprávněných zájmů jiných osob. 

Při porušení práva poskytuje ochranu soud, orgány státní správy. 

 

Ochrana osobnosti 

- Fyzická osoba má právo na ochranu: 

a)  své osobnosti,  

b) zejména života a zdraví,  

c) občanské cti a lidské důstojnosti,  

d) soukromí,  

e) svého jména  

f) projevů osobní povahy. 

Písemnosti osobní povahy, podobizny, obrazové snímky a obrazové a zvukové záznamy týkající se 

fyzické osoby nebo jejích projevů osobní povahy smějí být pořízeny nebo použity jen s jejím 

svolením. 

- Svolení není třeba, použijí-li se písemnosti osobní povahy, podobizny, obrazové snímky nebo 

obrazové a zvukové záznamy k účelům úředním na základě zákona. 

- Podobizny, obrazové snímky a obrazové a zvukové záznamy se mohou bez svolení fyzické osoby 

pořídit nebo použít přiměřeným způsobem též pro vědecké a umělecké účely a pro tiskové, filmové, 

rozhlasové a televizní zpravodajství. Ani takové použití však nesmí být v rozporu s oprávněnými 

zájmy fyzické osoby. 

 

- Fyzická osoba má právo se zejména domáhat, aby bylo upuštěno od neoprávněných zásahů do 

práva na ochranu její osobnosti, aby byly odstraněny následky těchto zásahů a aby jí bylo dáno 

přiměřené zadostiučinění. 

- Výši náhrady určí soud s přihlédnutím k závažnosti vzniklé újmy a k okolnostem, za nichž k 

porušení práva došlo. 

- Po smrti fyzické osoby přísluší uplatňovat právo na ochranu její osobnosti manželu a dětem, a není-li 

jich, jejím rodičům. 

 

Občanskoprávní vztahy a jejich účastníci 

- Úprava občanskoprávních vztahů přispívá k naplňování občanských práv a svobod, zejména ochrany 

osobnosti a nedotknutelnosti vlastnictví. 

Občanskoprávní vztahy vznikají: 

a) z právních úkonů  

b) z jiných skutečností, s nimiž zákon vznik těchto vztahů spojuje. 

c) Výjimečně přímo ze zákona (zákonné zástavní právo) 

- Účastníci občanskoprávních vztahů si mohou vzájemná práva a povinnosti upravit dohodou 

odchylně od zákona, jestliže to zákon výslovně nezakazuje a jestliže z povahy ustanovení zákona 

nevyplývá, že se od něj nelze odchýlit. 

- Výkon práv a povinností vyplývajících z občanskoprávních vztahů nesmí bez právního důvodu 

zasahovat do práv a oprávněných zájmů jiných a nesmí být v rozporu s dobrými mravy. 

- Proti tomu, kdo právo ohrozí nebo poruší, lze se domáhat ochrany u orgánu, který je k tomu 

povolán. Není-li v zákoně stanoveno něco jiného, je tímto orgánem soud. 
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37. Účastníci občanskoprávních vztahů 

1) Fyzické osoby 

- Způsobilost fyzické osoby mít práva a povinnosti vzniká narozením. Tuto způsobilost má 

i počaté dítě, narodí-li se živé. 

- Smrtí tato způsobilost zanikne.  

 

- Způsobilost fyzické osoby vlastními právními úkony nabývat práv a brát na sebe 

povinnosti (způsobilost k právním úkonům) vzniká v plném rozsahu zletilostí. 

 

- Zletilosti se nabývá dovršením osmnáctého roku. Před dosažením tohoto věku se zletilosti 

nabývá jen uzavřením manželství. Takto nabytá zletilost se neztrácí ani zánikem manželství 

ani prohlášením manželství za neplatné. 

 

- Nezletilí mají způsobilost jen k takovým právním úkonům, které jsou svou povahou 

přiměřené rozumové a volní vyspělosti odpovídající jejich věku. 

 

- Jestliže fyzická osoba pro duševní poruchu, která není jen přechodná, není vůbec schopna 

činit právní úkony, soud ji způsobilosti k právním úkonům zbaví. 

 

-  Jestliže fyzická osoba pro duševní poruchu, která není jen přechodná, anebo pro nadměrné 

požívání alkoholických nápojů nebo omamných prostředků či jedů je schopna činit jen některé 

právní úkony, soud její způsobilost k právním úkonům omezí a rozsah omezení v 

rozhodnutí určí. 

 

-  Soud zbavení nebo omezení způsobilosti změní nebo zruší, změní-li se nebo odpadnou-li 

důvody, které k nim vedly. 

 

2) Právnické osoby 

Způsobilost mít práva a povinnosti mají i právnické osoby. 

 

Právnickými osobami jsou 

a) sdružení fyzických nebo právnických osob, 

b) účelová sdružení majetku, 

c) jednotky územní samosprávy, 

d) jiné subjekty, o kterých to stanoví zákon. 

 

- Způsobilost právnické osoby nabývat práva a povinnosti může být omezena jen zákonem. 

- Právnické osoby mají svůj název, který musí být určen při jejich zřízení. 

- Při neoprávněném použití názvu právnické osoby je možné se domáhat u soudu, aby se neoprávněný 

uživatel zdržel jeho užívání a odstranil závadný stav; je možné se též domáhat přiměřeného 

zadostiučinění, které může být požadováno i v penězích. 

 

3) Stát - další účastník občansko-právních vztahů, v těchto vztazích vystupuje jako PO 
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38. Zastoupení a jeho druhy 

 

Zastoupení zákonné a na základě plné moci 

Zastoupení 

Zástupce = ten, kdo je oprávněn jednat za jiného jeho jménem.  

Ze zastoupení vznikají práva a povinnosti přímo zastoupenému. 

 

Zastupovat jiného nemůže ten: 

b) kdo sám není způsobilý k právnímu úkonu, o který jde,  

c) ani ten, jehož zájmy jsou v rozporu se zájmy zastoupeného. 

 

Zástupce musí jednat osobně; dalšího zástupce si může ustanovit, jen jestliže je to právním 

předpisem stanoveno nebo účastníky dohodnuto.  

 

Zastoupení vzniká: 

a) Zákonné zastoupení 

Pokud nejsou fyzické osoby k právním úkonům způsobilé, jednají za ně jejich zákonní zástupci – 

opatrovníci. 

- Zákonným zástupcem fyzické osoby, která byla rozhodnutím soudu zbavena způsobilosti k právním 

úkonům nebo jejíž způsobilost k právním úkonům byla rozhodnutím soudu omezena, je soudem 

ustanovený opatrovník. 

Nemůže-li být opatrovníkem ustanoven příbuzný fyzické osoby ani jiná osoba, která splňuje 

podmínky pro ustanovení opatrovníkem, ustanoví soud opatrovníkem orgán místní správy, popřípadě 

jeho zařízení, jestliže je oprávněno vystupovat svým jménem. 

 

Soud může ustanovit opatrovníka také tomu: 

a) u osob, které nejsou způsobilé k právním úkonům 

b) u osob, jejichž pobyt není znám (ochrana jejich či veřejného zájmu) 

c) u osob, kde je to třeba z jiného vážného důvodu 

d) došlo-li ke střetu (kolize) zájmů mezi zákonným zástupcem a jeho zastoupenými 

e) za účelem správy podniku, je-li to nezbytné pro zachování jeho provozu 

f) soud může ustanovit opatrovníka i tehdy, jestliže je to třeba z jiného vážného důvodu. 

 

b) Zastoupení na základě plné moci 

Při právním úkonu je možné dát se zastoupit fyzickou nebo právnickou osobou.  

- Zmocnitel udělí a tímto účelem plnou moc zmocněnci, v níž musí být uveden rozsah 

zmocněncova oprávnění. 

- Při plné moci udělené právnické osobě vzniká právo jednat za zmocnitele statutárnímu orgánu 

této osoby nebo osobě, které tento orgán udělí plnou moc. 

- Plná moc = jednostranný právní úkon vůči třetí osobě – písemná forma. 

a)plná moc speciální – zmocnění k určitému úkonu (ke koupi výrobního zařízení) 

b)plná moc generální – je udělena pro všechny právní úkony (právník zastupující podnik 

c)prokura – forma nejširší plné moci, prokurista pracovník podniku, který má stejná 

oprávnění jako podnik, zapisuje se do OR 

 

- Plnou moc lze udělit i několika zmocněncům společně.  

-  Je-li třeba, aby právní úkon byl učiněn v písemné formě, musí být plná moc udělena písemně. - 

Písemně musí být plná moc udělena i tehdy, netýká-li se jen určitého právního úkonu. 

 

- Překročil-li zmocněnec své oprávnění vyplývající z plné moci, je zmocnitel vázán jen pokud toto 

překročení schválil. Neoznámí-li však zmocnitel osobě, se kterou zmocněnec jednal, svůj nesouhlas 

bez zbytečného odkladu po tom, co se o překročení oprávnění dozvěděl, platí, že překročení schválil. 
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Překročil-li zmocněnec při jednání své oprávnění jednat za zmocnitele nebo jedná-li někdo za jiného 

bez plné moci, je z tohoto jednání zavázán sám, ledaže ten, za koho bylo jednáno, právní úkon 

dodatečně bez zbytečného odkladu schválí.  

- Neschválí-li zmocnitel překročení plné moci nebo jednání bez plné moci, může osoba, se kterou bylo 

jednáno, na zmocněnci požadovat buď splnění závazku nebo náhradu škody způsobené jeho jednáním. 

 

Plná moc zanikne 

a) provedením úkonu, na který byla omezena, 

b) je-li odvolána zmocnitelem, 

c) je-li vypovězena zmocněncem - zmocnitel se nemůže platně vzdát práva plnou moc kdykoliv 

odvolat. 

d) zemře-li zmocněnec. 

e) Zánikem právnické osoby, jež je zmocněncem nebo zmocnitelem, zaniká plná moc jen tehdy, 

nepřecházejí-li její práva a závazky na jinou osobu. 

 

Dokud odvolání plné moci není zmocněnci známé, mají jeho právní úkony účinky, jako kdyby plná 

moc ještě trvala.  

Oznámil-li zmocnitel jiné osobě, že udělil plno moc zmocněnci na určité úkony, může se vůči ní 

dovolávat odvolání plné moci jen oznámil-li jí toto odvolání před jednáním zmocněnce nebo když tato 

osoba v době jednání zmocněnce o tomto odvolání věděla. 

 

Zemře-li zmocnitel nebo vypoví-li zmocněnec plnou moc, je zmocněnec povinen učinit ještě vše, co 

nesnese odkladu, aby zmocnitel nebo jeho právní nástupce neutrpěl újmu na svých právech. Úkony 

takto učiněné mají stejné právní účinky, jako kdyby zastoupení ještě trvalo, pokud neodporují tomu, 

co zařídil zmocnitel nebo jeho právní nástupci. 

 

d) Přímo ze zákona – mezi rodiči a nezletilými dětmi, mezi manžely (k běžným věcem) 

Zástupce = musí jednat osobně 

Forma zastoupení = písemná, musí být uveden rozsah oprávnění, stvrzení notáře 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NP1+NP2 – PRÁVO – pracovní sešit (MATURITNÍ OKRUHY) 

 

42 

 

39. Opakování – občanské právo 
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40. Právní úkony 

 

9. OKRUH 

Právní úkony 

Právní úkony – pojem, neplatnost, druhy 

• Právní úkony – pojem, podoby, druhy 

• Právní úkony – neplatnost, druhy neplatnosti 

• Výklad a podmínky právních úkonů 

• Smlouvy – návrh, lhůty, přijetí 

• Věci a práva jako předmět občanskoprávních vztahů – pojem, druhy 

 

Právní úkony a zajištění, právní pojetí věcí, majetek 

Právní úkony = je projev vůle směřující zejména ke vzniku, změně nebo zániku těch práv nebo 

povinností, které právní předpisy s takovým projevem spojují. 

Právní úkony vymezuje právní teorie jako projevy lidské vůle navenek, tedy chování 

(vědomé a volní), se kterým právní předpisy spojují vznik příslušných práv a povinností. 

 projev vůle směřující ke vzniku, změně či zániku práv a povinností 

 subjektivní právní skutečnost na vůli závislá  

 

Může mít některou z dále uvedených podob 

a) jednáním (konání) 

b) nečinnost 

c) zdržení se něčeho 

d) strpění konání jiného 

e)  opomenutím  - protiprávní jednání, projev vůle jež je v rozporu s právním 

řádem 

f) výslovně – ústně Výslovný právní úkon - je ten, který byl učiněn ústně.  

- I když jej právní předpisy zejména soukromého práva připouští (např. závazkové 

právo nepožaduje u některých typů smluv jejich písemnou formu), je třeba použití této 

formy dostatečně zvážit s ohledem na právní jistotu a případné důsledky z něj 

plynoucí.  

g) konkludentně - aktivní jednání, zřejmý úmysl jednajícího, O konkludentní 

právní úkon -  se bude jednat, bude-li učiněn jinak než výslovně či písemně. - Může 

mít podobu zamítavého gesta či škrtnutí nebo nepodepsání určité listiny, vždy 

však z něj musí být patrná vůle jednajícího ( neplatí zásada, kdo mlčí souhlasí). 

h) Písemný právní úkon 

   1) Je-li právní úkon učiněn písemně, požadují právní předpisy zpravidla jeho doplnění o  

vlastnoruční podpis, případně úřední ověření (legalizaci) pravosti tohoto podpisu.  

2) Písemně uzavřená dohoda může být změněna nebo zrušena pouze písemně. 

3) Písemný právní úkon je platný, je-li podepsán jednající osobou; činí-li právní úkon více 

osob, nemusí být jejich podpisy na téže listině, ledaže právní předpis stanoví jinak.  

4) Podpis může být nahrazen mechanickými prostředky v případech, kdy je to obvyklé.  

5) Je-li právní úkon učiněn elektronickými prostředky, může být podepsán elektronicky  

6) Písemná forma je zachována, je-li právní úkon učiněn telegraficky, dálnopisem nebo 

elektronickými prostředky, jež umožňují zachycení obsahu právního úkonu a určení osoby, 

která právní úkon učinila. 

7) K písemným právním úkonům těch, kteří nemohou číst a psát, je třeba úředního zápisu. 

Úřední zápis se nevyžaduje, má-li ten, kdo nemůže číst nebo psát, schopnost seznámit se s 

obsahem právního úkonu s pomocí přístrojů nebo speciálních pomůcek nebo prostřednictvím 

jiné osoby, kterou si zvolí, a je schopný vlastnoručně listinu podepsat. 

Druhy právních úkonů  

1) jednostranné (= unilaterální)  - např. odstoupení od smlouvy 

2) dvoustranné (= bilaterální)   - např. smlouvy 

3) vícestranné (= multilaterální)  - např. veřejná soutěž 

 



NP1+NP2 – PRÁVO – pracovní sešit (MATURITNÍ OKRUHY) 

 

44 

 

41. Neplatnost právního úkonu 

Neplatnost právního úkonu  

- je způsobena nesplněním stanovených náležitostí.  

- Důsledkem neplatného právního úkonu je skutečnost, že právní úkon buď vůbec nemá předpokládané  

právní účinky nebo má právní účinky jiné. 

 

Neplatnost právního úkonu 

a) je-li nemožné jeho plnění (nebo nedovolené) 

b) je-li učiněn osobou, která nemá způsobilost k právním úkonům  

c) je-li učiněn osobou, která jedná v duševní poruše  

e) pokud odporuje zákonu, obchází jej nebo se příčí dobrým mravům  

f) pokud není učiněn ve formě, kterou vyžaduje zákon nebo dohoda účastníků  

g) nebyl-li učiněn svobodně a vážně 

h) nebyl-li učiněn srozumitelně a určitě (neexistence omylu a tísně) 

- Právní úkon není neplatný pro chyby v psaní a počtech, je-li jeho význam nepochybný. 

 

OZ rozlišuje neplatnost právního úkonu:  

A) Relativní neplatnost právního úkonu  

- je dána taxativním výčtem právních skutečností (v počtu 7), vedoucích k jejímu vzniku . 

- Této neplatnosti se musí oprávněná osoba dovolat, jinak je považován právní úkon za platný.  

- Státní orgány či soudy k této neplatnosti nepřihlíží z úřední povinnosti a není-li namítána, uplatňovaný 

nárok svým rozhodnutím potvrzují.  

- Právo namítat relativní neplatnost netrvá neomezeně dlouho, zpravidla se promlčí uplynutím 3 let.  

 

B)Absolutní neplatnost  

- právního úkonu nastává ze zákona a  státní orgány včetně soudů k ní přihlíží vždy z úřední povinnosti. 

Uplatňovaný nárok jimi nemůže být přiznán.  

- Tato neplatnost je způsobena zpravidla vadami vůle nebo jejího projevu.  

- Jednání v omylu a tísni neplatnost pr. úkonu nezpůsobuje, ale zakládá právo k odstoupení od smlouvy  

 

Výklad právních úkonů 

a) Právní úkony vyjádřené slovy je třeba vykládat nejenom podle jejich 

jazykového vyjádření, a podle vůle toho, kdo právní úkon učinil, není-li tato 

vůle v rozporu s jazykovým projevem. 

b) Právní úkony vyjádřené jinak než slovy se vykládají podle toho, co způsob 

jejich vyjádření obvykle znamená. Přitom se přihlíží k vůli toho, kdo právní 

úkon učinil. 

 

Vznik, změnu nebo zánik práva či povinnosti lze vázat na splnění podmínky.  

K podmínce nemožné, na kterou je vázán zánik práva nebo povinnosti, se nepřihlíží. 

1) Podmínka je odkládací, jestliže na jejím splnění závisí, zda právní následky úkonu nastanou.  

2) Podmínka je rozvazovací, jestliže na jejím splnění závisí, zda následky již nastalé pominou. 

 

Příklady právních úkonů:  

a) právní jednání (jednostranné, dvoustranné, multilaterální pú) 

c) Protiprávní jednání - chování subjektů, které je v rozporu s právem 

d) Chování fyzických osob – faktická pracovní činnost, s jejímž výsledkem je spojen vznik 

vlastnického občanského vztahu (zpracování věci) 

e) Tvořivá duševní činnost fyzických osob – autorská práva, vynálezy – autorský vztah. 

g) Konstitutivní právní akt – rozhodnutí soudu o zrušení a vypořádání manželství 

h) Události nezávislé na lidském chování 

ch) Opomenutím 
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42. Smlouvy – oferta a akceptace 

 

Smlouvy  

- Účastníci jsou povinni dbát, aby při úpravě smluvních vztahů bylo odstraněno vše, co by mohlo vést 

ke vzniku rozporů. 

  

Návrh na Uzavření smlouvy (oferta) 

Oferta je návrh na uzavření smlouvy.  

- Jde o projev vůle, který musí být  

a) dostatečně určitý ohledně podstatných náležitostí navrhované smlouvy,  

b) musí být konkrétně adresován  

c) musí z něj vyplývat vůle navrhovatele (oferenta) jím být vázán.  

 

Jeho přijetí se pak označuje jako akceptace.  

 

- Projev vůle, který není adresován, může být veřejným příslibem nebo veřejnou nabídkou.  

- Pouhá veřejná výzva k podávání nabídek vlastní ofertou není, ale veřejnou soutěží o nejvhodnější 

nabídku.  

- Oferta je upravena v § 1731 až 1739 občanského zákoníku. 

 

Návrh na uzavření smlouvy začíná působit od doby, kdy dojde jeho adresátovi, tedy možnému 

akceptantovi. Do doby, než akceptant odešle jeho přijetí, jej lze odvolat.  

- Oferta je však neodvolatelná po dobu, která byla případně určena pro její přijetí a také tehdy, 

pokud byla označena za neodvolatelnou.  

Návrh nemůže být odvolán  

a) 
během lhůty, která je v něm stanovena pro přijetí, ledaže z jeho obsahu vyplývá právo jej odvolat i 

před uplynutím této lhůty nebo 

 

b) 
je-li v něm vyjádřena neodvolatelnost. 

- Ovšem ještě než je návrh doručen adresátovi, lze jej bez dalšího zrušit. 

 

Každý návrh, a to i v případě jeho neodvolatenosti, zaniká vždy: 

• zrušením ze strany oferenta, pokud toto zrušení dojde adresátovi nejpozději současně s  

návrhem, 

• bezodkladným nepřijetím, jde-li o ústní návrh (ledaže z jeho obsahu vyplývá něco jiného), 

• uplynutím lhůty, která byla určena pro přijetí, 

• uplynutím doby přiměřené (vzhledem k povaze smlouvy a použitým komunikačním  

prostředkům)  

• odmítnutím. 

- Ústní návrh zaniká, není-li přijat ihned, ledaže z jeho obsahu vyplývá něco jiného. 

  

Akceptace návrhu smlouvy  

Přijetí návrhu smlouvy je upraveno v § 1740–1745 občanského zákoníku. 

-  Jde o projev akceptantovy vůle, který musí být učiněn podle navrhovatelovy oferty včas a který 

mu musí být doručen.  

- Akceptace nemusí být výslovná, vždy však z ní musí být patrný souhlas s obsahem smlouvy (např. 

poskytnutím požadovaného plnění), samotné mlčení nebo nečinnost přijetím návrhu nejsou.  

- Nesmí nicméně obsahovat jakékoli dodatky, výhrady či jiné podstatné změny obsahu navrhované 

smlouvy, v takovém případě je smlouva odmítnuta a vůči původnímu navrhovateli jde o nový návrh na 

uzavření pozměněné smlouvy.  

- Zrušit přijetí návrhu je možné jedině tak, že zrušení dojde navrhovateli nejpozději současně s 

přijetím. Pokud není zrušeno, je v okamžiku, kdy přijetí návrhu nabývá účinnosti (není-li jinak 

ujednáno či stanoveno, tak doručením akceptace oferentovi), smlouva uzavřena. 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/V%C5%AFle
https://cs.wikipedia.org/wiki/Akceptace
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ve%C5%99ejn%C3%BD_p%C5%99%C3%ADslib
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Ve%C5%99ejn%C3%A1_nab%C3%ADdka&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ve%C5%99ejn%C3%A1_sout%C4%9B%C5%BE
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ob%C4%8Dansk%C3%BD_z%C3%A1kon%C3%ADk_(%C4%8Cesko,_2012)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ob%C4%8Dansk%C3%BD_z%C3%A1kon%C3%ADk_(%C4%8Cesko,_2012)
https://cs.wikipedia.org/wiki/V%C5%AFle
https://cs.wikipedia.org/wiki/Oferta
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pln%C4%9Bn%C3%AD
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43. Věci a práva 

 
1) Předmětem občanskoprávních vztahů jsou  

a) věci, a pokud to jejich povaha připouští,  

b) práva nebo jiné majetkové hodnoty. 

c) byty nebo nebytové prostory. 

 

Věc (latinsky res) je v českém právu definována v ustanovení § 489 a následujících občanského 

zákoníku (dále jen „OZ“), dle kterého: „Věc v právním smyslu je vše, co je rozdílné od osoby a slouží 

potřebě lidí.“  

Veřejný statek - Věc určená k obecnému užívání.  

Věc může být předmětem (objektem) práv, ne však jejich nositelem (subjektem).  

 

Aby se jednalo o věc v právním smyslu, musí být splněny kumulativně tři základní znaky: 

1. Rozdílnost (odlišnost) od osoby. Věcmi v právním smyslu jsou takové součásti objektivní 

reality, které jsou rozdílné od osoby. Lze tedy říct, že všechno, co není osobou v právním 

smyslu, je věcí. 

 

2. Užitečnost - schopnost sloužit potřebě osob.  

Věci v právním smyslu jsou jen takové objekty, které slouží potřebám osob v právním smyslu 

a jsou osobám užitečné.  

Užitečnost: 

a) přinášení užitku konkrétnímu vlastníkovi, 

b)objektivní způsobilost přinášet především hospodářský užitek (čímž se nevylučuje užitek 

estetický či jiný).  

- Užitečné je to, co je prospěšné pro život člověka, a tedy má i hodnotu.  

- Užitečnost není vnitřní vlastností věci (s věcí trvale a neoddělitelně spjatou); o tom, co je 

užitečné, a co tedy je vzhledem k tomu věcí, rozhodují lidská vůle a poznání i schopnosti 

člověka 

 

3. Ovladatelnost. Věcí v právním smyslu je to, co může být předmětem majetkových práv, 

především vlastnického práva.  

Obecně je pro věc v právním smyslu typické, že si ji lze přivlastnit a tedy i ovládat.  

- Ne vše, co je pro člověka užitečné (vzduch, déšť, slunce, žhavé zemské jádro), lze ovládat.  

-V případě nehmotných věcí (obchodního tajemství, dovedností, investičních 

nástrojů, cenných papírů a podobně, ale především práv) by však podmínka ovladatelnosti 

byla absurdní, proto se nevztahuje na všechny věci, ale pouze na ty, u kterých to jejich 

povaha připouští. 

 

Dělení věcí: 

1) Hmotné a nehmotné.  

a) Hmotná věc je ovladatelná část vnějšího světa, která má povahu samostatného předmětu. 

(vozidlo, plyn stlačený v zásobníku, voda v nádobě.)  

b) Nehmotné věci jsou práva, jejichž povaha to připouští, a jiné věci bez hmotné podstaty. 

Nehmotnou věcí je právo na plnění (pohledávka, oprávnění odpovídající služebnosti, ale 

i ochranná známka, obchodní tajemství atd.) 

2) Movité a nemovité. Mezi nemovité věci patří: 

a. Pozemky - část zemského povrchu bez ohledu na to, zda a čím je tato část zemského 

povrchu pokryta. 

b. Podzemní stavby se samostatným účelovým určením, např. vinné sklípky, pivní sklepy, 

podzemní garáže, ale i jiné stavby pod povrchem, pokud je jejich účelové určení skutečně 

samostatné. 

d. Věc, která podle ustanovení jiného zákona není součástí pozemku, pokud ji není možné 

přenést z místa na místo bez porušení její podstaty.  

 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Latina
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ob%C4%8Dansk%C3%BD_z%C3%A1kon%C3%ADk_(%C4%8Cesko,_2012)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ob%C4%8Dansk%C3%BD_z%C3%A1kon%C3%ADk_(%C4%8Cesko,_2012)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Vlastnictv%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodn%C3%AD_tajemstv%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Cenn%C3%BD_pap%C3%ADr
https://cs.wikipedia.org/wiki/Slu%C5%BEebnost
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ochrann%C3%A1_zn%C3%A1mka
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodn%C3%AD_tajemstv%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pozemek
https://cs.wikipedia.org/wiki/Stavba
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3. Zastupitelná a nezastupitelná.  

a) Zastupitelná je movitá věc, která může být nahrazena jinou věcí téhož druhu. Věci zastupitelné jsou 

takové, které lze nahradit stejným počtem věcí téhož druhu (např. potraviny, suroviny, peníze, 

nástroje), 

b) věci nezastupitelné to možné není (např. originály uměleckých děl). 

  

4. Zuživatelné a nezuživatelné.  

a) Zuživatelná věc je movitá věc, jejíž běžné použití spočívá v jejím spotřebování, zpracování nebo 

zcizení, které náleží ke skladu nebo k jinému souboru, pokud jejich běžné užití spočívá v tom, že jsou 

prodávány jednotlivě.  

b) Ostatní věci jsou nezuživatelné.  

 

5. Dělitelné a nedělitelné  

věc dělitelnou lze rozdělit bez toho, že by ztratila své využití (byť přirozeně klesne její cena). 

Dělitelnou věcí je tak trám, nedělitelnou věcí je automobil. 

 

6. Věci jednotlivé a věci hromadné – věc hromadnou tvoří soubor jednotlivých věcí, které jsou 

určitou vnitřní vazbou propojeny tak, že tvoří hospodářský celek (typicky sbírka známek). 

 

 

Součástí věci je vše, co k dané věci podle její povahy náleží a nemůže být od věci odděleno, aniž by 

se tím daná věc (věc hlavní) znehodnotila. Např. součástí televizoru je obrazovka, součástí domu jsou 

okna a dveře. 

 

Příslušenství věci je vedlejší věc vlastníka u věci hlavní, je-li účelem vedlejší věci, aby se jí trvale 

užívalo společně s hlavní věcí v rámci jejich hospodářského určení. Byla-li vedlejší věc od hlavní věci 

přechodně odloučena, nepřestává být příslušenstvím.  

Příslušenství je charakterizováno těmito znaky: 

• Existují alespoň dvě věci v právním smyslu, přičemž jedna z nich je věcí hlavní, druhá, resp. 

ostatní jsou věcmi vedlejšími. 

• Věc, která má být příslušenstvím, musí náležet vlastníkovi věci hlavní, neboli je to vedlejší 

věc (téhož) vlastníka. 

• O příslušenství lze mluvit jen tehdy, je-li účelem vedlejší věci, aby byla trvale užívána s věcí 

hlavní v rámci jejího hospodářského určení. 

 

Zvíře  

Dle současné české právní úpravy živé zvíře není věcí, neboť jako smysly nadaný tvor má zvláštní 

význam a hodnotu. Takto široké vymezení zvířete znamená, že zvířetem je například mravenec, vážka, 

včela, moucha, komár, protože tento hmyz má smyslové orgány, jež mu umožňují vidět, dotýkat se 

nebo cítit.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Potravina
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pen%C3%ADze
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zu%C5%BEivateln%C3%A1_v%C4%9Bc
https://cs.wikipedia.org/wiki/P%C5%99%C3%ADslu%C5%A1enstv%C3%AD
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44. Opakování právní úkony 
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45. Věcná práva - vlastnictví 

10.OKRUH 

Věcné právo 

• Věcné právo – pojem, členění 

• Vlastnické právo 

• Držba, vydržení 

• Ztracená věc, zpracování cizí věci 

• Dědické právo – pojem, účel, způsoby nabytí dědictví, vydědění 

 

Věcné právo = poskytuje oprávněnému subjektu přímou bezprostřední právní moc nad věcí. 

Členění věcných práv: 

1) Vlastnické právo, včetně držby jinou osobou než vlastníkem 

2) Práva k cizím věcem: 

a. Právo zástavní a podzástavní 

b. Právo z věcného břemene 

c. Právo zadržovací 

 

1) VLASTNICKÉ PRÁVO 

 

Vlastník = je oprávněn předmět svého vlastnictví držet, užívat, požívat jeho plody a užitky a nakládat 

s ním 

❖ všichni vlastníci mají stejná práva a povinnosti 

❖ žádný vlastník nesmí použít svůj majetek v rozporu se zákonem, chráněnými zájmy nebo na újmu 

druhých  

❖ stát může vlastnická práva omezit nebo věc vyvlastnit ve veřejném zájmu, na základě zákona nebo 

za náhradu 

❖ výkon vlastnického práva může vlastník provádět aktivním právem nebo nekonáním  

❖ držba → držitelem věci je ten, kdo s ní nakládá jako s vlastní nebo kdo vykonává právo pro sebe  

 

Obsah vlastnického práva 

❑ oprávnění věc držet – tzn. mít věc u sebe, což je předpokladem, aby vlastník mohl vykonávat 

další dílčí práva 

❑ oprávnění věc užívat – tzn. využívat užitných vlastností věci k uspokojení svých potřeb, ale také 

naopak (neužívat ji, ponechat ji neupotřebenou a nechat ji zkazit) 

❑ oprávnění věc požívat – tzn. brát si z ní plody a jiné užitky-přírůstky (výnosy z polí, plody 

stromů, mláďata zvířat, úroky z vkladů)  

❑ oprávnění s věcí nakládat – tzn. rozhodovat o jejím osudu → smluvně ji přenechat do nájmu, 

půjčit ji, darovat nebo vyměnit za jinou (dáváme najevo, že již nechceme být jejím vlastníkem), 

opustit ji nebo dokonce zničit  

 

Omezení vlastnického práva  

 

a) použití věci bez souhlasu vlastníka  

▪ stav nouze (např. živelná pohroma) 

▪ naléhavý veřejný zájem (hrubé narušení veřejného pořádku, nelze-li dosáhnout účinku jinak, ale 

jen na dobu nezbytně nutnou a za náhradu v nezbytné míře)  

 

b) vyvlastnění  

▪ nucený přechod vlastnického práva na stát na základě úředního rozhodnutí  

▪ vyvlastnit věc lze jen tehdy, je-li to ve veřejném zájmu a účel nelze dosáhnout jinak, provádí se 

tak vždy jen na základě zákona a za náhradu 
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46. Nabytí vlastnického práva smlouvou, držba 

 

Nabývání vlastnictví  
 

- ve vlastnickém právu neexistuje věc bez vlastníka kromě určitých výjimek (přírodní bohatství – 

nelze ho prodat,   vyvlastnit apod.), osoba se stane vlastníkem následujícími způsoby 
 

1) převodem vlastnického práva – kupní, darovací, nebo jinou smlouvou  

-  Kupní smlouva 

a) Převádí-li se movitá věc na základě smlouvy, nabývá se vlastnictví převzetím 

věci, není-li právním předpisem stanoveno nebo účastníky dohodnuto jinak. 

b) Převádí-li se nemovitá věc na základě smlouvy, nabývá se vlastnictví vkladem do 

katastru nemovitostí podle zvláštních předpisů, pokud zvláštní zákon nestanoví jinak 

c) Převádí-li se na základě smlouvy nemovitá věc, která není předmětem evidence v 

katastru nemovitostí, nabývá se vlastnictví okamžikem účinnosti této smlouvy.  

     - movité věci → převod tradičně 

     - nemovitosti → převod vkladem do katastru nemovitostí   

     - nikdo na jiného nemůže převést více práv než má sám  
 

2) přechodem vlastnického práva - dědění (→ věc přechází na nového vlastníka nezávisle na  

vůli vlastníka předchozího)   
 

3) originálně    - původní nabytí k věci, která předtím nebyla ve vlastnictví  

žádné osoby - např. zhotovení, vytvoření, výroba věci  
 

4) vydržením - faktické ovládání věci 

  - oprávněná držba → oprávněný držitel se stává vlastníkem, má-li věc nepřetržitě  

v držbě (u movitých věcích po dobu 3 let, u nemovitostí po dobu 10 let) 

- neoprávněná držba → osoba, která se zřetelem ke všem okolnostem nemůže 

předpokládat, že má k věcem vl. právo  

Takto nelze nabýt vlastnictví k věcem, které nemohou být předmětem vlastnictví, 

nebo k věcem, které mohou být jen ve vlastnictví státu nebo zákonem určených 

právnických osob. 

Držba 

- Držitelem je ten, kdo s věcí nakládá jako s vlastní nebo kdo vykonává právo pro sebe. 

- Držet lze věci, jakož i práva, která připouštějí trvalý nebo opětovný výkon. 

Oprávněný držitel - Je-li držitel se zřetelem ke všem okolnostem v dobré víře o tom, 

že mu věc nebo právo patří. V pochybnostech se má za to, že držba je oprávněná. 

- Oprávněný držitel stejná práva jako vlastník, zejména má též právo na plody a užitky 

z věci po dobu oprávněné držby. 

- Oprávněný držitel má vůči vlastníkovi nárok na náhradu nákladů, které účelně 

vynaložil na věc po dobu oprávněné držby a to v rozsahu odpovídajícím zhodnocení 

věci ke dni jejího vrácení.  

 

 Neoprávněný držitel je povinen vždy vydat věc vlastníkovi spolu s jejími plody a 

užitky a nahradit škodu, která neoprávněnou držbou vznikla. Může si odpočítat 

náklady nutné pro údržbu a provoz věci. 

 
5) rozhodnutím státního orgánu - většinou soudem 
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47. Ochrana vlastnictví 

 
Ochrana vlastnictví 

1) Svépomoc – je obecně dovolena, jestliže hrozí neoprávněný zásah do práva bezprostředně, může 

ten, kdo je     takto ohrožen, přiměřeným způsobem zásah sám odvrátit 

- je nutno postupovat obezřetně, vlastník může vzít právo do svých rukou jen za splnění určitých 

podmínek a kdy   ochrana ze státních orgánů by mohla přijít později  

2) Orgán veřejné správy – pokud dojde k zásahu do pokojného stavu, správní orgán je pak povinen 

poskytnout     vlastníkovi na jeho žádost právní ochranu tím, že nařídí rušiteli, aby odstranil závady a 

obnovil pokojný stav  

3) Orgán soudní – vlastnické právo se nepromlčuje (není stanovena promlčecí lhůta), jsou 2 typy 

žalob: 

a) žaloba na vydání věci (vindikační) - žalobce se domáhá vydání určité věci od žalovaného   

b) žaloba zápůrčí (negatorní)   - všechny ostatní žaloby  

- žalobce se domáhá toho, aby rušení jeho vlastnického práva 

bylo zakázáno či přikázáno obnovit původní stav (sousedské 

vztahy)  

 

Věci ztracené, opuštěné a skryté, zpracování cizí věci  

 

a) ztracená věc – ta, která má svého vlastníka, ale ten s ní nemůže disponovat, neboť se dostala z jeho  

moci faktickou ztrátou 

- nálezce je povinen ztracenou věc vydat vlastníkovi, není-li vlastník znám tak státnímu  

orgánu (nepřihlásí-li se vl. o věc do 1 roku od vydání, připadne věc státu) 

- nálezce má právo na náhradu nutných výdajů (skladování, opatrování) a na nálezné (10 % 

z ceny nálezu) 

 

b) opuštěná věc – ta, která nemá svého vlastníka, ten dal svých jednáním najevo, že již věc nechce a  

opouští ji 

 

c) skrytá věc – ta, která byla ukryta vlastníkem před nebezpečím, zazděním či zakopáním (i  

archeologické nálezy) 

 

d) Zpracování cizí věci 

- Zpracuje-li někdo v dobré víře cizí věc na věc novou, stává se vlastníkem nové věci ten, 

jehož podíl na ní je větší. Je však povinen uhradit druhému vlastníku cenu toho, o co se jeho 

majetek zmenšil. Jsou-li podíly stejné a účastníci se nedohodnou, rozhodne na návrh 

kteréhokoliv z nich soud. 

- Zpracuje-li někdo cizí věc, ač je mu známo, že mu nepatří, může vlastník věci žádat o 

její vydání a navrácení do předešlého stavu. Není-li navrácení do předešlého stavu možné 

nebo účelné, určí soud podle všech okolností, kdo je vlastníkem věci a jaká náhrada náleží 

vlastníkovi nebo zpracovateli, nedojde-li mezi nimi k dohodě. 

Zánik vlastnického práva 

a) zánik věci (zničení, zapracování do jiné)  

b) opuštění věci vlastníkem  

c) smrt vlastníka  

d) smlouvou, kterou vlastník věc daruje, prodá nebo vymění 

e) vydržením, kde věc získá držbou někdo jiný  

f) rozhodnutím soudu (zrušení a vypořádání podílového spoluvlastnictví)  
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48. Nabytí vlastnického práva děděním 

 

Dědické právo 

Je to tradiční pojem ve všech právních systémech, staré jako právo samo 

Proč existuje dědické právo? Účel: 

- rozdělení našeho majetku po smrti podle určitého pravidla 

- aby majetek zůstal v rodině a nepropadl státu 

- dědictví udržuje v chodu ekonomiku 

- regulační charakter 

 Je začleněno do práva občanského   § 460 a násl. ObčZ 

 

NABÝVÁNÍ DĚDICTVÍ  

Dědictví = přechod majetku zemřelé osoby na její právní nástupce (dědice) → dědické právní 

nástupnictví  (= dědická sukcese):  

a) musí být prokázána smrt zůstavitele úředním způsobem (úmrtní list – vydává ho matrika na 

základě sdělení     lékaře, prohlášení za mrtvého) 

b) smrti zůstavitele se musí dožít jeho pozůstalí (dědicové) 

 

❑ dědictví se nabývá smrtí zůstavitele, na pozůstalé nepřechází vyživovací povinnost a některé 

závazky (ne dluhy, ale např. zhotovení díla nebo provedení služby), z dědictví se platí daň 

❑ dědictví, jehož nenabude žádný dědic, připadne státu 

❑ právnické osoby dědí pouze ze závěti 

❑ dědicem může být osoba jež se dožila smrti zůstavitele a mající právní subjektivitu (může to být i 

nenarození dítě – pokud se narodí živé) 

❑ dědic může dědictví odmítnout jen jako celek, písemně nebo ústně u soudu (výrok nelze vzít 

zpět) do 1 měsíce 

 Odmítnutí dědictví = dědit je právo ne povinnost, lze to odmítnout     

Př. Matka zemře, má dva syny a první má dvě děti. Syn 1. odmítne dědictví, ale má potomky A, B, 

ti automaticky nastupují na jeho místo (mohou odmítnout, pokud to udělají dědí vše 2. syn) 

❑ nabytí vlastnictví dědictví potvrzuje soud, který také provede vypořádání, jestliže se dědici 

nedohodnou  

❑ pokud se zapomene při dědictví na nezletilé dědice, musí dostat nejméně tolik, kolik by dostali ze 

zákona, pokud je dědic starší 18-ti let, tak musí dostat polovinu toho, co by dostal ze zákona 

 

Způsoby nabytí dědictví: 

1. Ze zákona ex lege 

2. Ze závěti ex testamentum (má přednost) 

 často se dědí z obou těchto způsobů 

• někdy se stane, že nedědí nikdo = tzv. odúmrť (majetek připadne státu) 

Kdo může být zůstavitelem? =  Vždy pouze fyzická osoba (ne PO)  

 

Kdy nabývá dědictví? 

a) český způsob 

- majetek nabudeme dnem smrti zůstavitele (viz nákres) 

- často nejistota komu co připadne 

,_____život_________,________________ 

              2.2. narození                 31.1.2004 smrt   (nabudeme majetek dnem smrti zůstavitele) 

 

b) anglosaská 

- dědic se stane vlastníkem až po určité době např. dnem podání tzv. dědické přihlášky 

- do té doby je dědictví tzv. hereditas iances tj. ležící pozůstalost,  

- naše dnešní právo pojem ležící pozůstalost nezná 

,______život________,________tzv. ležící pozůstalost_____,____________ 

1.2. narození              31.1. smrt    9.3. podání přihlášky  
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49. Dědicové – nezpůsobilý, neopomenutelní, vydědění 

 

Kdo může být dědicem? 

- právnická osoba 

- fyzická osoba 

- závětí může být zřízena nadace nebo nadační fond 

 

Nezpůsobilý dědic  

• jsou to osoby, které automaticky nesmí dědit, i kdyby nebyli vyděděny 

• soud rozhodující o dědění k tomu přihlíží z úřední moci (Ex offo) 

Jsou to osoby, které se dopustily: 

a) úmyslného trestného činu proti zůstaviteli či jeho blízkým (vražda, krádež) 

b) zavržený hodný projev vůči zůstaviteli 

(zůstavitel může oba dva činy prominout) !!!! 

 

Neopomenutelný dědic = dědic, který je přímým potomkem zůstavitele (DĚTI), možno ho vydědit  

- jsou jimi potomci - manželku, předky můžeme opomenout 

a) potomci nezletilý - musí dostat celý podíl, který by jim náležel podle zákona 

b) potomci zletilý - musí dostat minimálně 50% svého podílu, který by jim náležel podle zákona 

  

př:  Zůstavitel měl 5 synů, jednomu před smrtí věnoval auto za 500 000Kč, zemřel zůstalo mu pouze 

100 000Kč, ostatní 4 dědicové mohou namítnout v dědickém řízení tzv. „neobvyklé darování“ = 

dědic 1 nebude zahrnut do rozdělení  dědictví 

- toto neobvyklé darování bude počítáno jako jeho díl a už nic nedostane 

- toto lze namítnout u dědění ze zákona i ze závěti!!! 

 

Vydědění 

• je to právo, nepůsobí automaticky  

• potomci = neopomenutelní dědicové (pouze když existují vážné důvody) 

• listina se nazývá Listina o vydědění 

• musí mít stejnou formu jako závěť viz níže (nejlépe vlastnoruční přepis, podepsaný, datovaný) 

 

Důvody vydědění potomků: (v praxi výjimečné a obtížné) 

Zůstavitel může takto učinit, jestliže potomek:  

a) v rozporu s dobrými mravy neposkytl zůstaviteli potřebnou pomoc v nemoci, ve stáří nebo v jiných 

událostech  

b) o zůstavitele trvale neprojevuje zájem, který by jako potomek projevovat měl  

c) byl odsouzen za úmyslný trestný čin v trestu od 1 roku  

d) trvale vede nezřízený život (gambler, alkoholik, kriminálník, sukničkář) 

 

Účinky vydědění po smrti zůstavitele: 

- po smrti zůstavitele vyděděný může projevit nesouhlas s vyděděním→ ve stanovené lhůtě podat 

speciální žalobu, žaloba o určení neplatnosti vydědění (žalovanými budou povolaní dědicové), 

žalobce nese důkazní břemeno (musí dokazovat) 

 

Přechod dluhů - dluhy se zásadně dědí 

1.  dědic může odmítnout předlužené dědictví → poté se provede likvidace dědictví = věřitelé 

budou uspokojeni poměrně (podobné jako u konkurzu) 

2.  dědic dědictví neodmítne, v tomto případě přijímá dluhy, ale pouze do výše ceny dědictví, též 

musí uhradit náklady pohřbu 

 

Likvidace dědictví = likvidace nařízení soudem je-li dědictví předluženo, soud provede zpeněžení 

všeho zůstavitelova majetku a rozvrh výtěžku zpeněžení mezi věřitele dle pořadí stanoveného 

zákonem 
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50. Dědění ze zákona – dědické skupiny 

 

Odborné pojmy 

Bona Vacantia = ještě nepřijaté dědictví  

Delace = připadnutí dědictví, uplatnění zásady, že dědictví připadá dědici dnem smrti zůstavitele  

Erepce = odnětí dědictví osobám nehodným 

Kaduční řízení = postup soudu v řízení o dědictví, které nenabude žádný dědic a tudíž připadne státu 

(odúmrť) 

Minorát = dědický řád, na základě kterého se k dědictví povolává nejmladší z nejbližších příbuzných  

Repudiace = odmítnutí, nepřijetí dědictví  

Alograf = závěť psaná cizí rukou  

 

Dědění ze zákona 

 

• podpůrný charakter (přednost má závěť) 

• můžeme kumulovat oba způsoby (zákon i závěť) 

 

Jsou tzv. 4 dědické skupiny, jsou řazeny od nejbližších příbuzných po ty nejvzdálenější 

 

1. Nejbližší příbuzní  

= dědí děti a manželka stejným dílem 

- v úvahu tehdy pokud manželé mají děti, pokud děti nejsou nemůže manželka nikdy dědit sama v 1. 

skupině 

Př. zemřel manžel 1. zanikne SJM a následuje jeho vypořádání (tj. ½ obdrží manželka)  

    2. poté je zbylý majetek předmětem dědění a rozdělí se stejným dílem 

- předemření     

př. zemře manžel, má 2 děti D1 a D2, manželka není, D2 má 3 děti V1, V2, V3, D2 zemře před smrtí 

zůstavitele, dědí jeho děti, mezi sebe si rozdělí 50% dědictví, které měl zdědit D2 

zůstavitel D1 získává 50%, D2 (smrt) získal by také 50%, ty si mezi sebe rozdělí V1, V2, V3 a to 1/3 

z 50% 

  

2. Manžel, rodiče zůstavitele, spolužijící osoby typu druh družka, schovanka  

- ObčZ. Požaduje tyto podmínky pro druha a družku: 

a) spolužití ve společné domácnosti alespoň 1 rok před smrtí 

b) péče o společnou domácnost 

- schovanky = 1 rok spolužití a odkázání výživou na zůstavitele 

- manžel dědí nejméně polovinu, může dědit vše pokud nejsou rodiče, spolužijící nebo schovanka, 

-  pokud jsou rodiče, spolužijící, schovanka tak dědí stejným dílem a manžel polovinu 

  

2. Sourozenci, osoby spolužijící  

- pokud sourozenec předemře nastupují na jeho pozici jeho potomci 

  

3. Prarodiče dědí stejným dílem, pokud by jich nebylo tak stejným dílem dědí jejich děti = 

strejdové a tety  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

doom://frames_workplace.php/frame_main.php?_PG=hesla&id_heslo=8724#zacatek_hesla
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51. Dědění ze závěti 

 

Má vždy přednost = pokud existuje platná závěť dědí se jen ze závěti, v praxi je většinou závěť pouze 

dílčí, pak je možný tzv. souběh 

forma: 

• je nepřípustná kolektivní závěť 

 

a) závěť vlastnoruční (holografní) 

- musí být napsána vlastní rukou 

- též musí být podepsána a musí v ní být uveden den, měsíc, rok sepsání 

- pokud toto neobsahuje pak je neplatná!!!!! 

 

b) závěti nepsané vlastní rukou (allografní) 

- musí být podepsány a zůstavitel musí projevit vůli před 2 současně přítomnými 

svědky, že „toto je moje poslední vůle“, svědci se musí podepsat 

- někteří zůstavitelé jsou „invalidní“ – neumí číst, nebo psát, v takovém případě musí 

být přítomní současně 3 svědci a zůstavitel musí říct: „ toto je moje poslední vůle“, svědci 

ji musí opět podepsat 

• zůstavitel = ten kdo umírá, popřípadě už zemřel 

• Kdo může být svědkem? - pouze osoby způsobilé k právním úkonům (osoba starší 18 let, 

který není zbavena způsobilosti) + musí být vidomý = vidí, slyší, umí mluvit a musí znát jazyk, ve 

kterém je činěna závěť 

 

c)      závěť typu notářský zápis 

- v některých případech povinná: 

1) u osob mezi 15 a 18 lety (důvod: aby konaly uvážlivě) → osoba mladší 15 let nemůže 

sepsat závěť 

2) osoby neslyšící + které nemohou psát + které nemohou číst mohou závěť učinit před 

notářem nebo před 3 svědky, kteří ovládají znakovou řeč, listina před svědky musí být 

přetlumočena do znakové řeči 

• obsah závěti: 

1. závětní dědic a jeho dobrá identifikace 

2. pokud chceme odkázat jen něco, tak specifika věcí 

3. uvedení podílů pokud bude více závětních dědiců, podíly uvedeny být nemusí – 

pak automaticky platí, že jsou stejné 

4. nesmí být podmínky, pokud jsou tak se na ně nebere ohled 

 

Zrušení závěti 

 

1) vyhotovením nové – závěť pozdější ruší dřívější s výjimkou případů, kdy vedle sebe mohou obstát 

(nevylučují se navzájem) př. v závěti z 1.5.2003 jsem odkázala židli své dceři a v závěti z 8.2.2004 

jsem odkázala stůl svému synovi 

2) odvolání – musí mít stejnou formu jako vlastní (původní) závěť 

3) destrukce 
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52. Opakování – dědické právo 
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53. Spoluvlastnictví - podílové 

11. OKRUH 
Spoluvlastnictví 

• Věcné právo – pojem, členění 

• Spoluvlastnictví – pojem, druhy, zrušení 

• Věcná práva k cizím věcem – druhy, charakteristika 

 
Věcná práva, vlastnické právo, držba 

Věcné právo = poskytuje oprávněnému subjektu přímou bezprostřední právní moc nad věcí. 

Členění věcných práv: 
 

1) Vlastnické právo, včetně držby jinou osobou než vlastníkem 
Způsoby nabývání vlastnictví 

Vlastnictví věci lze nabýt  

a) kupní smlouvou,  
b) darovací nebo jinou smlouvou,  

c) děděním,  
d) rozhodnutím státního orgánu  

e) na základě jiných skutečností stanovených zákonem (vydržením) 

2) Práva k cizím věcem: 

d. Právo zástavní a podzástavní 

e. Právo z věcného břemene 
f. Právo zadržovací 

 
Spoluvlastnictví 

Spoluvlastnictví = věc může být ve spoluvlastnictví více vlastníků 

 
Druhy: 

 
a) podílové spoluvlastnictví 

Podílové spoluvlastnictví 

- Podíl vyjadřuje míru, jakou se spoluvlastníci podílejí na právech a povinnostech vyplývajících ze 
spoluvlastnictví ke společné věci. 

- Není-li právním předpisem stanoveno nebo účastníky dohodnuto jinak, jsou podíly všech 
spoluvlastníků stejné. 

- O hospodaření se společnou věcí rozhodují spoluvlastníci většinou, počítanou podle 
velikosti podílů. Při rovnosti hlasů, nebo nedosáhne-li se většiny anebo dohody, rozhodne na návrh 

kteréhokoliv spoluvlastníka soud. 

-  Převádí-li se spoluvlastnický podíl, mají spoluvlastníci předkupní právo, ledaže jde o převod 
osobě blízké (např. příbuzným v přímé linii). Nedohodnou-li se spoluvlastníci o výkonu předkupního 

práva, mají právo vykoupit podíl poměrně podle velikosti podílů. 

 
Zrušení spoluvlastnictví 

1. dohodou 

- Spoluvlastníci se mohou dohodnout o zrušení spoluvlastnictví a o vzájemném vypořádání; je-li 
předmětem spoluvlastnictví nemovitost, musí být dohoda písemná. 

- Každý ze spoluvlastníků je povinen vydat ostatním na požádání písemné potvrzení o tom, jak se 
vypořádali, neměla-li již dohoda o zrušení spoluvlastnictví a o vzájemném vypořádání písemnou formu. 

2. rozhodnutím soudu 
- Nedojde-li k dohodě, zruší spoluvlastnictví a provede vypořádání na návrh některého 

spoluvlastníka soud. Přihlédne přitom k velikosti podílů a k účelnému využití věci.  

Vypořádání se provádí těmito způsoby: 
1. jsou li podíly dělitelné – dle jejich velikosti 

2. Nedělitelnou věc převezme jeden vlastník a ostatní vyplatí 
3. věc se prodá a peníze se rozdělí podle velikosti podílů 
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54. Společné jmění manželů 

b) společné jmění manželů 
 

Společné jmění manželů tvoří 

a) majetek nabytý některým z manželů nebo jimi oběma společně za trvání manželství, s  

výjimkou: 

-  majetku získaného dědictvím nebo darem, 
- majetku nabytého jedním z manželů za majetek náležející do výlučného vlastnictví tohoto  

manžela,  
- věci, které podle své povahy slouží osobní potřebě jen jednoho z manželů, 

- věci vydané v rámci předpisů o restituci majetku jednoho z manželů, který měl vydanou věc  
ve vlastnictví před uzavřením manželství a nebo jemuž byla věc vydána jako právnímu  

nástupci původního vlastníka, 

 
b) závazky, které některému z manželů nebo oběma manželům společně vznikly za trvání 

manželství, s výjimkou  
- závazků týkajících se majetku, který náleží výhradně jednomu z nich, 

- závazků, jejichž rozsah přesahuje míru přiměřenou majetkovým poměrům manželů, které  

převzal jeden z nich bez souhlasu druhého. 

 

Předmanželské čili svatební smlouvy  
 

a) Manželé mohou smlouvou uzavřenou formou notářského zápisu rozšířit nebo zúžit 
stanovený rozsah společného jmění manželů.  

- Takto mohou manželé změnit rozsah majetku a závazků nabytých či vzniklých v  

budoucnosti, ale i majetku a závazků, které již tvoří jejich společné jmění.  
- Předmětem této smlouvy mohou být i jednotlivé majetkové hodnoty a závazky.  

 
b) Manželé mohou dále smlouvou uzavřenou formou notářského zápisu vyhradit zcela 

nebo zčásti vznik společného jmění manželů ke dni zániku manželství, pokud nejde o věci 

tvořící obvyklé vybavení společné domácnosti. 
 

c) Muž a žena, kteří chtějí uzavřít manželství, mohou smlouvou uzavřenou formou 
notářského zápisu upravit své budoucí majetkové vztahy v manželství obdobně. 

 

d) Manželé se mohou vůči jiné osobě na smlouvu uvedenou v předcházejících odstavcích odvolat jen 
tehdy, jestliže je jí obsah této smlouvy znám 

 
SJM Zaniká: 1. zánikem manželství 

2.byla-li nařízena likvidace majetku jednoho z manželů rozhod. Soudu 
  3.propadnutím majetku a prohlášením konkursu 

 

- Zanikne-li společné jmění manželů, provede se vypořádání, při němž se vychází z toho, že podíly 
obou manželů na majetku patřícím do jejich společného jmění jsou stejné.  

- Každý z manželů je oprávněn požadovat, aby mu bylo uhrazeno, co ze svého vynaložil na společný 
majetek, a je povinen nahradit, co ze společného majetku bylo vynaloženo na jeho ostatní 

majetek. 

-  Stejně tak se vychází z toho, že závazky obou manželů vzniklé za trvání manželství jsou povinni 
manželé splnit rovným dílem. 

- Při vypořádání se přihlédne především k potřebám nezletilých dětí, k tomu, jak se každý z manželů 
staral o rodinu, a k tomu, jak se zasloužil o nabytí a udržení společného jmění.  

- Při určení míry přičinění je třeba vzít též zřetel k péči o děti a k obstarávání společné domácnosti. 
 

b) kombinované spoluvlastnictví  
– při podílovém spoluvlastnictví je určitý podíl v bezpodílovém spoluvlastnictví, nebo každý 

z podílů je sám v bezpodílovém spoluvlastnictví. 
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55. Věcná práva k cizím věcem 

 
Věcná práva k cizím věcem 

Občanský zákoník upravuje tato práva k cizím věcem: 
 

1. Právo zástavní 

Zástava = věc určená k zajištění pohledávky  
▪ věřitel se může rovněž domáhat svého práva na plnění pohledávky ze zástavy jestliže dlužník 

neplatí 
▪ rozdíl zastavené věci a pohledávky v případě neplnění pohledávky se nevrací  

▪ do zástavy se dává nemovitost (hypotéka) a movitá věc (k věřiteli k uschování)  

▪ podzástavní právo je zastavení pohledávky, která je již zajištěna zástavním právem  
Vznik zástavního práva 

a) písemnou smlouvou  
b) soudcovským zástavním právem 

c) ze zákona (daňová pohledávka, pohledávka z nájmu bytů) 

Zánik zástavního práva 
a) dohodou  

b) zaplacením pohledávky  
- Zástavce musí být vlastníkem, nebo vlastník projevil souhlas. 

- Věřitel ji musí opatrovat, chránit před poškozením, ztrátou či poničením. 
- Nesplní-li dlužník pohledávku včas a řádně, věřitel se může domáhat uspokojení ze zástavy. 

 

b) Právo podzástavní 
Vzniká zastavením pohledávky zajištěné zástavním právem.  

 
c) Věcné břemeno 

Podstatou je omezení vlastníka v jeho právech ve prospěch jiného, vztahuje se k nemovitostem a jsou 

tudíž uvedeny v katastru nemovitostí  
-  specificky se rozlišuje nemovitost služebná (na níž vázne povinnost) a nemovitost panující (má 

právo z věcného břemena) 
- Vlastník je povinen:  

a) něco trpět  → př. cesta přes pozemek, instalace rozhlasu na domu, stožár na zahradě  
b) něčeho se zdržet → př. výstavba na pozemku v chráněné oblasti 

c) něco konat  → př. udržování studny, či zahrady, péče o pramen v chráněné oblasti   

Vznik věcného břemena 
a) písemnou smlouvou (uzavírají ji vlastníci nemovitosti, pak následuje vklad do katastru nemovitostí)  

b) ze závěti nebo-li děděním nebo dohodou dědiců (převod vlastnictví) 
c) rozhodnutím státního orgánu (soudem nebo správním orgánem - zpravidla stavební úřad)  

d) vydržením  

e) ze zákona (zák. povinnost vstupu na pozemky (plynárenský, vodní, lesní a rybářský zákon)  
Zánik věcného břemena 

a) smrtí osoby (pokud je na ni věcné břemeno vázáno) 
b) smlouvou  

c) zánikem nemovitosti služebné  

d) rozhodnutím soudu (na návrh vlastníka nemovitosti služebné kdy došlo k hrubému nepoměru)  
- K účinnosti smluvního VB je nutný vklad do katastru nemovitostí 

 
     d)   Právo zadržovací 

▪ jednostranný právní akt užívaný u movitých věcí 
▪ jde o movitou věc dlužníka, kterou věřitel zadrží (např. oprava auta v opravně – dlužník nemá na 

opravu, věřitel tudíž auto zadrží)  

▪ o zadržení věci musí být vlastník věci ihned informován, samotný výkon spočívá v soudní dražbě 
(uspokojení věřitele, zbytek vlastníkovi)   

Zadržovat může pouze věc, kterou má u sebe. Nelze zadržovat věc svémocně nebo lstivě odňatou. 
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56. Opakování - spoluvlastnictví 
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57. Závazkové právo 

 
12. OKRUH 

Závazkové právo 
• Závazkové právo – pojem, obsah závazků, obecná ustanovení 

• Podstata obchodně závazkových vztahů 

• Dělení obchodně závazkových vztahů 
• Vznik obchodně závazkových vztahů 

• Obchodní smlouvy 
• Zajištění – prostředky 

• Změna obchodně závazkových vztahů 

• Zánik obchodně závazkových vztahů 
 

Závazkové právo 

 = souhrn právních norem o závazkových vztazích. 

Hlavním pramenem práva je Občanský zákoník  

- Upravuje právní vztahy mezi věřiteli a dlužníky 

- Závazkové právo nebo také obligační právo je součást soukromého práva a tvoří ho souhrn právních 

norem, které upravují závazky (obligace).  

- Podstatou závazkového práva je, že upravuje vztahy v nichž určitá osoba je oprávněna žádat splnění 

nějaké povinnosti od jiné osoby, která má tuto povinnost plnit a které, v případě nesplnění, hrozí 

právní následky. 

 

Závazkový vztah → právní vztah, ze kterého věřiteli vzniká právo na plnění pohledávky od dlužníka 

a dlužníkovi vzniká povinnost splnit závazek (je nejméně dvoustranným vztahem). 

 

Závazek: a) jednoduchý  - na každé straně vystupuje pouze 1 subjekt  

b) společný  - na některé ze stran vystupuje více subjektů 

- dílčí nebo nerozdílný  

Závazek může být  

a) právní, který lze při nesplnění vymáhat vnějšími prostředky a sankcemi,  

b) mravní, který takto vymáhat nelze.  

 

Společné závazky  

= vztahy mezi více účastníky na jedné strany  

a) dílčí závazek  - každý spoluvěřitel či spoludlužník je vázaný jen do velikosti svého podílu 

   - nejsou-li podíly předem domluveny, předpokládá se, že jsou navzájem stejné  

b) solidární závazek - subjekty na jedné straně vůči druhé straně vystupují jako celek (rukou  

nerozdílnou)  

   - pokud 1 z dlužníků splní celý závazek tak u ostatních zaniká, pokud je  

celý dluh splněn vůči 1 věřiteli tak je splněn vůči všem 

c) nedílný závazek - dlužník plní dluh kterémukoliv z věřitelů, splněním jednomu z nich dluh  

zanikne  

Základní pojmy 

Pohledávka = právo FO nebo PO (věřitel) požadovat po druhé osobě (dlužník) plnění vzniklé 

z určitého závazku, věřitel má právo vymáhat v době splatnosti pohledávku a dlužník má povinnost 

toto plnění uspokojit 

Závazek = dluh FO nebo PO (dlužník), má-li povinnost vyplývající ze závazku zaplatit druhé osobě 

(věřitel) určitou věc 

Dlužník = ten, kdo má povinnost plnit-platit  

Věřitel = ten, kdo má právo požadovat určité plnění-placení (věc, peníze, pracovní výkon) 

 

 

 

 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Soukrom%C3%A9_pr%C3%A1vo
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vn%C3%AD_norma
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vn%C3%AD_norma
https://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1vazek
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58. Závazkový právní vztah 

 

 

Závazkové vztahy je možné rozlišovat podle typů závazků, které se tradičně dělí na: 

 

1) závazky ze smluv (obligationes ex contractu) 

 

Obsah závazků 

1) Dlužník je povinen věřiteli něco dát  (např. při kupní či darovací smlouvě) 

2) Dlužník je povinen něco vykonat (např. podle smlouvy o dílo zhotovit výrobek) 

3) Dlužník je povinen něco strpět (např. umožnit užívání bytu podle nájemní smlouvy) 

4) Dlužník je povinen zdržet se nějakého počínání, nebo něco nekonat (např. při smlouvě o výpůjčce 

nenechat vypůjčenou věc k užívání jiné osobě) 

- Závazek je platný, i když v něm není uveden důvod dlužníkovy povinnosti. 

- Věřitel je však v případě potřeby povinen prokázat důvod závazku. 

 

2) závazky z deliktů (obligationes ex delicto) – odpovědnost za újmu  

 

Delikt (z lat. delictum – porušení) je termín, kterým se označuje jakékoli porušení práva nebo jím 

stanovené povinnosti.  

- Je to škodlivé jednání subjektu proti společnosti v nejširším smyslu. 

- V českém právním prostředí se však tento termín v obecném významu používá málo = 

delikt používá jako zkratka pro občanský delikt, což je zaviněný protiprávní úkon popsaný v 

rámci občanského práva. 

 

- V soukromém právu je delikt druh porušení povinnosti, která nevznikla ze smlouvy, ale 

existovala ze zákona (obligationis ex delicto).  

- Nový občanský zákoník (účinný od 1. ledna 2014) pojednává takto vzniklé závazky z deliktu ve 

své 4. části (relativní majetková práva), v paragrafu 2894 a následujících.  

- Občanskoprávní úprava je širší než úprava trestní, protože kromě újmy vzniklé porušením 

zákona zahrnuje i porušení smlouvy nebo dobrých mravů.  

- O práva a povinnosti vzniklé z deliktu se stát nestará automaticky, jako je tomu např. u trestných 

činů, ale poškozený se svých práv domáhá sám podáním žaloby v občanském soudním řízení. 

- Porušením určité povinnosti, která je označena jako povinnost primární, vzniká 

škůdci povinnost sekundární.  

 

- Z deliktu (ex delicto) tak vzniká závazek, neboli povinnost nahradit poškozenému újmu – 

způsobenou majetkovou škodu nebo jinou nemajetkovou újmu (např. ublížení na zdraví nebo 

usmrcení, i co někdo pociťuje jako osobní neštěstí) – a to uvedením věci do původního stavu, 

případně poskytnutím zadostiučinění. 

- Kromě právní úpravy náhrady majetkové i nemajetkové újmy občanský zákoník upravuje i 

zneužití a omezení hospodářské soutěže, především ve formě tzv. nekalé soutěže (§ 2972 a 

následující).  

- Kromě občanského zákoníku vymezuje další delikty zákoník práce nebo autorský zákon. 

 

 

 

3) závazky z jiných právních důvodů (obligationes ex variis causarum figuris): 

o kvazikontrakty – nepřikázané jednatelství, veřejná soutěž, veřejný příslib 

o kvazidelikty – objektivní odpovědnost za újmu, bezdůvodné obohacení 

 

4) Závazky ze zákona 

 

 

 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/Delikt
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Ajma
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vo
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ob%C4%8Dansk%C3%A9_pr%C3%A1vo
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soukrom%C3%A9_pr%C3%A1vo
https://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kon
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ob%C4%8Dansk%C3%BD_z%C3%A1kon%C3%ADk_(%C4%8Cesko,_2012)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/Dobr%C3%A9_mravy
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%BDaloba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Civiln%C3%AD_proces
https://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1vazek
https://cs.wikipedia.org/wiki/Po%C5%A1kozen%C3%BD
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Ajma
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zadostiu%C4%8Din%C4%9Bn%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Hospod%C3%A1%C5%99sk%C3%A1_sout%C4%9B%C5%BE
https://cs.wikipedia.org/wiki/Nekal%C3%A1_sout%C4%9B%C5%BE
https://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kon%C3%ADk_pr%C3%A1ce_(%C4%8Cesko,_2006)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Autorsk%C3%BD_z%C3%A1kon_(%C4%8Cesko,_2000)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Nep%C5%99ik%C3%A1zan%C3%A9_jednatelstv%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ve%C5%99ejn%C3%A1_sout%C4%9B%C5%BE
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ve%C5%99ejn%C3%BD_p%C5%99%C3%ADslib
https://cs.wikipedia.org/wiki/Bezd%C5%AFvodn%C3%A9_obohacen%C3%AD
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59. Zajištění závazků 

 

 ZAJIŠTĚNÍ OBCHODNÍCH ZÁVAZKŮ 

- Účelem zajištění je posílit postavení věřitele (subjekt, který má ze závazkového vztahu nějaké 

právo), aby měl jistotu, že dlužník splní svoji povinnost řádně i včas, a právo věřitele bude tím 

uspokojeno.  

- Charakteristickým znakem zajištění závazku je tzv. akcesorická povaha, tzn. že zajištění závazku 

nemůže vzniknout bez existence zajištění hlavního závazku. 

- V případech kdy splnění hlavního závazku zajišťuje osoba odlišná od dlužníka, má zajištění 

závazku tzv. subsidiární povahu, tzn. že subjekt který zajištění poskytuje, je povinen plnit ze zajištění 

závazku až tehdy, když původní dlužník závazek nesplnil.  

Funkce zajištění:a) zajišťovací - zajištění zabezpečuje včasné a řádné plnění dlužníka 

b) uhrazovací - směřuje k uspokojení pohledávky z majetku dlužníka 

Prostředky k zajištění 

1) smluvní pokuta 

▪ sjednávají ji strany (věřitel a dlužník) pro případ porušení smluvní povinnosti, účastník jež poruší 

povinnost je pak povinen pokutu zaplatit  

▪ musí být uvedena písemně ve smlouvě, úhradou smluvní pokuty závazek nekončí   

▪ nepřiměřeně vysokou pokutu může soud snížit (moderační právo) 

2) ručení  

▪ používá se při menších peněžních částkách u peněžního ústavu 

▪ věřitelem je třetí osoba, ručitele si volí peněžní ústav sám, ten pak ručí za stejných podmínek jako 

dlužník 

▪ vzniká písemným prohlášením, jímž ručitel bere na sebe vůči věřiteli povinnost, že pohledávku 

uspokojí, jestliže ji neuspokojí dlužník 

3) bankovní záruka  

▪ vzniká písemným prohlášením banky v záruční listině, že uspokojí věřitele do výše určité peněžní 

částky podle obsahu záruční listiny, jestliže dlužník nesplní závazek 

4) uznání závazku 

▪ jednostranný právní úkon dlužníka, v kterém uzná svůj závazek co do vzniku, co do výše a trvá-li 

závazek v době jeho uznání 

▪ dlužník uznává závazek písemným prohlášením, splacením úroků ze závazku nebo splacením části 

závazku 

5) zástavní právo 

▪ věřitel se domáhá svého práva na plnění pohledávky ze zástavy, jestliže dlužník řádně a včas 

neplatí 

▪ vzniká písemnou smlouvou, soudcovským zástavním právem (rozhodnutí soudu) nebo ze zákona 

▪ do zástavy se dává nemovitost (hypotéka) a movitá věc (k věřiteli k uschování)  

6) dohody o srážkách ze mzdy  

▪ dohoda je uzavírána mezi dlužníkem a věřitelem 

▪ dlužník souhlasí, že v případě neplnění bude jeho plátce mzdy provádět srážky ze mzdy či jiných 

příjmů (důchod, mateřská, stipendium, podíly na zisku) 

7) zajištění závazku převodem práva 

▪ uzavírá se písemně 

▪ splnění závazku se zajišťuje převodem práva dlužníka ve prospěch věřitele (dlužník postupuje 

věřiteli své majetkové právo, které má proti třetí osobě) 

8) zajištění postoupením pohledávky  

▪ pohledávka se zajišťuje postoupením pohledávky dlužníka nebo pohledávky třetí osoby 

▪ smlouvou je tato pohledávka postoupena tím, že bude vrácena zpět, až se zajištění stane 

bezpředmětným  

9) jistota  

▪ není samostatným zajištěním, jde o tzv. kauci (= zřízení zástavního práva nebo ručení) 

 

 

 



NP1+NP2 – PRÁVO – pracovní sešit (MATURITNÍ OKRUHY) 

 

64 

 

60. Změna závazků 

 

ZMĚNA OBCHODNÍCH ZÁVAZKŮ 

 

1) co do účastníků  

a) postoupení pohledávky 

• věřitel může svou pohledávku i bez souhlasu dlužníka postoupit jinému věřiteli 

• dochází ke změně v osobě věřitele, dlužník zůstává stejný  

• dlužník se ke smlouvě nijak nevyjadřuje, pouze je mu postoupení oznámeno aby věděl komu má 

plnit 

b) převzetí dluhu 

• dochází ke změně v osobě dlužníka, místo tohoto dlužníka nastupuje do smluvního vztahu dlužník 

nový  

• je nutný souhlas věřitele, pokud není souhlas tak původní dlužník zůstává a nový dlužník se stává 

spoludlužníkem vedle původního dlužníka 

c) přistoupení závazku  

• bez souhlasu dlužníka nastupuje dlužník nový, který ručí původně s novým dlužníkem společně  

d) převzetí plnění 

• zůstává původní vztah mezi věřitelem a dlužníkem, plnění ale poskytne jiný subjekt (ten za 

dlužníka zaplatí) 

e) poukázka  

• poukázkou věřitel (poukazatel) opravňuje třetí osobu (poukazník), aby vybrala u dlužníka věřitele 

(poukázaný) plnění 

f) poukázka na cenný papír 

• obdobná jako klasická poukázka, ale tuto může vystavit jen peněžní ústav v písemné formě 

• týká se pouze cenných papírů 

 

2) co do obsahu   

a) dohoda smluvních stran 

• vychází ze smluvní volnosti zúčastněných stran, z dohody musí jednoznačně vyplývat, že původní 

závazek zaniká 

b) prodlení dlužníka 

• skutečnost v níž dlužník nesplní závazek včas a řádně  

• jestliže věřitel včasné a řádné plnění nepřijme, nejde o prodlení dlužníka 

• důsledky prodlení dlužníka:   

-) věřitel může odstoupit od smlouvy ze zákona nebo na základě smluvního ujednání  

-) věřitel má právo na náhradu škody 

-) povinnost dlužníka platit úroky z prodlení u peněžních závazků 

-) nebezpečí škody na věci nese vlastník věci (pokud je dlužník v prodlení s předáním věci, která 

mu nepatří, nese nebezpečí škody na věci on) 

c) prodlení věřitele 

• skutečnost v níž věřitel nepřijme včasné a řádné plnění od dlužníka nebo neposkytne patřičnou 

součinnost (poskytnutí obalů, otevření prostor apod.) 

• důsledky prodlení věřitele: 

-) dlužník nemůže od smlouvy odstoupit 

-) dlužník může vyžadovat splnění povinnosti od věřitele 

-) dlužník má právo na náhradu škody 

-) doba po kterou je věřitel v prodlení, není dobou prodlení dlužníka 

-) na věřitele přechází nebezpečí nahodilé zkázy věci, která je předmětem plnění 

d) vadné plnění 

• věřitel nevyužije svého práva od smlouvy odstoupit  
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61. Zánik závazků 

 

Nejčastějším důvodem zániku závazku je jeho včasné a řádné splnění. 

 

1) splnění závazku   

- závazek je splněn včas a řádně 

- věřitel je povinen i přijmout částečné plnění     

- přebírá-li věřitel plnění, má právo mít dlužník potvrzení o tom, že závazek splnil 

- doba plnění je stanovena časem, kdy má dojít ke splnění závazku, je uvedena ve  smlouvě (pokud 

není, je věřitel oprávněn požadovat plnění ihned po uzavření smlouvy a dlužník je povinen závazek 

splnit ihned, jakmile je o to věřitelem požádán) 

 

Dále se jedná o: 

2) uložení do úřední úschovny - dlužník nemůže svůj závazek splnit proto, že věřitel není přítomen 

nebo neví kdo je věřitelem nebo ho nezná  

   - uložením do úschovny jsou splněny náležitosti splnění závazku 

 

3) odstoupení od smlouvy - rozlišuje se odstoupení 1. z účastněných nebo odstoupení ze zákona  

   - důvodem je prodlení dlužníka, omyl, lest, tíseň, nemožné plnění aj.  

 

4) dohoda  - věřitel se vzdává svého práva nebo dluh dlužníkovi promine  

- původní závazek může zaniknout i dohodou o jiném závazku (dlužník bude 

plnit jinak než bylo v původním závazku)  

 

5) narovnání  - dohoda mezi účastníky může odstranit neshody (sporné a pochybné) 

ve vzájemných právech a povinnostech  

 

6) nemožnost plnění - nastane, stane-li se plnění nemožným (povinnost dlužníka zaniká)  

- nemožnost plnění nesmí existovat v době uzavírání smlouvy, musí 

nastat následně (dodatečně)  

   - pokud dlužník nemá peníze, nemožnost plnění nenastává  

 

7) uplynutí doby - práva a povinnosti zanikají uplynutím doby, která je ve smlouvě   

 

8) smrt dlužníka - určité závazky přechází na dědice  

- závazek zaniká, pokud se přímo vztahoval k osobě dlužníka (plnění, které 

mělo být provedeno osobně dlužníkem – překlad knihy, vykonání práce)  

     

 

9) smrt věřitele - určité závazky přechází na dědice  

- závazek zaniká, pokud se plnění vztahovalo přímo na osobu věřitele (na 

dědice nepřechází např. právo na bolestné, odškodnění na stížené společenské 

postavení)  

 

10) splynutí   - splynutí věřitele a dlužníka v jednu osobu, jejich práva a povinnosti splynou  

 

11) změna poměru - smlouvy se uzavírají za určitých poměrů, které v té době existují  

   - dlužník nemůže plnit za podmínek jež ve smlouvě (změna DPH-změna cen) 

 

12)  výpověď - jednostranný úkon, který ukončuje závazek jehož předmětem plnění je 

opakující se nebo nepřetržitá činnost  

 

13) započtení  - kompenzace, má-li věřitel a dlužník vzájemné pohledávky stejného druhu  

      (obě peněžní), zaniknou započtením do výše, do které se kryjí  
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62. Opakování – závazkové právo 
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63. Typy smluv – pojmenované smlouvy - přehled 

 

13. OKRUH 

Typy smluv 

• Typy smluv 

• Kupní smlouva – pojem, forma, náležitosti, vedlejší ujednání 

• Smlouva o dílo – pojem, obsah, cena, odstoupení od smlouvy, zvláštní ustanovení 

• Nájemní smlouva – pojem, obsah, povinnosti pronajímatele a nájemce 

• Smlouva o nájmu bytu – pojem, obsah, práva a povinnosti z nájmu bytu 
 

Typy smluv: 

a) pojmenované – mají uzákoněné názvy (kupní, darovací apod.) 

b) nepojmenované – můžeme uzavřít, jestliže nevyhovuje žádný typ smlouvy pojmenované 

(smlouva o sponzorování) 

c) smíšené – obsahují prvky různých pojmenovaných smluv (např. smlouva o leasingu – obsahuje 

prvky nájemní a kupní smlouvy) 

 

1) KUPNÍ SMLOUVA 

- Kupní smlouvu prodávající za úplatu (cenu) převádí vlastnictví věci na kupujícího 

- Z kupní smlouvy vznikne prodávajícímu povinnost předmět koupě kupujícímu odevzdat a 

kupujícímu povinnost předmět koupě převzít a zaplatit za něj prodávajícímu dohodnutou cenu. 

- Předmětem kupní smlouvy mohou být (kromě výjimek) věci, které má prodávající ve svém 

vlastnictví a u nichž není omezeno jeho dispoziční právo. 

 

Smlouva může být: 

a) ústní 

b) pouze u koupě nemovitosti musí mít písemnou formu 

 

Smlouva má dvě podstatné náležitosti 

a) předmět koupě 

b) cena  

 

Struktura 

a) označení subjektů 

b) předmět plnění  

c) kupní cena (uvedena s DPH) v penězích, jinak se jedná o směnnou smlouvu  

d) způsob zaplacení (hotově, bezhotovostním způsobem, splátkami)   

e) způsob dodání zboží 

f) termíny dodání 

g) ostatní ujednání 

h) datum 

i) podpisy stran 

 

- Není-li dohodnuto jinak, přechází na kupujícího nebezpečí nahodilé zkázy a nahodilého zhoršení 

předmětu koupě, včetně užitků, současně s nabytím vlastnictví.  

- Je-li kupující v prodlení s převzetím, může prodávající předmět koupě uložit na náklad kupujícího 

ve veřejném skladišti nebo u jiného schovatele nebo jej může po upozornění prodat na účet kupujícího. 

Jde-li o věc podléhající rychlé zkáze a není-li na upozornění čas, upozornění není nutné. 

Prodávající nese náklady s odevzdáním předmětu koupě, zejména náklady měření, vážení a balení 

Kupující nese náklady spojené s převzetím; je-li věc odesílána na místo, které není místem splnění, 

nese náklady odeslání kupující. 
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Vedlejší ujednání při kupní smlouvě 

1) Výhrada vlastnictví – Má-li vlastnictví k prodané movité věci přejít na kupujícího až po zaplacení 

ceny, musí být tato výhrada dohodnuta písemně. Nevyplývá-li ze smlouvy něco jiného, přechází 

nebezpečí nahodilé zkázy a nahodilého zhoršení na kupujícího odevzdáním věci. 

2) Předkupní právo - Prodávající prodá věc s výhradou,ž e mu jí kupující nabídne ke koupi kdyby jí 

chtěl v budoucnu prodat. Předkupní právo zaniká pokud oprávněná osoba nezaplatí za nemovitost do 2 

měsíců a za věc movitou do 8 dnů. 

3) Právo zpětné koupě- - Kdo prodá movitou věc s výhradou, že má právo žádat vrácení věci do   

určité doby po koupi, vrátí-li kupujícímu zaplacenou cenu, má právo zpětné koupě. 

- Smlouva o právu zpětné koupě musí být uzavřena písemně. 

4) Jiná vedlejší ujednání - Účastníci mohou písemnou smlouvou dohodnout i jiná vedlejší ujednání 

mající povahu výhrad a podmínek připouštějících zánik právního vztahu založeného kupní smlouvou. 
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64. Smlouva o dílo 

 

Smlouva o dílo je v českém právu smlouva, na jejímž základě vzniká závazkový poměr, jehož 

předmětem je zhotovení, údržba, oprava nebo úprava určité věci nebo činnost s jiným výsledkem. – 

 

Smluvními stranami jsou v případě smlouvy o díle zhotovitel a objednatel.  

Zhotovitel se zavazuje na svůj náklad a nebezpečí pro objednatele provést dílo.  

Objednatel se zavazuje dílo převzít a zaplatit cenu.  

 

Dělení:  

a) smlouva o zhotovení věci na zakázku 

Jde-li o zhotovení věci na zakázku, vznikne objednateli právo, aby mu zhotovitel podle jeho 

objednávky věc zhotovil, a povinnost zaplatit zhotoviteli cenu za zhotovení věci. 

- Záruční doba je šest měsíců a delší  a začíná běžet ode dne převzetí věci. Objednatel je povinen 

převzít věc nejpozději do jednoho měsíce  

 

b) smlouva o opravě a úpravě věci 

Jde-li o opravu nebo úpravu věci, vznikne objednateli právo, aby mu zhotovitel podle jeho objednávky 

provedl opravu nebo úpravu věci; zhotoviteli právo, aby objednatel zaplatil cenu za opravu nebo 

úpravu věci. 

Oprava věci = činnost, kterou se zejména odstraňují vady věci, následky jejího poškození nebo 

účinky jejího opotřebení.  

Úprava věci = činnost, kterou se zejména mění povrch věci nebo její vlastnosti. 

Záruční doba je tři měsíce, není-li sjednána nebo zvláštními předpisy stanovena jinak; u stavebních 

prací je záruční doba nejméně osmnáct měsíců. 

 

Povinnosti stran  

• Povinnosti zhotovitele: 

o Zhotovitel provádí dané dílo na svůj náklad, je povinen obstarat si prostředky, které 

jsou potřebné k provedení díla (ve smlouvě si ale mohou stanovit, že některé prostředky k 

provedení díla obstará objednatel). Zhotovitel provádí dílo na své nebezpečí. 

• Povinnosti objednatele: 

o Objednatel je povinen zaplatit cenu díla a dílo od zhotovitele převzít. 

 

Odměna za dílo  

CENA 

- Není-li výše ceny sjednána smlouvou, je třeba poskytnout cenu přiměřenou. 

- Není-li dohodnuto jinak, platí se cena až po skončení díla 

- Byla-li cena dohodnuta podle rozpočtu, nesmí být bez souhlasu objednatele zvýšena.  

- Práce a náklady do rozpočtu nezahrnuté lze účtovat pouze tehdy, schválil-li je objednatel písemně 

nebo jestliže práce dodatečně písemně objednal. 

- Nelze-li cenu při uzavření smlouvy sjednat pevnou částkou, musí se určit alespoň odhadem.  

 

Odpovědnost za vady díla  

Dílo má vady, neodpovídá-li smlouvě.  

- Zhotovitel je odpovědný za vady, které má dílo v okamžiku jeho předání.  

- Objednatel je povinen oznámit vady zhotoviteli bez zbytečného odkladu poté, co danou vadu zjistil, 

nebo při náležité pozornosti zjistit měl.  

- Vady díla, které existovaly v okamžiku předání, musí objednatel zhotoviteli oznámit nejpozději do 

dvaceti čtyř měsíců od předání díla.  

- Vykazuje-li zhotovené dílo malé vady, může objednatel požadovat slevu nebo odstranění vady.  

- Malé vady jsou takové, které nebrání používat dílo za zamýšleným účelem. 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1vazkov%C3%BD_vztah
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- Kdyby dílo nebylo dodané v ujednaném množství, ve sjednané jakosti či provedení, bez nutných 

dokladů, a nemohlo by tak sloužit účelu, ke kterému bylo zamýšleno, mohl by objednatel požadovat 

dodání nového díla bez vady (popřípadě dodání jen chybějící části), opravu, nebo slevu z ceny.  

- V těchto případech by objednatel dokonce mohl jednostranně odstoupit od smlouvy, stejně jako v 

případě, kdy by ji zhotovitel podstatným způsobem porušil. 

 

Stavba jako předmět díla 

Zvláštním druhem díla je zhotovení stavby.  

- případě zhotovení stavby pro objednatele nese zhotovitel nebezpečí škody nebo zničení stavby až do 

jejího předání.  

- !!!Výjimkou jsou pouze případy, že by ke škodě došlo i jinak, zde si můžeme představit případy, kdy 

je stavba poničena například nepředvídatelnými přírodními událostmi, jako například povodeň. 

Objednateli náleží právo kontrolovat stavbu v průběhu jejího zhotovování. 

- Objednatel je povinen převzít stavbu i v případě, že má ojedinělé drobné vady, které samy o sobě ani 

ve spojení s jinými nebrání užívání stavby funkčně nebo esteticky, ani její užívání podstatným 

způsobem neomezují.  

- V případě zhotovení stavby je stanovena i delší doba odpovědnosti zhotovitele za vady stavby, nežli u 

běžného zhotovení díla, a to na 5 let. 

 

Odstoupení od smlouvy 

a) Objednatel může až do zhotovení díla od smlouvy odstoupit; je však povinen zaplatit zhotoviteli 

částku, která připadá na práce již vykonané, pokud zhotovitel nemůže jejich výsledek použít jinak a 

nahradit mu účelně vynaložené náklady. 

b) Objednatel může odstoupit od smlouvy i tehdy, je-li zřejmé, že dílo nebude včas hotovo nebo 

nebude provedeno řádně, a jestliže zhotovitel neučiní nápravu ani v poskytnuté přiměřené lhůtě. 

-  
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NP1+NP2 – PRÁVO – pracovní sešit (MATURITNÍ OKRUHY) 

 

71 

 

 

65. Nájemní smlouva 

 

NÁJEMNÍ SMLOUVA 

 

❑ pronajímatel přenechává za úplatu nájemci věc (movitou i nemovitou), aby ji dočasně užíval nebo 

z ní bral i užitky 

 

❑ uzavírá se na dobu určitou i neurčitou, cena se uvádí většinou v penězích (je možná i jejich 

naturální podoba) 

 

❑ nájemce může dát věc do podnájmu třetí osobě, pokud to neodporuje dohodě pronajímatele 

s nájemcem 

 

❑ smlouva končí uplynutím doby na kterou byla sjednána, dále dohodou, výpovědí nebo zaniknutím 

věci pronajímatele 

 

a) nájem bytu  - tzv. „chráněný nájem“ – bydlení je základní právo člověkovo (výpověď jen 

dle zákona) 

- písemná nájemní smlouva (rozsah užívání, popis příslušenství a stavu bytu, 

výše nájemného a jeho výpočet, způsob výpočet topení)   

- pokud je v nájmu více osob, mají stejná práva a povinnosti 

- společný nájem bytu manželů (vzniká po uzavření sňatku) 

 

b) podnájem bytu - nájemce pronajímá byt podnájemníkovi, je nutný souhlas pronajímatele  

   - pokud podnájemníkovi smlouva skončí, nemá nárok na náhradní ubytování 

 

c) nájem obytné - jedná se o svobodárny, penziony, podnikatelské ubytovny (místnosti trvalého 

ubytování) 

    místnosti  - nevzniká zde společný nájem 

 

d) nájem a podnájem - problematiku řeší zákon o nájmu a pronájmu nebytových prostor 

    nebytových prostor - prostory nejsou určeny k bydlení 

 

e) podnikatelský  - nájem na určitou dobu a za úplatu (půjčovny videokazet, automobilů) 

nájem movit. věcí - jde o věci, které má nájemce v nájmu, a je to pro něho výhodnější než věc 

vlastnit 

 

Smlouva o nájmu bytu 

 

Nájem bytu vzniká nájemní smlouvou, kterou pronajímatel přenechává nájemci za nájemné byt do 

užívání, a to na dobu určitou nebo bez určení doby užívání.  

Nájem bytu je chráněn; pronajímatel jej může vypovědět jen z důvodů stanovených v zákoně. 

 

Nájemní smlouvu o nájmu družstevního bytu lze uzavřít za podmínek upravených ve stanovách 

bytového družstva. 

 

Nájemní smlouva musí obsahovat: 

a) označení bytu,  

b) jeho příslušenství,  

c) rozsah jejich užívání a  

d) způsob výpočtu nájemného a  

e) úhrady za plnění spojená s užíváním bytu nebo jejich výši.  
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Nájemní smlouva musí mít písemnou formu. 

- Není-li doba nájmu dohodnuta, má se za to, že smlouva o nájmu byla uzavřena na dobu neurčitou. 

 

Práva a povinnosti z nájmu bytu 

Pronajímatel je povinen: 

a) předat nájemci byt ve stavu způsobilém k řádnému užívání a  

b) zajistit nájemci plný a nerušený výkon práv spojených s užíváním bytu. 

 

Nájemce bytu a osoby, které žijí s nájemcem ve společné domácnosti, mají vedle práva užívat byt i 

právo užívat společné prostory a zařízení domu, jakož i požívat plnění, jejichž poskytování je s 

užíváním bytu spojeno. 

 

Nájemce je povinen  

a) užívat byt, společné prostory a zařízení domu řádně a řádně požívat plnění, jejichž 

poskytování je spojeno s užíváním bytu. 

b) při výkonu svých práv dbát, aby v domě bylo vytvořeno prostředí zajišťující ostatním 

nájemcům výkon jejich práv. 

c) oznámit bez zbytečného odkladu pronajímateli potřebu těch oprav v bytě, které má nést 

pronajímatel, a umožnit jejich provedení; jinak odpovídá za škodu, která nesplněním této 

povinnosti vznikla. 

d) po předchozí písemné výzvě umožnit pronajímateli nebo jím pověřené osobě, aby provedl 

instalaci a údržbu zařízení pro měření a regulaci tepla, teplé a studené vody, jakož i odpočet 

naměřených hodnot.  

e) Stejně je povinen umožnit přístup k dalším technickým zařízením, pokud jsou součástí bytu a 

patří pronajímateli. 

f) odstranit závady a poškození, které způsobil v domě sám nebo ti, kdo s ním bydlí.  

 

Nájemce nesmí provádět stavební úpravy ani jinou podstatnou změnu v bytě bez souhlasu 

pronajímatele, a to ani na svůj náklad.  

 

Pronajímatel je oprávněn provádět stavební úpravy bytu a jiné podstatné změny v bytě pouze se 

souhlasem nájemce.  

 

Nájemné a úhrada za plnění poskytovaná s užíváním bytu 

Nezaplatí-li nájemce nájemné nebo úhradu za plnění poskytovaná s užíváním bytu do pěti dnů po její 

splatnosti, je povinen zaplatit pronajímateli poplatek z prodlení. 

 

 Společný nájem bytu 

Byt může být ve společném nájmu více osob. Společní nájemci mají stejná práva a povinnosti. 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



NP1+NP2 – PRÁVO – pracovní sešit (MATURITNÍ OKRUHY) 

 

73 

 

66. Opakování – typy smluv 
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2. ROČNÍK NP2. – PRA 

 

1. Úvodní hodina 
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2. Obchodní právo – prameny, subjekty 

 

14.OKRUH 

Obchodní právo 

• Obchodní právo – pojem, prameny, subjekty obchodního práva 

• Vztah obchodního a občanského práva 

• Základní pojmy – Podnikání, podnikatel, obchodní firma, obchodní jmění, podnik, 
obchodní tajemství, jednání podnikatele,  

• Obchodní rejstřík – pojem, obsah 

• Hospodářská soutěž 

 

OBCHODNÍ PRÁVO 

 

Obchodní právo (komercialistika) je soubor právních norem především soukromého práva upravující 

postavení obchodníků (podnikatelů) a vztahy, do nichž obchodníci (podnikatelé) vstupují (včetně 

vztahů, na jejichž druhé straně stojí i neobchodníci). 

= Konkrétně se jedná zejména o úpravu  

a) obchodních společností,  

b) obchodního rejstříku,  

c) obchodních knih (účetnictví),  

d) obchodů,  

e) smluv mající obchodní povahu (například pojištění, bankovní smlouvy, komisionářské 

smlouvy, obchodní zastoupení, přepravní smlouvy, obchody s cennými papíry, ale i smluv kupních 

nebo smluv o dílo),  

f) směnek a dalších cenných papírů, nekalé soutěže, kapitálového trhu, průmyslového vlastnictví.[ 

➢ jedno z odvětví českého soukromého (zajišťující individuální zájmy) práva 

➢ převažují zde normy dispozitivní (= dávají možnost účastníkům právních vztahů, aby si sami určili 

rozsah vzájemných práv a povinností) a dále pak kogentní (= nepřipouštění odchylky) 

 

PRAMENY OBCHODNÍHO PRÁVA 

❑ všeobecné prameny práva - Ústava a Listina základních práv a svobod  

❑ hlavní pramen práva – Občanský zákoník 

❑ ostatní prameny práva - živnostenský, o konkursu a vyrovnání, o dluhopisech, o bankách, o burze 

cenných papírů, směnečný, autorský apod.), obchodní zvyklosti (pravidla jež subjekty při 

podnikání dobrovolně dodržují a nejsou obsažena v právních předpisech, např. předváděcí jízda 

autem) aj.   

 

Systém obchodního práva zahrnuje obecnou a zvláštní část.  

 

Obecná část upravuje například: 

• právní postavení podnikatelů 

• jednání a účetnictví podnikatelů 

• obchodní firmu a práva na označení 

• obchodní rejstřík 

 

Zvláštní část upravuje: 

• právo obchodních společností (tzv. společenstevní právo) 

• právo obligační (závazkové) 

• právo soutěžní (právo hospodářské soutěže a nekalé soutěže) 

• právo průmyslového a jiného duševního vlastnictví 

• právo cenných papírů 

• právo kapitálového trhu 

• rozhodování obchodních sporů 

• insolvenční právo 

 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vn%C3%AD_norma
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soukrom%C3%A9_pr%C3%A1vo
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodn%C3%ADk
https://cs.wikipedia.org/wiki/Podnikatel
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vn%C3%AD_vztah
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodn%C3%AD_spole%C4%8Dnost
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodn%C3%AD_rejst%C5%99%C3%ADk
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Obchodn%C3%AD_kniha&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C4%8Detnictv%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchod
https://cs.wikipedia.org/wiki/Smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/Poji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Bankovn%C3%AD_smlouva&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Komision%C3%A1%C5%99sk%C3%A1_smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/Komision%C3%A1%C5%99sk%C3%A1_smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodn%C3%AD_zastoupen%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/P%C5%99epravn%C3%AD_smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/Sm%C4%9Bnka
https://cs.wikipedia.org/wiki/Cenn%C3%A9_pap%C3%ADry
https://cs.wikipedia.org/wiki/Nekal%C3%A1_sout%C4%9B%C5%BE
https://cs.wikipedia.org/wiki/Kapit%C3%A1lov%C3%BD_trh
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C5%AFmyslov%C3%A9_vlastnictv%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodn%C3%AD_pr%C3%A1vo#cite_note-pelikanova1dil2vydani-22/23-1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Podnikatel
https://cs.wikipedia.org/wiki/Podnikatel
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodn%C3%AD_firma
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodn%C3%AD_rejst%C5%99%C3%ADk
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodn%C3%AD_spole%C4%8Dnost
https://cs.wikipedia.org/wiki/Hospod%C3%A1%C5%99sk%C3%A1_sout%C4%9B%C5%BE
https://cs.wikipedia.org/wiki/Nekal%C3%A1_sout%C4%9B%C5%BE
https://cs.wikipedia.org/wiki/Du%C5%A1evn%C3%AD_vlastnictv%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Cenn%C3%BD_pap%C3%ADr
https://cs.wikipedia.org/wiki/Kapit%C3%A1lov%C3%BD_trh
https://cs.wikipedia.org/wiki/Platebn%C3%AD_neschopnost
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SUBJEKTY OBCHODNÍHO PRÁVA   

 

1) FO - musí mít:  

a) právní subjektivitu → způsobilost k právům a povinnostem (normou stanovená možnost být 

subjektem práva, tj.     být nositelem práv a povinností – vzniká narozením, končí smrtí)  

 

b) způsobilost k právním úkonům → je schopna a oprávněna vlastním jednáním zakládat, měnit či 

rušit právní     vztahy (od 18 let) a je schopna ovládat své chování a posoudit jeho následky  

 

2) PO - organizace (systém prvků) za účelem dosažení určitého cíle 

 - má právní statut dle zákona, organizace jednají svých jménem a na svou majetkovou 

odpovědnost 

 

- znaky: a) ekonomická samostatnost → samostatně hospodaří, rozhoduje o kapitálu a o HV 

  b) právní subjektivita → má samostatné jméno, práva a povinnosti, je zapsána v OR 

  c) určitá organizační struktura → předem určeny orgány a pravomoci 

 

- vznik:  - a) zřízení PO příslušnou smlouvou ve formě notářského zápisu 

  - b) vznik PO pak dnem zápisu do OR   

 

- zánik:  - a) zrušení PO (z vůle společníků, uplynutím času, rozhodnutím soudu, prohlášením 

konkurzu) 

  - b) zánik PO pak dnem výmazu z OR   

 

- jsou to: a) sdružení FO nebo PO (obchodní společnosti a družstva, politické strany a hnutí, 

církevní a  náboženská sdružení, profesní komory, zájmová sdružení PO)  

  b) účelová sdružení majetku (nadace, státní účelové fondy)  

  c) jednotky územní samosprávy (obce, kraje) 

d) jiné subjekty, o kterých to stanoví zákon (např. VZP, ČT, ČNB)  
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3. OBCHODNÍ PRÁVO – ZÁKLADNÍ POJMY 

 

ZÁKLADNÍ POJMY  

 

Podnikání = soustavná činnost prováděná samostatně podnikatelem vlastním jménem na vlastní 

odpovědnost a za účelem dosažení zisku, je upraveno právními normami  

 

Podnikatel = právně samostatný vlastnicky oddělený právní subjekt (FO i PO), který vyvíjí svou 

činnost vlastním jménem na vlastní odpovědnost a za účelem dosažení zisku 

 

❑ rysy: - má právní subjektivitu (do právních vztahů vstupuje a jedná svým jménem) 

- činnost provozuje samostatně (řekne si jak a co bude vyrábět, vlastní organizační 

struktura) 

- určí si předmět podnikání (ten zapíše do OR nebo ho ohlásí živnostenskému úřadu) 

- nese podnikatelské riziko (krach, riziko zmenšuje pojištěním) 

- hospodaří s majetkem (dlouhodobý i oběžný) 

- vede UCE, platí daně a vykazuje vlastní hospodářský výsledek 

 

❑ členění: a) osoba zapsaná v obchodním rejstříku, a to povinně ze zákona nebo dobrovolně 

b) osoba podnikající na základě živnostenského oprávnění  

c) osoba podnikající na základě jiného než živnostenského oprávnění (advokáti, 

notáři) 

d) fyzická osoba provozující zemědělskou výrobu, musí být zapsána do evidence 

podle zvláštního      předpisu (evidence je vedena na obecním úřadě) 

 

Místem podnikání fyzické osoby je adresa zapsaná jako její místo podnikání v obchodním rejstříku 

nebo v jiné zákonem upravené evidenci. Podnikatel je povinen zapisovat do obchodního rejstříku své 

skutečné místo podnikání. Sídlem organizační složky podniku se rozumí adresa jejího umístění. 

  

Obchodní firma = název pod kterým je podnikatel zapsán do obchodního rejstříku, pod tímto názvem 

činí právní úkony (pokud podnikatel není zapsán, ustanovení o firmě se na něj nevztahuje a úkony činí 

svým jménem)  

❑ rozlišení názvů obchodní firmy: osobní název (Tomáš Pliska), věcný název (Železářství), 

fantazijní název (DATE), smíšený název (BATKA – oprava obuvi) 

❑ při neoprávněném užívání názvu firmy může osoba chtít zdržení se takového jednání, vydání 

neoprávněného obohacení, přiměřené zadostiučinění, náhradu škody, uveřejnění rozsudku apod. 

 

1) Firmou fyzické osoby musí být vždy její jméno a příjmení (dále jen "jméno").  

- Firma fyzické osoby může obsahovat dodatek odlišující osobu podnikatele nebo druh podnikání 

vztahující se zpravidla k této osobě nebo druhu podnikání. 

 

2) Firmou obchodní společnosti nebo družstva a dalších právnických osob, které vznikají zápisem 

do obchodního rejstříku, je název, pod kterým jsou zapsány v obchodním rejstříku.  

- Firmou právnické osoby, která se zapisuje do obchodního rejstříku na základě zvláštního právního 

předpisu a která vznikla před tímto zápisem, je její název.  

- Součástí firmy právnických osob je i dodatek označující jejich právní formu. 

 

Firma nesmí být zaměnitelná s firmou jiného podnikatele a nesmí působit klamavě.  

- K odlišení firmy nestačí rozdílný dodatek označující právní formu.  

- U fyzické osoby postačí zpravidla k odlišení uvedení jiného místa podnikání.  

- Má-li fyzická osoba stejné jméno s jiným podnikatelem působícím v témže místě, je povinna doplnit 

ve firmě údaj o jménu dostatečně odlišujícím dodatkem. 
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Podnik 

1) Podnikem se pro účely tohoto zákona rozumí soubor hmotných, jakož i osobních a nehmotných 

složek podnikání.  

2) K podniku náleží věci, práva a jiné majetkové hodnoty, které patří podnikateli a slouží k 

provozování podniku nebo vzhledem k své povaze mají tomuto účelu sloužit. 

Podnik je věc hromadná. Na jeho právní poměry se použijí ustanovení o věcech v právním 

smyslu. Tím není dotčena působnost zvláštních právních předpisů vztahujících se k nemovitým 

věcem, předmětům průmyslového a jiného duševního vlastnictví, motorovým vozidlům apod., 

pokud jsou součástí podniku. 

 

Obchodní jmění 

1) Obchodním majetkem podnikatele, který je fyzickou osobou, se pro účely tohoto zákona 

rozumí majetek (věci, pohledávky a jiná práva a penězi ocenitelné jiné hodnoty), který patří 

podnikateli a slouží nebo je určen k jeho podnikání.  

 

2) Obchodním majetkem podnikatele, který je právnickou osobou, se rozumí veškerý jeho 

majetek. 

 

Pro účely obchodního zákoníku se  

 

1) soubor obchodního majetku a závazků vzniklých podnikateli, který je fyzickou osobou, v 

souvislosti s podnikáním označuje jako obchodní jmění.  

 

2) Jměním podnikatele, který je právnickou osobou, je soubor jeho veškerého majetku a závazků. 

 

3) Čistým obchodním majetkem je obchodní majetek po odečtení závazků vzniklých podnikateli 

v souvislosti s podnikáním, je-li fyzickou osobou, nebo veškerých závazků, je-li právnickou 

osobou. 

 

4) Vlastní kapitál tvoří vlastní zdroje financování obchodního majetku podnikatele a v rozvaze se 

vykazuje na straně pasiv. 

 

Obchodní tajemství = skutečnosti obchodní, výrobní či technické povahy 

❑ předmět obchodního tajemství si podnikatel stanovuje sám 

❑ má skutečnou hodnotu, v obchodních kruzích nejsou běžně dostupné 

❑ podnikatel má zájem na utajení tajemství, toto utajení odpovídajícím způsobem zajišťuje  
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4. Jednání podnikatele, obchodní rejstřík 

 

 

JEDNÁNÍ PODNIKATELE 

- jednání samostatné (přímé) nebo jednání zástupce (nepřímé na základě plné moci) 

❑ podnikatelem je FO → jedná osobně nebo za ni jedná zástupce 

❑ podnikatelem je PO → jedná statutárním orgánem (jednotlivec nebo kolektiv) nebo za ni jedná 

zástupce 

❑ plná moc je: a) generální  - zmocňuje ke všem právním úkonům ve věcech  

b) speciální - zmocňuje jen k určitým druhům právních úkonů 

c) individuální - zmocňuje k jednotlivým právním úkonům 

 

Plná moc -) zmocnitel uděluje plnou moc zmocněnci 

-) přesné uvedení zmocněncova oprávnění  

-) uděluje se písemně, je přesně určena  

-) forma: dohoda nebo smlouva (souhlasný projev vůle všech stran) 

-) zánik: provedením úkonu, odvoláním zmocnitelem, vypovězení zmocněncem, smrtí 

zmocněnce 

 

Prokura  -) zvláštní forma plné moci 

  -) podnikatel zmocňuje prokuristu ke všem právním úkonům, které mohou nastat 

                         -) uděluje se jen FO (nesmí zcizovat nebo zatěžovat nemovitosti) 

 

 

OBCHODNÍ REJSTŘÍK 

= veřejný seznam, do kterého se zapisují zákonem stanovené údaje o podnikatelích (PO a některé FO), 

vedou ho  rejstříkové soudy 

- Obchodní rejstřík je veden v elektronické podobě. 

- Obchodní rejstřík vede k tomu zvláštním právním předpisem určený soud  

Rejstříkový soud vede pro každého zapsaného podnikatele, organizační složku podniku, podnik 

zahraniční osoby anebo jeho organizační složku zvláštní vložku.  

 

Obchodní rejstřík  

a) je každému přístupný.  

b) Každý do něj může nahlížet a pořizovat si z něj kopie či výpisy 

c) Na žádost vydá rejstříkový soud listinný úředně ověřený částečný nebo úplný opis 

zápisu nebo listiny uložené ve sbírce listin nebo potvrzení o tom, že určitý údaj v 

obchodním rejstříku není, ledaže žadatel výslovně požádá o opis úředně neověřený 

 

❑ jeho součástí je sbírka listin → veřejně přístupná, obsahuje veškeré doklady podnikatele jež je 

zapsán v rejstříku (listiny o vzniku a zrušení firmy, volby a jmenování statutárních orgánů, účetní 

doklady aj.) 

 

❑ zapisují se:  a) obchodní společnosti a družstva  

b) jiné PO pokud to stanoví zákon 

c) zahraniční osoby, které přímo podnikají na území ČR 

e) FO na vlastní žádost anebo povinně (výnosy jsou vyšší jak 120 miliónů Kč)  

 

❑ náležitosti zápisu: a) obchodní firma 

b) sídlo (u PO) nebo bydliště i místo podnikání (u FO) 

c) IČO (uděluje ho rejstříkový soud) 

d) předmět podnikání 

e) právní forma PO 

f) jméno a bydliště osob, které jsou statutárním orgánem nebo jeho členy 
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g) označení, sídlo a předmět podnikání odštěpného závodu nebo jiné 

organizační složky     podniku, jméno vedoucího a jeho bydliště 

h) jméno prokuristy a jeho bydliště 

i) další skutečnosti, stanoví-li to zákon  

 

Dnem zápisu subjekt získává právní subjektivitu a způsobilost k právním úkonům. Provedení zápisu 

do obchodního rejstříku se zveřejní uvedením do Obchodního věstníku. Řízení ve věcech obchodního 

rejstříku je upraveno v Občanském soudním řádě. 

 

Obchodní rejstříky vedou místně příslušné krajské soudy. Návrh na zápis do rejstříku se podává do 90 

dní ode dne založení obchodní firmy a podepsání příslušné smlouvy (ode dne doručení průkazu o 

živnostenském oprávnění). 

 

Fyzická osoba, která je podnikatelem, se zapíše do obchodního rejstříku vždy, jestliže 

a) výše jejích výnosů nebo příjmů snížených o daň z přidané hodnoty, je-li součástí výnosů nebo 

příjmů, dosáhla nebo přesáhla za dvě po sobě bezprostředně následující účetní období v průměru 

částku sto dvacet milionů Kč, nebo 

b) provozuje živnost průmyslovým způsobem. 
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5. HOSPODÁŘSKÁ SOUTĚŽ 

 

HOSPODÁŘSKÁ SOUTĚŽ 

 

= soutěž, existuje v různých formách a podobách na všech trzích (konkurence) 

Více subjektů se v ní snaží dosáhnout co nejlepšího cíle (jako první, jediní, nejvyšší zisk). Nabídka je 

větší než poptávka. Hospodářská soutěž je vždy, a musí být tudíž chráněna zákonem, existuje Úřad pro 

ochranu hospodářské soutěže sídlící v Brně. 

Opakem hospodářské soutěže je nekalá soutěž (= jednání v hospodářské soutěži, které je v rozporu 

s dobrými mravy této soutěže a toto přivozuje újmu jiným soutěžícím či spotřebitelům). 

 

Zákon o ochraně hospodářské soutěže – poskytuje ochranu soutěžícím, vyjadřuje 3 typy porušení 

soutěže: 

a) dohody soutěžitelů narušující soutěž  

- dohody, kdy ve vzájemné shodě tyto vedou nebo mohou vést k narušení soutěže na trhu zboží 

- přímé nebo nepřímé určování cen 

- např. dohoda mobilních operátorů o cenách 

 

b) dominantní postavení   

- soutěžící sám nebo v dohodě s jinými má takovou tržní sílu, která  umožňuje chovat se do značné 

míry nezávisle na jiných soutěžích či spotřebitelích 

- např. ČEZ, Český Telecom, Microsoft 

 

c) spojování soutěžitelů    

- přeměnou dvou či více soutěžitelů, kteří na trhu dříve působili samostatně 

- např. spojení dvou pivovarů do jednoho  

 

Nekalá soutěž 

Nekalou soutěží je jednání v hospodářské soutěži, které je v rozporu s dobrými mravy soutěže a je 

způsobilé přivodit újmu jiným soutěžitelům nebo spotřebitelům.  

- Nekalá soutěž se zakazuje. 

 

Nekalou soutěží je zejména:  

 

a) Klamavá reklama = šíření údajů o vlastním nebo cizím podniku, jeho výrobcích či výkonech, 

které je způsobilé vyvolat klamnou představu a zjednat tím vlastnímu nebo cizímu podniku v 

hospodářské soutěži prospěch na úkor jiných soutěžitelů či spotřebitelů. 

 

b) Klamavé označení zboží a služeb = každé označení, které je způsobilé vyvolat v hospodářském 

styku mylnou domněnku, že jím označené zboží nebo služby pocházejí z určitého státu, určité oblasti 

či místa nebo od určitého výrobce, nebo že vykazují zvláštní charakteristické znaky nebo zvláštní 

jakost. Nerozhodné je, zda označení bylo uvedeno bezprostředně na zboží, obalech, obchodních 

písemnostech apod.  

 

c) Vyvolání nebezpečí záměny 

a) užití firmy nebo názvu osoby nebo zvláštního označení podniku užívaného již po právu jiným 

soutěžitelem, 

b) užití zvláštních označení podniku nebo zvláštních označení či úpravy výrobků, výkonů nebo 

obchodních materiálů podniku, které v zákaznických kruzích platí pro určitý podnik nebo závod 

za příznačné (např. i označení obalů, tiskopisů, katalogů, reklamních prostředků), 

c) napodobení cizích výrobků, jejich obalů nebo výkonů,  

d) Parazitování na pověsti = Parazitování je využívání pověsti podniku, výrobků nebo služeb jiného 

soutěžitele s cílem získat pro výsledky vlastního nebo cizího podnikání prospěch, jehož by 

soutěžitel jinak nedosáhl. 
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e) Podplácení = soutěžitel osobě, která je členem statutárního nebo jiného orgánu jiného soutěžitele 

nebo je v pracovním či jiném obdobném poměru k jinému soutěžiteli, přímo nebo nepřímo nabídne, 

slíbí či poskytne jakýkoliv prospěch za tím účelem, aby jejím nekalým postupem docílil na úkor jiných 

soutěžitelů pro sebe nebo jiného soutěžitele přednost nebo jinou neoprávněnou výhodu v soutěži,  

 

f) Zlehčování = jednání, jímž soutěžitel uvede nebo rozšiřuje o poměrech, výrobcích nebo výkonech 

jiného soutěžitele nepravdivé údaje způsobilé tomuto soutěžiteli přivodit újmu. 

 

g) Srovnávací reklama = jakákoliv reklama, která výslovně nebo i nepřímo identifikuje jiného 

soutěžitele anebo zboží nebo služby nabízené jiným soutěžitelem. 

 

h) Porušení obchodního tajemství = jednání, jímž jednající jiné osobě neoprávněně sdělí, zpřístupní, 

pro sebe nebo pro jiného využije obchodní tajemství, které může být využito v soutěži  

 

ch) Ohrožování zdraví a životního prostředí = jednání, jímž soutěžitel zkresluje podmínky 

hospodářské soutěže tím, že provozuje výrobu, uvádí na trh výrobky nebo provádí výkony ohrožující 

zájmy ochrany zdraví anebo životního prostředí chráněné zákonem, aby tak získal pro sebe nebo pro 

jiného prospěch na úkor jiných soutěžitelů nebo spotřebitelů. 
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6. Opakování – obchodní právo 
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7. Zákon na ochranu spotřebitele 

 

 

15. OKRUH 

Ochrana spotřebitele 

• Zákon na ochranu spotřebitele 

• Poctivost prodeje 

• Nekalá obchodní praktika – definice, znaky 

• Informační povinnosti 

• ČOI 

• Oprávnění a opatření ČOI 

• Odpovědnost za vady 

 

Zákon o ochraně spotřebitele, který vyšel pod č. 634/1992 Sb., je zákon, který zakotvuje 

rámec ochrany spotřebitelů, jakožto smluvní strany smluvních závazkových vztahů.  

- Vzhledem k tomu si spotřebitelé zasluhují vyšší míru ochrany oproti druhé smluvní straně –

 podnikatelům či dodavatelům zboží a služeb.  

- Další ochranu poskytují zákony jako je např. občanský zákoník.  

 

Zákon o ochraně spotřebitele 

stanoví podmínky podnikání významné pro ochranu spotřebitele, dohled nad ochranou spotřebitele a 

spotřebitelská sdružení. 

 

Základní pojmy 

• prodávajícím je podnikatel, který spotřebiteli prodává výrobky nebo poskytuje služby 

 

• výrobcem je podnikatel, který zhotovil výrobek anebo jeho součást nebo poskytl služby, který  

vytěžil prvotní surovinu nebo ji dále zpracoval, anebo který se za výrobce označil; 

 

• dovozcem je podnikatel, který dovezl výrobky do České republiky; 

 

• dodavatelem je každý další podnikatel, který přímo nebo prostřednictvím jiných podnikatelů 

dodal prodávajícímu výrobky; 

 

• spotřebitelem je fyzická nebo právnická osoba, která nakupuje výrobky nebo užívá služby za 

jiným účelem než pro podnikání s těmito výrobky nebo službami. 

 

• výrobkem je jakákoli věc, která byla vyrobena, vytěžena nebo jinak získána bez ohledu na stupeň 

jejího zpracování a je určena k nabídce spotřebiteli; 

 

• padělek je výrobek, na kterém je bez souhlasu majitele ochranné známky umístěna stejná značka 

(ochranná známka) a výrobek vypadá stejně jako originál. 

 

• napodobenina je výrobek, který se pouze podobá originálnímu výrobku s ochrannou známkou,  

a spotřebitelé se díky tomu mohou domnívat, že se jedná o originální výrobek. 

 

• nebezpečný výrobek je výrobek, který může při běžném používání poškodit zdraví nebo život 

člověka 

 

 

 

 

 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Sb%C3%ADrka_z%C3%A1kon%C5%AF
https://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kon
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ochrana_spot%C5%99ebitele
https://cs.wikipedia.org/wiki/Smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/Spot%C5%99ebitel
https://cs.wikipedia.org/wiki/Podnikatel
https://cs.wikipedia.org/wiki/Dodavatel
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ob%C4%8Dansk%C3%BD_z%C3%A1kon%C3%ADk_(%C4%8Cesko,_2012)
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8. Poctivost prodeje 

 

Jednotlivá ustanovení zákona na ochranu spotřebitele 

Poctivost prodeje 

• prodávat výrobky ve správné hmotnosti, míře nebo množství a umožnit spotřebiteli 

překontrolovat si správnost těchto údajů, 

• prodávat výrobky a poskytovat služby v předepsané nebo schválené jakosti, pokud je závazně 

stanovena nebo pokud to vyplývá ze zvláštních předpisů anebo v jakosti jím uváděné; není-li 

jakost předepsána, schválena nebo uváděna, v jakosti obvyklé, 

• prodávat výrobky a poskytovat služby za ceny sjednané v souladu s cenovými předpisy a ceny 

při prodeji výrobků nebo poskytování služeb správně účtovat 

 

Zákaz diskriminace  

• užívání obecně uznávaných mravních zásad, prodávající nesmí odmítnout prodej 

vystaveného zboží (ve výloze, na pultě, ve vitrínách), vázat prodej výrobků na jiné výrobky 

 

Zákaz výroby a prodeje nebezpečných výrobků  

• Vyrábět, dovážet, vyvážet, nabízet, prodávat nebo darovat výrobky nebezpečné svou 

zaměnitelností s potravinami se zakazuje. 

 

Nekalé obchodní praktiky 

• obchodní praktika je nekalá , je-li jednání podnikatele vůči spotřebiteli v rozporu s požadavky 

odborné péče a je způsobilé podstatně ovlivnit jeho rozhodování tak, že může učinit obchodní 

rozhodnutí, které by jinak neučinil. 

• patří sem: a) klamavé obchodní praktiky 

b) agresivní obchodní praktiky 

 

Znaky nekalé obchodní praktiky  

Aby obchodní praktika byla nekalá a tedy zakázána, je nutné dle výše uvedené definice naplnění dvou 

podmínek: 

• rozpor s odbornou péčí – tím se v daném kontextu rozumí „úroveň zvláštních dovedností a 

péče, kterou lze od podnikatele ve vztahu ke spotřebiteli rozumně očekávat a která odpovídá 

poctivým obchodním praktikám nebo obecným zásadám dobré víry v oblasti jeho činnosti“.  

• podstatné ovlivnění tzv. obchodního rozhodování spotřebitele – lze chápat jako „použití 

obchodní praktiky, která významně zhoršuje schopnost spotřebitele učinit informované 

rozhodnutí, což vede k tomu, že učiní rozhodnutí o obchodní transakci, které by jinak neučinil“. 

 

Klamavé obchodní praktiky 

Obchodní praktika je klamavá 

• je-li při ní užit nepravdivý údaj 

• je-li důležitý údaj sám o sobě pravdivý, ale může uvést spotřebitele v omyl vzhledem k 

okolnostem a souvislostem, za nichž byl užit 

• opomene-li podnikatel uvést důležitý údaj, jenž s přihlédnutím ke všem okolnostem lze po 

podnikateli spravedlivě požadovat; za opomenutí se považuje též uvedení důležitého údaje 

nesrozumitelným nebo nejednoznačným způsobem 

• vede-li způsob prezentace výrobku či služby, včetně srovnávací reklamy, nebo jejich uvádění na 

trh k záměně s jinými výrobky či službami, nebo rozlišovacími znaky jiného podnikatele 

 

Agresivní obchodní praktiky 

• pokud obchodní praktika s přihlédnutím ke všem okolnostem svým obtěžováním, donucováním, 

včetně použití síly nebo nepatřičným ovlivňováním výrazně zhoršuje možnost svobodného 

rozhodnutí spotřebitele 
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8. Informační povinnosti 

 

povinnost řádného informování spotřebitele o 

•  vlastnostech prodávaných výrobků 

•  způsobu použití 

•  nebezpečí zapříčeněno nesprávným použitím 

•  riziku související s poskytovanou službou 

•  způsobu uplatnění odpovědnosti za vady 

•  jedná-li se o zboží dlouhodobé spotřeby a technické náročnější výrobky, k produktu musí být 

přiložen srozumitelný písemný návod 

• v případě neposkytnutí návodu k výrobku, je ze zákona prodejce povinnen zajistit (opatřit) 

srozumitelný návod výrobku 

•  výrobek musí být zajištěn údaji, jako například název výrobku, nutné pro správné užívání 

spotřebitelem např.: textilní výrobek - složení materiálu (praní) potravinářský výrobek - s rychlou 

zkázou označení datem použitelnosti 

• s údajem o minimální trvanlivosti 

• informace o ceně - zřetelné označení výrobku platnou cenou (cenovka přilepena na výrobku) 

• informační tabulí 

 

Další povinnosti 

• v případě žádosti zákazníka, prodávající musí předvést funkci výrobku (umožnuje-li to povaha 

výrobku) 

• povinnost řádného vyplnění záručního listu 

• povinnost vydání dokladu o zakoupení výrobku 

• samoobslužný prodej – nutné poskytnutí vhodného obalového materiálu 

• prodávat výrobky ve správné hmotnosti, míře nebo množství a umožnit spotřebiteli překontrolovat 

si správnost těchto údajů 
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10. ČOI 

 

Česká obchodní inspekce (zkráceně ČOI) je orgán státní správy podřízený Ministerstvu průmyslu a 

obchodu ČR.  

- ČOI byla ustanovena zákonem č. 64/1986 Sb., o České obchodní inspekci.  

- Člení se na ústřední inspektorát a jemu podřízené inspektoráty se sídly v některých krajských 

městech. 

Česká obchodní inspekce kontroluje a dozoruje právnické a fyzické osoby prodávající nebo 

dodávající výrobky a zboží na vnitřní trh, poskytující služby nebo vyvíjející jinou podobnou 

činnost na vnitřním trhu, poskytující spotřebitelský úvěr nebo provozující tržiště (tržnice), pokud 

podle zvláštních právních předpisů nevykonává tento dozor jiný správní úřad. 

 

Základní pojmy zákona o ČOI 

Česká obchodní inspekce   

• je orgánem státní správy, který kontroluje právnické a fyzické osoby, které prodávají zboží, 

poskytují služby nebo vyvíjejí jinou podobnou činnost na vnitřním trhu - kontroluje také jejich 

zaměstnance 

• v čele České obchodní inspekce je ústřední ředitel, kterého jmenuje, řídí a odvolává ministr 

průmyslu a obchodu 

• v čele inspektorátu je ředitel, kterého řídí ústřední ředitel 

• ČOI spolupracuje s kontrolními orgány a je součástí evropských systémů a struktur. 

 

Kontrolní orgány:  

• Živnostenské úřady 

• Česká inspekce životního prostředí 

• Policie 

• Profesní sdružení a asociace  

 

Kontrola  

• dodržování podmínek stanovených k zabezpečení jakosti zboží nebo výrobků (kromě 

potravin) včetně jejich zdravotní nezávadnosti, podmínek pro skladování a dopravu; 

• zda se při prodeji zboží používají ověřená měřidla (pokud ověření podléhají), a zda 

používaná měřidla odpovídají příslušným předpisům, technickým normám či patřičnému 

schválení; 

• dodržování podmínek stanovených právními a jinými příslušnými předpisy pro 

poskytování určitých služeb a provozování některých specifických činností; 

• zda při uvádění výrobků na trh byly tyto výrobky opatřeny náležitým povinným 

označením, popřípadě zda k nim byl vydán či přiložen předepsaný certifikát, zda vlastnosti 

stanovených výrobků uvedených na trh odpovídají příslušným technickým požadavkům apod; 

• zda výrobky uváděné na trh jsou bezpečné; 

• zda jsou při sjednávání spotřebitelského úvěru dodržovány povinnosti stanovené právními 

předpisy (pokud dozor v daném případě nevykonává Česká národní banka). 

• Jestli je zboží prodáváno v požadované míře, množství, hmotnosti nebo jakosti 

• Zda je zboží, služby nebo jiné činnosti účtovány v souladu s cenami, se kterými byl 

spotřebitel seznámen 

 

Další činnost České obchodní inspekce 

a) zjišťuje u kontrolovaných osob nedostatky a jejich příčiny, 

b) vyžaduje odstranění zjištěných nedostatků, jejich příčin a škodlivých následků a ukládá, 

popřípadě navrhuje opatření k jejich odstranění, 

c) zabezpečuje a provádí systematickou kontrolu plnění opatření k odstranění zjištěných 

nedostatků a jejich příčin 

d) ukládá sankční a jiná opatření podle tohoto zákona nebo podle zvláštního právního 

předpisu, 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Org%C3%A1n_st%C3%A1tn%C3%AD_spr%C3%A1vy
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ministerstvo_pr%C5%AFmyslu_a_obchodu_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ministerstvo_pr%C5%AFmyslu_a_obchodu_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=M%C4%9B%C5%99idla&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vo
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A1_n%C3%A1rodn%C3%AD_banka
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11. Oprávnění a opatření ČOI 

 

! Česká obchodní inspekce nekontroluje kvalitu potravin, pokrmů a tabákových výrobků. 

Těmito produkty a službami se ČOI zabývá pouze z hlediska poctivosti jejich prodeje (jako je správné 

účtování ceny a pod.). Dozor nad kvalitou potravinářských výrobků vykonává Státní zemědělská a 

potravinářská inspekce. 

 

! Dozor nad zdravotní nezávadností potravin živočišného původu, nad ochranou našeho území 

před možným zavlečením nebezpečných nákaz nebo jejich nositelů vykonává Státní veterinární 

správa České republiky. 

 

!Státní zdravotní dozor nad dodržováním zákazů a plněním povinností stanovených zákony a 

předpisy o ochraně veřejného zdraví, včetně ochrany zdraví při práci, vykonávají orgány 

ochrany veřejného zdraví. 

 

Oprávnění pracovníků ČOI  

- pracovníci (dále jen inspektoři) ČOI jsou pověřeni plněním kontrolních úkolů a při kontrole jsou 

oprávněni:  

a) vstupovat do provozoven, ve kterých jsou činnosti vykonávány 

b) ověřovat totožnost FO, pokud jsou kontrolovanými osobami nebo FO, které zastupují 

kontrolované osoby a oprávnění těchto osob k zastupování 

c) požadovat od kontrolovaných osob potřebné doklady, údaje a písemné nebo ústní 

vysvětlení 

d) odebírat vzorky výrobků či zboží k posouzení jakosti a bezpečnosti výrobků nebo zboží nebo 

k posouzení, zda nedochází ke klamavé obchodní praktice. Za odebrané vzorky se 

kontrolované osobě poskytne náhrada ve výši ceny, za kterou je odebraný vzorek nabízen. 

Pokud kontrolovaná osoba se vzdá náhrady tak se náhrada neposkytne. Nárok na náhradu 

zanikne, pokud jde o výrobek nebo zboží, která nesplňuje požadavky, které jsou stanoveny 

zvláštními předpisy. 

e) požadovat od kontrolovaných osob, aby ve stanovené lhůtě nedostatky odstranily anebo aby 

provedly k jejich odstranění nezbytná opatření. 

- Při plnění úkolů se inspektoři prokazují průkazy ČOI bez vyzvání 

- Inspektoři jsou povinni zachovávat mlčenlivost o skutečnostech tvořící obchodní tajemství 

 

Povinnosti kontrolované organizace 

- Vytvořit základní podmínky k provedení kontroly, zejména poskytnout součinnost 

odpovídající oprávněním kontrolních pracovníků.  

- Fyzické osoby nemají tuto povinnost, kdyby jejím splněním způsobily nebezpečí trestního 

stíhání sobě nebo osobám blízkým. 

 

Opatření ČOI 

• závazné pokyny k odstranění nedostatků 

• pozastavení prodeje 

• zákaz prodeje (uvádění výrobků na trh) 

• uzavření prodejny po dobu dvou provozních dnů 

• stažení výrobku z prodeje 

• znehodnocení zdravotně závadného zboží,  

• SANKCE –  

a) bloková pokutapokuty na místě do výše 5000,- Kč,  

b) ve správním řízení až do výše 1 000 000,- Kč,  

c) nejvyšší sankce umožňuje obchodní inspekci uložit zákon o technických požadavcích na 

výrobky, a to až do výše 50 000 000 Kč 

• při zjištění závažného porušení podmínek oznamuje Česká obchodní inspekce tuto skutečnost 

živnostenskému úřadu, který může zrušit živnostenské oprávnění 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Tab%C3%A1k
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_zem%C4%9Bd%C4%9Blsk%C3%A1_a_potravin%C3%A1%C5%99sk%C3%A1_inspekce
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_zem%C4%9Bd%C4%9Blsk%C3%A1_a_potravin%C3%A1%C5%99sk%C3%A1_inspekce
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_veterin%C3%A1rn%C3%AD_spr%C3%A1va_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_veterin%C3%A1rn%C3%AD_spr%C3%A1va_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ve%C5%99ejn%C3%A9_zdrav%C3%AD
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Poskytování informací  

- Na internetových stránkách www.coi.cz naleznete všechny základní informace o České 

obchodní inspekci. Jsou zde rovněž zveřejňovány informace v souladu se zákonem č. 

106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím. 

 

- Česká obchodní inspekce poskytuje občanům informační a poradenské služby, a to v 

obvyklých pracovních dnech na každém z jejích pracovišť. 

 

- Při ČOI působí také Evropské spotřebitelské centrum ČR, které poskytuje informace o 

právech spotřebitelů při přeshraničním nakupování u obchodníků z jiných zemí Evropské 

unie, Norska a Islandu a také bezplatně pomáhá řešit spory českých spotřebitelů s prodejci 

zboží a poskytovateli služeb z uvedených zemí. ESC ČR je členem sítě Evropských 

spotřebitelských center (ECC-Net), zřízené a financované Evropskou komisí a státy, 

podílejícími se na tomto projektu. Více naleznete na webu www.evropskyspotrebitel.cz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.coi.cz/
https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A9_spot%C5%99ebitelsk%C3%A9_centrum
http://ec.europa.eu/ecc-net
http://ec.europa.eu/ecc-net
https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_komise
http://www.evropskyspotrebitel.cz/
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12. Odpovědnost za vady 

 

Vady zboží – při reklamaci se vady rozdělují do dvou skupin: 

a) Odstranitelné vady – lze je včas a řádně opravit (například nefunkční blesk u fotoaparátu, vadný 

paměťový modul v notebooku apod.) 

 

b) Neodstranitelné vady – jsou takového charakteru, že je buď nemožné je odstranit, nebo se po 

opravě opakují a nelze se jich zbavit, projevují se znovu (například těžko odstranitelná vada jedné 

kratší nohavice u kalhot či stále se opakující vady na elektronice přístroje apod.) 

 

Pokud se stejná vada zboží vyskytne po dvou opravách, můžete požadovat vrácení peněz nebo 

výměnu tohoto zboží. Stejně tak pokud se vyskytnou tři nebo více odstranitelných vad současně. 

 

REKLAMACE 

Reklamovat můžete jak vadný výrobek tak i službu. 

 

Postup reklamace zboží i služeb 

a) obraťte se na prodejce, u kterého jste věc zakoupili, předložte doklad o zakoupení, pomocí 

kterého prokážete, že jste věc zakoupili skutečně u tohoto prodejce 

b) Pokud se na výrobek vztahuje záruční doba, prodejce je povinen reklamaci uznat, reklamovaný 

výrobek od vás převzít a odeslat k opravě svému dodavateli (s výjimkou vad viditelně způsobených 

zákazníkem, např. nešetrnou manipulací). 

c) Nechte si vyhotovovat potvrzení o reklamaci výrobku. 

 

Záruční doba 

Ke každému druhu zboží se vztahuje záruční doba – doba, po kterou je možné toto vadné zboží 

reklamovat. Podle druhu zboží existuje několik forem záruční doby (délky) 

1) Spotřební zboží = 2 roky (počítač, mobil, televize, fén, sekačka na trávu, nábytek, lednička) 

2) Zvířata – do 6ti týdnů (například zakoupené morče, pes, kočka, papoušek) 

3) Krmiva – do 3 týdnů (krmiva pro psy, kočky a jiná zvířata, např. granule) 

4) Potravinářské zboží – do osmi dní (salám, vejce, mléko, mouka apod.) 

5) Lahůdky – do 1 dne (chlebíčky, pomazánky, saláty) 

 

Pokud se výrobek (např. skútr) pokazí v průběhu stanovené záruční doby (od data nákupu), může být 

vada reklamována. 

Pokud se však pokazí po uplynutí záruční doby, na reklamaci již nárok není. Stejně tak nelze 

reklamovat a ni v případě, že vada na daném výrobku byla způsobena špatným zacházením (například 

odřený rám, promáčknutý blatník apod.)  

 

Prodejce má povinnost vyřídit reklamaci vady nejpozději do 30 dnů ode dne, kdy byla vada 

reklamována 

 

Co dělat, když prodejce odmítne oprávněnou reklamaci? 

1. Vyžadujte písemné potvrzení od prodejce, ve kterém bude uvedeno, proč vaši reklamaci odmítá 

2. Obraťte se na organizace, které jsou v těchto případech spotřebiteli nápomocny. Jsou to Sdružení 

obrany spotřebitelů a  ČOI 

 

Sdružení obrany spotřebitelů – hájí práva a zájmy spotřebitelů (kupujících) dohlíží na bezpečnost 

potravinových i nepotravinových výrobků a upozorňuje ČOI na výskyt těch, které mohou být pro 

spotřebitele nebezpečné (např. obsahem toxických sloučenin, vadnou konstrukcí, nefunkčností apod.) 
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13. Opakování – ochrana spotřebitele 
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14. Živnostenské podnikání – druhy živností 

 

 

16. OKRUH 

Živnostenské podnikání 

• Živnostenský zákon – vymezení pojmu živnost, které činnosti nejsou živností 

• Živnosti – druhy, charakteristika, všeobecné a zvláštní podmínky provozování 

živnosti, bezúhonnost 

• Živnostenské oprávnění – vznik, průkaz, náležitosti 

• Živnostenská provozovna – pojem, oznámení, označení 

• Možnosti zániku a možnosti zrušení živnostenského podnikání 

 

ŽIVNOSTENSKÝ  ZÁKON 

= základní právní předpis, kt. upravuje podmínky soukromého podnikání občanů (FO i PO) 

ŽIVNOST = soustavná činnost provozovaná samostatně, vlastním jménem, na vlastní 

odpovědnost, za účelem dosažení zisku a za podmínek stanovených tímto zákonem. 

• pravidelně výdělečná činnost 

• živnost může provozovat FO i PO 

Druhy živností 

a) z hlediska způsobu získání živnostenského oprávnění, reps. z hlediska průkazu odborné 

způsobilosti podnikatele 

 

• OHLAŠOVACÍ živnosti  

= lze je provozovat na základě ohlášení živnostenskému úřadu, kt. vydá živnostenský list, pokud jsou 

splněny všechny podmínky uvedené živnostenským zákonem 

- oprávnění provozovat živnost vzniká již dnem ohlášení, nebo dnem uvedeným v ohlášení 

Rozlišujeme 3 druhy ohlašovacích  živností podle podmínek. kt. musí podnikatel při ohlášení 

splnit: 

1) živnosti řemeslné – podmínkou provozování této živnosti je odborná způsobilost získaná 

vyučením v oboru (výuční list), ukončením střední odborné školy,ukončením VŠ v oboru 

nebo požadovanou praxí,  např. zámečnictví, opravy aut, řeznictví, zednictví, kadeřnictví … 

2) živnosti vázané – podmínkou provozování živnosti je prokázání odborné způsobilosti, kt. 

upravují zvláštní předpisy (např. oprávnění na revize, prohlídky a zkoušky různých techn. 

zařízení, oprava el. zařízení, oprávnění k opravě měřidel,) 

3) živnosti volné – nevyžaduje se doklad o odborné způsobilosti, k jejich provozování stačí 

splnit všeobecné podmínky 

 

• KONCESOVANÉ  živnosti 

 = mohou být provozovány pouze na základě státního povolení tzv. koncese 

- oprávnění provozovat živnost tu vzniká až dnem doručení koncesní listiny  (tj. dnem nabytí právní 

moci rozhodnutí o udělení koncese) 

- na vydání koncesní listiny není právní nárok, živnostenský úřad může odmítnout žádost o vydání 

koncese 

- patří sem obory, u kt. je riziko ohrožení života, zdraví, majetku a zákonem chráněných zájmu  

vysoké, např.poskytování telekomunikačních služeb, výroba nebezpečných jedů, taxislužba, 

silniční osobní i nákladní doprava, pohřební služba  

- u koncese je navíc vyžadována podmínka spolehlivosti, kt. se posuzuje ve vztahu k předmětu 

podnikání se zřetelem na ochranu života, zdraví, majetkových a jiných práv osob a veřejných 

zájmů  

  

b)  druhy živností  podle předmětu podnikání: 

• obchodní – hostinnská činnost, ubytování, cest. kanceláře, pronájem motorových vozidel… 

• výrobní – nákup za účelem dalšího prodeje a prodej výrobků, výroba a potisk obalu, etiket, 

pronájem výrobků vlastní výroby, montáž, seřízení a údržba výrobků  

• živnosti poskytující služby – poskytování oprav, údržby věcí, přeprava osob a zboží 
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15. Podmínky provozování živnosti 

 

Všeobecné podmínky provozování živnosti, kt. musí FO splňovat: 

• dosažení věku 18 let 

• způsobilost k právním úkonům  

• bezúhonnost 

+ předložení dokladu o tom, že fyzická osoba, pokud na území České republiky podniká nebo  

podnikala, nemá daňové nedoplatky. Doklad vyhotoví místně příslušný finanční úřad, 

+ předložení dokladu o tom, že fyzická osoba, pokud na území České republiky podniká nebo 

podnikala, nemá nedoplatky na platbách pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní 

politiku zaměstnanosti.  

 

Za bezúhonného se nepovažuje ten, kdo byl pravomocně odsouzen: 

a) k nepodmíněnému trestu odnětí svobody pro trestný čin spáchaný úmyslně, ať již samostatně 

nebo v souběhu s jinými trestnými činy, a byl mu uložen nepodmíněný trest odnětí svobody v 

trvání nejméně jednoho roku, 

b) pro trestný čin spáchaný úmyslně, jehož skutková podstata souvisí s podnikáním a na který 

se nevztahuje písmeno a),  

c) pro trestný čin spáchaný z nedbalosti, jehož skutková podstata souvisí s předmětem 

podnikání, pokud se na něho nehledí, jako by nebyl odsouzen. 

 

U PO osob musí tyto podmínky splňovat odpovědný zástupce. 

 

Zvláštní podmínky k provozování živnosti: 

• odborná nebo jiná způsobilost, pokud ji zákon vyžaduje (tj vyučení v oboru a praxe) 

 

Překážky provozování živnosti:  

• Živnost nemůže provozovat FO a PO, na jejíž majetek byl prohlášen konkurs, po dobu 3 let po 

ukončení konkursu;  

• dále pokud byl fyz. osobě soudem nebo správním orgánem uložen zákaz provozování živnosti 

v daném oboru. 

 

Osoby vyloučené z podnikání:  

• Zvláštní zákony zakazují podnikání soudcům, vojákům z povolání, prokurátorům, zaměstnancům 

st. správy a územní samosprávy v určených funkcích.  

• Živnostenská činnost je dále ze zákona zakázána vedoucím pracovníkům st. podniků, státních a.s., 

pokud jde o živnost v oboru, ve kterém podniká jejich zaměstnavatel (tj. stát). 

 

Živností není: 

1) provozování činnosti vyhrazené zákonem státu nebo jím určené PO (pošta, výroba tabákových 

výrobků, sůl, líh) 

2) využívání výsledků duševní tvůrčí činnosti, chráněných zvláštními zákony, jejich původci a 

autory (vynálezy, průmysl. vzory, díla literární, vědecká) 

3) činnosti, kt. živnostenský zákon vymezuje jako výkon povolání (lékaři, lékárníci, zubaři, 

psychologové s výjimkou očních optiků a protetiků; veterináři, advokáti, notáři, právníci, znalci a 

tlumočníci, auditoři a daňoví poradci) 

4) podnikatelské činnosti, kt. jsou upraveny jinými právními předpisy (činnosti bank, 

pojišťoven. burz, pořádání loterií, hornická činnost, výroba elektřiny, plynu a tepla včetně jejich 

rozvodu, zemědělství, námořní doprava, provozování dráhy, zřizování a provozování jednotné 

telekomunikační sítě, státní zkušebnictví, provozování televizního a rozhlasového vysílání)  
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16. Živnostenské oprávnění, provozovna 

 

PRÚKAZ ŽIVNOSTENSKÉHO OPRÁVNĚNÍ 

= VÝPIS Z ŽIVNOSTENSKÉHO REJSTŘÍKU -  Podle platné právní úpravy živnostenského 

podnikání prokazuje podnikatel své živnostenské oprávnění výpisem ze živnostenského 

rejstříku, který má náležitosti živnostenského zákona – tyto náležitosti odpovídají v podstatě 

údajům, které se do 30.06.2008 uváděly na „živnostenském listě a na koncesní listině“  

 

Žádost o vydání výpisu z ŽR či koncese  

- fyzická osoba s trvalým pobytem na území ČR 

Koncesovanou živnost může provozovat každá fyzická osoba, která splní podmínky stanovené 

živnostenským zákonem a získá příslušné živnostenské oprávnění.  

- Koncesované živnosti jsou uvedeny v příloze č. 3 živnostenského zákona. 

  

Žádost o výpis z ŽR či o koncesi 

- Fyzická osoba, která hodlá provozovat živnost, je povinna podat písemnou žádost kterémukoliv 

obecnímu živnostenskému úřadu. 

- Žádost se podává v písemné nebo elektronické formě.  

- Podání lze učinit osobně nebo v zastoupení. Dnem podání žádosti je zahájeno řízení. 

 

Živnostenská provozovna 

Provozovna je definována jako prostor, kde je uskutečňována podnikatelská činnost nebo je v místě 

provozována živnost. 

 

Rozdíl mezi místem podnikání a provozovnou je značný a zákon přímo neupozorňuje na podmínky a 

specifikace, kdy je ohlášení provozovny naprosto nezbytné pro podnikání.  

V zákonech jsou užívány jak pojmy provozovna, tak i místo podnikání a zákon přímo říká, že jedno i 

druhé může být umístěno v jednom objektu – na jedné adrese.   

 

Místo podnikání není provozovna Místo podnikání si volí každý podnikatel dle svého vlastního 

uvážení a obecně se jedná o místo, odkud je podnikatelská činnost vyřizována – jedná se například o 

fakturace, vyřizování obchodní korespondence nebo telefonů. 

 

Provozovna,  narozdíl od místa podnikání, nemusí být nahlašována vždy, ale jen za určitých 

okolností spojených s podnikáním. 

Provozovna je místem – prostorem, kde je podnikání – živnost, provozována.  

Nejčastěji se jedná o obchody, stánky, pojízdné prodejny, zařízení k prodeji zboží nebo prostory, které 

slouží k poskytování služeb veřejnosti – kadeřnictví, restaurace, kosmetika, otevřené sklady nebo i 

lékařská ordinace.  

 

Každý podnikatel je povinen ohlásit zřízení provozovny živnostenskému úřadu a to nejméně 3 dny 

předem před zahájením činnosti.  

• Ohlášení o zřízení nebo o zrušení provozovny musí probíhat písemnou formou a v žádosti 

musí být uvedeny veškeré následující údaje: 

identifikační číslo osoby obchodní firma,  

• název nebo jméno a příjmení  

• sídlo, 

• trvalý pobyt nebo místo podnikání – cizinci musí uvádět adresu pobytu v místě České 

republiky adresu provozovny a její identifikační číslo – pokud bylo přiděleno, předmět 

podnikání v místě provozovny  

• u volných živností je nutné uvádět i obor činnosti datum zahájení nebo ukončení provozování 

živnosti v místě provozovny 
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Označení provozovny plyne ze zákona a je přesně uvedeno, jak musí být trvale – až do jejího zrušení, 

označena. Platí, že objekt musí být označen viditelně a zvenčí a k provozovnám, které jsou určeny 

pro prodej zboží nebo poskytování služeb, se vztahují ještě podmínky v rámci označení navíc.  

 

Základní označení provozovny musí obsahovat informace o:  

obchodní firmě,  

jméně a příjmení podnikatele  

nebo názvu společnosti  

identifikační číslo podnikatele  

identifikační číslo provozovny  

 

Základní označení provozovny určené k prodeji zboží nebo poskytování služeb: jméno a příjmení 

osoby odpovědné za provozovnu a její činnost kategorii a třídu zařízení, pokud je poskytováno 

ubytování prodejní a provozní dobu,  pokud se nejedná o automat nebo mobilní provozovnu 

 

 

Odpovědný zástupce 

 

Odpovědný zástupce je řešením pro ty kteří chtějí začít podnikat v oboru, pro který nesplňují 

podmínky dané živnostenským zákonem, tedy předepsané vzdělání a praxi.  

 

Jedná se zejména o živnosti řemeslné, vázané nebo koncesované. 

 

Podnikatel může ustanovit odpovědného zástupce i v případě, že to zákon nevyžaduje. Tedy jeho 

rozhodnutí může být dobrovolné.  

 

Pro odpovědného zástupce je samozřejmé, že: 

• je s podnikatelem ve smluvním vztahu, 

• nemůže vykonávat funkci odpovědného zástupce pro více než 4 podnikatele, 

• musí splňovat všeobecné i zvláštní podmínky provozování živnosti, 

• netrvají u něj překážky provozování živnosti podle § 8 živnostenského zákona, 

• mu nebylo zrušeno nebo pozastaveno živnostenské oprávnění 

• není členem dozorčí rady nebo jiného kontrolního orgánu u právnické osoby, u které 

vykonává funkci odpovědného zástupce. 

 

Podle živnostenského zákona ustanovený odpovědný zástupce odpovídá za řádný provoz živnosti 

a za dodržování živnostenskoprávních předpisů. Tuto odpovědnost má odpovědný zástupce vůči 

podnikateli a nelze ji nijak vyloučit. 

 

I při ustanovení odpovědného zástupce je výkon činnosti podnikání prováděn samotným podnikatelem 

(který k tomu může pověřit své zaměstnance). Jaké jsou povinnosti odpovědného zástupce: 

• dohlížet, aby výkon činnosti, aby byla prováděna řádně, tj. podle pravidel odbornosti 

pro danou činnost a s dodržováním živnostenskoprávních předpisů.  

• v případě zjištění nějaké nesprávnosti je povinen podnikatele na toto upozornit, pro 

vyloučení pozdějších pochybností raději písemnou formou. 

• např. při schválení hygienického řádu, jehož schválení zajišťuje sám podnikatel, pokud 

by jej však nezajistil, odpovědný zástupce má povinnost jej upozornit na nutnost jeho 

pořízení.  

• v případě, že někdo z dalších zaměstnanců provádí činnost v rozporu se živnostenským 

zákonem, odpovědný zástupce je povinen na to podnikatele upozornit. 

 

V případě neplnění podmínek nevzniká sice odpovědnému zástupci možnost přímého postihu ze 

strany živnostenského úřadu, avšak v případě zanedbání svých povinností, ze kterých bude 

příslušnými úřady sankcionován podnikatel, se podnikatel může následně vůči odpovědnému zástupci 

moci domáhat eventuální náhrady škody. 

https://www.podnikatel.cz/pruvodce/jak-podnikat/odpovedny-zastupce/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-455-1991-sb-o-zivnostenskem-podnikani-zivnostensky-zakon/f1375331/
https://www.podnikatel.cz/pruvodce/jak-podnikat/druhy-zivnosti/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-455-1991-sb-o-zivnostenskem-podnikani-zivnostensky-zakon/cele-zneni/#p-6
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-455-1991-sb-o-zivnostenskem-podnikani-zivnostensky-zakon/cele-zneni/#p-8


NP1+NP2 – PRÁVO – pracovní sešit (MATURITNÍ OKRUHY) 

 

96 

 

17. Zánik živnostenského oprávnění 

 

P O S T U P  P Ř E R U Š E N Í  X  U K O N Č E N Í  Ž I V N O S T I  

 

Pokud jste živnostník a rozhodl jste se s tímto typem podnikání skoncovat, můžete tak učinit v 

zásadě dvěma způsoby.  

1) Pozastavit živnost - Živnost můžete přerušit na libovolně dlouhé období, proto vám nic  

nebrání se k ní za několik let zase vrátit a po obnovení živnosti dále 

pokračovat v podnikání. 

2) zrušit úplně - Zrušení živnosti je na rozdíl od pouhého přerušení živnosti definitivní. Pokud  

však živnost zrušíte a v budoucnu se rozhodnete opět podnikat, budete si 

muset živnost znovu zakládat, což vás kromě úřednického zařizování bude stát 

i poplatek za vytvoření nové živnosti. 

 

P O S T U P  P Ř I  U K O N Č E N Í  Ž I V N O S T I  

Pokud se rozhodnete své působení jako OSVČ ukončit, je zde několik kroků, které musíte pro úspěšné 

zrušení živnostenského podnikání provést. 

 

1 . I N F O R M U J T E  Ž I V N O S T E N S K Ý  Ú Ř A D  

• Zrušení vaší živnosti MUSÍ BÝT schváleno na živnostenském úřadě.  

• Proto je ještě před zrušením živnosti důležité na příslušný živnostenský úřad dojít a vyplnit 

zde žádost o zrušení živnostenského oprávnění. 

• Po vyplnění žádosti o zrušení živnostenského oprávnění má živnostenský úřad 30denní lhůtu 

na to, aby vaší žádosti vyhověl.  

• Během této čekací lhůty jste stále OSVČ a tudíž také podnikateli. 

• Po rozhodnutí živnostenského úřadu a obdržení schválené žádosti je nutné, abyste na 

živnostenský úřad dále doložili také souhlas správce daně o zrušení podnikání - k vydání 

tohoto souhlasu je nutné, abyste odevzdali daňové přiznání za rok, ve kterém svou živnost 

ukončujete do ze zákona stanovených termínů.  

• Tyto termíny se liší na základě toho, zda máte či nemáte daňového poradce. V případě, že 

daňového poradce nemáte, musíte daňové přiznání odevzdat do konce března, 

pokud daňového poradce máte, je lhůta pro odevzdání daňového přiznání do konce června. 

 

2 .  U Z A V Ř E T E  V E  S V É  F I R E M N Í  Ú Č E T N I C T V Í  A  V Y Ř I Ď T E  

V Š E C H N Y  P O H L E D Á V K Y  

 

Pokud se chystáte ukončit živnost a stále máte některé nevyřízené pohledávky a mezery v účetnictví, 

nezapomeňte vše do doby, než živnost zrušíte, vyřídit. To samé platí o zásobách či dlouhodobém 

majetku. Účetnictví jste povinni vést až do posledního dne vašeho podnikání, přičemž na konci tohoto 

dne proveďte účetní závěrku, kterou účetnictví uzavřete. Pokud máte nějaké zaměstnance a ukončujete 

s nimi pracovní poměr z důvodu zrušení vaší živnosti, jste povinni zaměstnancům poskytnout 

dvouměsíční výpovědní lhůtu a odstupné ve výši trojnásobku průměrného platu. 

 

3 . I N F O R M U J T E  S P R Á V C E  D A N Í ,  F I N A N Č N Í  Ú Ř A D  A  

Z D R A V O T N Í  P O J I Š Ť O V N U  

 

Nejpozději do osmi dnů od zrušení živnostenského podnikání jste povinni informovat o této 

skutečnosti vaši zdravotní pojišťovnu.  

Do patnáctého dne po zrušení živnosti je poté třeba informovat finanční úřad  

Do osmého dne následujícího kalendářního měsíce správu sociálního zabezpečení - zde je potřeba 

dodat přehledy o vašich příjmech a výdajích za dané zúčtovací období. 

https://www.jake-james.cz/zalozeni-zivnostenskeho-listu-pro-osvc?utm_source=jake-james.cz&utm_medium=blog
https://www.jake-james.cz/vedeni-ucetnictvi?utm_source=jake-james.cz&utm_medium=blog
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Z Á N I K  Ž I V N O S T E N S K É H O  O P R Á V N Ě N Í  

V případě, že v žádosti o zrušení živnostenského oprávnění nebylo uvedeno jiné datum, zaniká živnost 

v den, kdy rozhodnutí o zrušení živnostenského oprávnění vydané živnostenským úřadem nabude své 

právní moci. 

 

Zánik živnostenského oprávnění 

 

Živnostenské oprávnění zaniká:  

a) smrtí podnikatele, nepokračují-li v živnosti dědicové nebo správce dědictví; oprávnění však zanikne 

nejpozději uplynutím lhůty uvedené v zákoně, 

b) zánikem právnické osoby, nejde-li o případy, 

c) uplynutím doby, pokud živnostenský list nebo koncesní listina byly vydány na dobu určitou, 

d) výmazem zahraniční osoby nebo jejího předmětu podnikání z obchodního rejstříku, 

e) stanoví-li tak zvláštní právní předpis, 

f) rozhodnutím živnostenského úřadu o zrušení živnostenského oprávnění. 

 

Živnostenský úřad zruší živnostenské oprávnění, jestliže 

a) podnikatel již nesplňuje podmínky dle zákona (ledaže je živnost provozována se souhlasem soudu) 

b) nastanou překážky  

c) podnikatel o to požádá.  

 

Živnostenský úřad zruší živnostenské oprávnění nebo pozastaví provozování živnosti  

a) na  návrh orgánu státní správy z důvodu, že podnikatel závažným způsobem porušil 

nebo porušuje podmínky stanovené rozhodnutím o udělení koncese, tímto zákonem nebo 

zvláštními právními předpisy 

b) zahraniční fyzická osoba, jejíž oprávnění provozovat živnost na území České republiky 

je vázáno na povolení k pobytu na území České republiky tuto podmínku nesplňuje 

c) jestliže podnikatel závažným způsobem porušil nebo porušuje podmínky stanovené 

rozhodnutím o udělení koncese, tímto zákonem nebo zvláštními právními předpisy.  

d) na návrh příslušné správy sociálního zabezpečení, jestliže podnikatel neplní závazky vůči 

státu.  

e) jestliže podnikatel neprovozuje živnost po dobu delší než 4 roky. 

f) V případě, že bylo zastaveno užívání nebo provoz zařízení nebo části zařízení a podnikateli 

bylo uloženo odstranit závady, může živnostenský úřad v odpovídajícím rozsahu zrušit 

živnostenské oprávnění nebo pozastavit provozování živnosti, jestliže podnikatel neodstraní 

závady do 1 roku od uplynutí stanovené lhůty, a nebyla-li lhůta stanovena, do 1 roku od 

rozhodnutí 

g) na žádost podnikatele doloženou souhlasem správce daně, je-li tento souhlas vyžadován 

zvláštním zákonem. Nedoloží-li podnikatel tento souhlas, živnostenský úřad žádost o zrušení 

živnostenského oprávnění zamítne. 

 

Bylo-li živnostenské oprávnění zrušeno z důvodů uvedených v odstavcích b) až d) může podnikatel 

ohlásit ohlašovací živnost nebo požádat o udělení koncese v oboru nebo příbuzném oboru 

nejdříve po uplynutí 3 let od právní moci rozhodnutí o zrušení živnostenského oprávnění;  

 

Žádost o udělení koncese v jiném oboru může podnikatel podat nejdříve po uplynutí 1 roku od 

právní moci rozhodnutí o zrušení živnostenského oprávnění. 

 

Zrušení živnostenského oprávnění  živnostenský úřad neprodleně oznámí na úřední desce obecního 

úřadu příslušného.  

V oznámení uvede obchodní firmu nebo název právnické osoby nebo obchodní firmu nebo jméno a 

příjmení fyzické osoby, její identifikační číslo, sídlo, místo podnikání, umístění organizační složky 

podniku zahraniční osoby na území České republiky, předmět podnikání a datum, k němuž bylo 

živnostenské oprávnění zrušeno. Oznámení musí být na úřední desce zveřejněno nejméně po dobu 15 



NP1+NP2 – PRÁVO – pracovní sešit (MATURITNÍ OKRUHY) 

 

98 

 

18. Opakování – živnostenské podnikání 
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19. Obchodní společnosti – zakládání, vznik 

 

17 . OKRUH 

Obchodní společnosti 

• Definice obchodní společnosti, rozdělení 

• Založení a vznik, zánik, základní pojmy 

• Charakteristika jednotlivých druhů obchodních společností – založení, orgány, základní 

kapitál, rezervní fond, ručení za závazky, rozdělení zisku 

• Zánik obchodní společnosti 

 
OBCHODNÍ  SPOLEČNOSTI. 

= PO založená za účelem podnikání. - zakladateli mohou být FO i PO 

- vznikají zápisem do OR; zanikají výmazem z OR 

= sdružení osob k provozování podnikatelské činnosti pod společným obch. jménem  

 

Rozlišujeme:  osobní společnosti -  veřejná obch. společnost, komanditní společnost 

                      kapitálové společnosti – společnost s ručením omezeným, akciová společnost 

Základní kapitál = peněžní vyjádření souhrnu peněžitých i nepeněžitých vkladů všech společníků do 

společnosti, zapisuje se do obchodního rejstříku  

Vklad společníka = souhrn peněžních prostředků a jiných penězi ocenitelných hodnot, které se určitá 

osoba zavazuje vložit do společnosti za účelem nabytí nebo zvýšení účasti ve společnosti  

Ručení společníka = právní vztah, který vzniká ze zákona a určuje v jakém rozsahu je společník 

uhradit ze svého jmění dluh společnosti 

Rezervní fond = povinně vytvářená částka v zákonem stanovené výši, která slouží ke krytí ztrát 

společnosti 

Obchodní vedení = vnitřní řízení hospodářské činnosti společnosti a její vnitřní správy 

Podíl = míra účasti společníka ve společnosti a z ní plynoucí práva a povinnosti (nejvyšší podíl = 

majoritní podíl), každý společník disponuje jen 1 podílem (výjimka platí u a. s.), podíl je volně 

převoditelný  

Obchodní majetek = veškerý majetek právnické osoby sloužící k podnikání i nepodnikání (= souhrn 

všech aktiv) 

Obchodní jmění = souhrn obchodního majetku se závazky (= rozdíl mezi aktivy a pasivy) 

 

Zakládání obchodních společností 

OBCHODNÍ  SPOLEČNOSTI. 

= PO založená za účelem podnikání. (pouze s.r.o. a  a.s. mohou být založeny i za jiným 

účelem, pokud to zvláštní zákon nezakazuje) 

- zakladateli mohou být FO i PO 

- vznikají zápisem do OR; zanikají výmazem z OR 

= sdružení osob k provozování podnikatelské činnosti pod společným obch. jménem 

(firmou) 

 

Jednotlivé obch. společnosti se od sebe liší svou právní formou, ale mají společný základ:  

Zakladateli mohou být a účastnit se na jejím podnikání osoby fyzické i právnické. 

Fyzická nebo právnická osoba může být společníkem s neomezeným ručením pouze v jedné 

společnosti. 

 

Založení společnosti 

-     nutno zažádat o výpis z živnostenského rejstříku či koncesní listinu, kde bude určen přemět 

činnosti 

- společnost se zakládá společenskou smlouvou podepsanou všemi zakladateli.  

- Pravost podpisů zakladatelů musí být úředně ověřena.  

- Společenská smlouva společnosti s ručením omezeným a zakladatelská smlouva akciové 

společnosti musí mít formu notářského zápisu. 



NP1+NP2 – PRÁVO – pracovní sešit (MATURITNÍ OKRUHY) 

 

100 

 

- Uzavírá-li společenskou smlouvu zmocněnec na základě plné moci, musí být na ní podpis 

zmocnitele úředně ověřen. Plná moc se přiloží k společenské smlouvě. 

Pokud společnost zakládá jediný zakladatel, nahrazuje společenskou smlouvu zakladatelská 

listina vyhotovená ve formě notářského zápisu.  

- Zakladatelská listina musí obsahovat stejné podstatné části jako společenská (zakladatelská) 

smlouva. 

 

Vznik společnosti 

Společnost vzniká dnem, ke kterému byla zapsána do obchodního rejstříku.  

Návrh na zápis do obchodního rejstříku musí být podán do 90 dnů od založení společnosti nebo od 

doručení průkazu živnostenského či jiného podnikatelského oprávnění.  

- Není-li návrh podán ve stanovené lhůtě, nelze již na základě průkazu podnikatelského 

oprávnění podat návrh na zápis do obchodního rejstříku. 

- Není-li při založení obchodní společnosti výslovně určeno, že se zakládá na dobu určitou, 

platí, že byla založena na dobu neurčitou. 

 

Živnostenský rejstřík 

ZAPISUJÍ SE DO NĚJ FO i PO podnikatelé. 

Živnostenský rejstřík je informační systém veřejné správy, který spravuje Živnostenský úřad České 

republiky. Do živnostenského rejstříku se zapisují údaje související s provozováním živností.  

Úprava živnostenského rejstříku je obsažena v § 60 zákona č. 455/1991 Sb., o živnostenském 

podnikání.  

Jedná se o veřejný seznam vedený v elektronické podobě.  

 

Zápis do živnostenského rejstříku 

Do živnostenského rejstříku se zapisují podnikající fyzické i právnické osoby. 

 U fyzických osob se uvádí například  

- jméno a bydliště fyzické osoby, rodné číslo, identifikační číslo a obchodní firma.  

U právnické osoby se uvádí její  

- sídlo a název firmy, identifikační číslo, dále také jména, občanství a bydliště jednatelů.  

Živnostenský rejstřík obsahuje také  

- předmět podnikání, druh živnosti, provozovnu, informace o živnostenském oprávnění, rozhodnutí 

o úpadku, vstup do likvidace, překážky v provozování živnosti a další.  

 

Obchodní rejstřík 

Obchodní rejstřík je veřejný rejstřík, do kterého se zapisují zákonem stanovené údaje 

o podnikatelích, jako je např. firma, sídlo, předmět podnikání nebo společníci. Každý do něj může 

nahlížet a pořizovat si z něj výpisy. 

Rejstříkový soud - Obchodní rejstřík je veden příslušným rejstříkovým soudem, kterým je krajský 

soud. 

Do obchodního rejstříku se zapisují 

• obchodní společnosti a družstva, 

• některé podnikající zahraniční osoby, 

• fyzické osoby, které jsou podnikateli, mající bydliště v České republice a které o zápis 

požádají (povinný je zápis v případě průměrné výše výnosů nebo příjmů snížených o DPH za poslední 

dvě účetní období přesahující 120 mil. Kč) a 

• další osoby, stanoví-li povinnost jejich zápisu zvláštní právní předpis. 

 

Rejstřík také obsahuje sbírku listin, která obsahuje důležité listiny týkající se jednotlivých 

subjektů (např. zakladatelskou listinu společnosti/společenskou smlouvu, účetní závěrky, 

podpisové vzory statutárních orgánů atd.). 

Výmaz z obchodního rejstříku 

– Výmazem zaniká subjekt zapsaný v obchodním rejstříku. 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Informa%C4%8Dn%C3%AD_syst%C3%A9my_ve%C5%99ejn%C3%A9_spr%C3%A1vy
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%BDivnostensk%C3%BD_%C3%BA%C5%99ad
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%BDivnost
https://cs.wikipedia.org/wiki/Podnik%C3%A1n%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vnick%C3%A1_osoba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Fyzick%C3%A1_osoba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodn%C3%AD_firma
https://cs.wikipedia.org/wiki/Jednatel
https://cs.wikipedia.org/wiki/Provozovna
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%BDivnostensk%C3%A9_opr%C3%A1vn%C4%9Bn%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Veřejné_rejstříky_právnických_a_fyzických_osob
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zákon
https://cs.wikipedia.org/wiki/Podnikatel
https://cs.wikipedia.org/wiki/Krajský_soud
https://cs.wikipedia.org/wiki/Krajský_soud
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodní_společnost
https://cs.wikipedia.org/wiki/Družstvo
https://cs.wikipedia.org/wiki/Podnikání
https://cs.wikipedia.org/wiki/Fyzická_osoba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zakladatelská_listina
https://cs.wikipedia.org/wiki/Společenská_smlouva_(obchodní_právo)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Účetní_závěrka
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20. Obchodní společnosti osobní 

 

V.o.s. 

Základní charakteristika veřejné obchodní společnosti (v.o.s.) 

nejnižší počet 
zakladatelů 

2 fyzické nebo 2 právnické osoby nebo kombinace, vždy nejméně 2 osoby 

nejvyšší počet 
společníků 

neomezeno 

minimální výše 
základního kapitálu 

0 (pokud není tvořen na základě společenské smlouvy) 

nejnižší možný vklad není určen 

nejvyšší možný vklad Neomezen 

rozsah splacení vkladu 
při vzniku 

0 

doba splacení vkladu 
0 (může být určen společenskou smlouvou, pokud byla dohodnuta vkladová 

povinnost, jinak bez zbytečného odkladu po vzniku účasti) 

počet hlasů ke vkladu 
není vázán ke vkladu – každý společník 1 hlas (společenská smlouva může 

určit jiný počet hlasů) 

ručení společníka za 
závazky 

ručí neomezeně 

předmět činnosti podnikání, správa vlastního majetku 

orgány společnosti 
statutární orgán – všichni společníci (společenská smlouva může určit, že 

statutárním orgánem jsou pouze někteří společníci nebo jeden z nich) 

zakladatelský dokument písemná společenská smlouva s úředně ověřenými podpisy společníků 

Získání podnikatelského oprávnění v. o. s. 

Společníci veřejné obchodní společnosti, která je založena za účelem podnikání, musí ještě před 

podáním návrhu na zápis do obchodního rejstříku požádat o vydání živnostenského nebo jiného 

podnikatelského oprávnění. V případě, že činnost může být podle zvláštních předpisů vykonávána 

jenom fyzickými osobami s oprávněním, zapíše se tato činnost do předmětu podnikání společnosti jen 

když společnost prokáže, že tato činnost bude vykonávána pomocí osob, které jsou k tomu oprávněny. 

 

Návrh na zápis v. o. s. do obchodního rejstříku 

Návrh na zápis v. o. s. do obchodního rejstříku podávají všichni společníci. Podpisy všech společníků 

musí být úředně ověřeny. Společníci mohou zmocnit k vypracování a podání návrhu na zápis i jiné 

osoby, například advokáta, a pravost popisů společníků na plné moci musí být rovněž úředně ověřena. 
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K.S. 

Základní charakteristika komanditní společnosti (k.s.) 

nejnižší počet 
zakladatelů 

2 osoby 

nejvyšší počet 
společníků 

neomezeno 

minimální výše 
základního kapitálu 

neomezen 

nejnižší možný vklad neomezen 

nejvyšší možný vklad neomezen 

rozsah splacení 
vkladu při vzniku 

podle společenské smlouvy 

lhůta splacení vkladu podle společenské smlouvy, jinak bez zbytečného odkladu 

počet hlasů ke vkladu každý společník 1 hlas (společenská smlouva může určit jiný počet hlasů) 

ručení společníka za 
závazky spol. 

komplementář ručí neomezeně, komanditista ručí do výše svého 
nesplaceného vkladu podle stavu zápisu v OR 

předmět činnosti podnikání, správa vlastního majetku 

orgány společnosti 
statutární orgán – všichni komplementáři, společenská smlouva může určit, 
že statutárním orgánem společnosti jsou pouze někteří z komplementářů 

nebo jeden z nich 

zakladatelský 
dokument 

písemná společenská smlouva s úředně ověřenými podpisy společníků 

Uzavření a podepsání společenské smlouvy 

Komanditní společnost se zakládá uzavřením společenské smlouvy, kterou uzavírají a podepisují 

minimálně 2 společníci, a to nejméně jeden komplementář (společník, který ručí neomezeně) a 

nejméně jeden komanditista (společník, který ručí omezeně).  

Společenská smlouva komanditní společnosti musí obsahovat minimálně tyto náležitosti: 

1. firmu a sídlo společnosti, 

2. určení společníků uvedením jména nebo jmen a příjmení, v případě právnické osoby názvu a 

bydliště nebo sídla, 

3. předmět podnikání nebo údaj, že byla založena za účelem správy vlastního majetku, 

4. určení, kteří ze společníků jsou komplementáři, a kteří komanditisté, 

5. výši vkladu každého komanditisty. 

Získání podnikatelského oprávnění k. s. 

Komplementáři komanditní společnosti, která je založena za účelem podnikání, musí ještě před 

podáním návrhu na zápis do obchodního rejstříku požádat o vydání živnostenského nebo jiného 

podnikatelského oprávnění. V případě, že činnost může být podle zvláštních předpisů vykonávaná 

jenom fyzickými osobami s oprávněním, zapíše se tato činnost do předmětu podnikání společnosti jen 

když společnost prokáže, že tato činnost bude vykonávána pomocí osob, které jsou k tomu oprávněny. 
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21. Obchodní společnosti kapitálové – s.r.o. 
s.r.o. 

 

Základní charakteristika společnosti s ručením omezeným (s.r.o.) 

nejnižší počet 

zakladatelů 
1 fyzická nebo 1 právnická osoba 

nejvyšší počet 

společníků 
neomezeno 

minimální výše 

základního kapitálu 
1 Kč 

nejnižší možný vklad 1 Kč 

nejvyšší možný vklad neomezen 

rozsah splacení vkladu 

při vzniku 
30 % na peněžitý vklad a 100 % na nepeněžitý vklad 

lhůta splacení vkladu 
určena společenskou smlouvou, nejpozději do 5 let od vzniku společnosti 

nebo převzetí vkladové povinnosti 

počet hlasů ke vkladu na každou 1 Kč 1 hlas (společenská smlouva může určit jinak) 

ručení společníka za 

závazky spol. 

společně a nerozdílně do výše, v jaké nesplnili vkladové povinnosti podle 

stavu zapsaného v OR v době, kdy byli věřitelem vyzváni k plnění 

předmět činnosti podnikání, lze založit i za jiným účelem 

orgány společnosti 
valná hromada, statutární orgán – jednatelé, dozorčí rada (nepovinná), 

další dle společenské smlouvy 

zakladatelský 

dokument 
společenská smlouva nebo zakladatelská listina ve formě veřejné listiny 

 

Uzavření a podepsání společenské smlouvy nebo zakladatelské listiny 

Společnost s ručením omezeným (dále jen „s. r. o.“) se zakládá podepsáním společenské smlouvy, 

jestliže je založena dvěma nebo více zakladateli. Zakladateli s. r. o. mohou být jak osoby fyzické, tak 

osoby právnické, a to jak osoby české, tak i zahraniční. 

 

Společnost s ručením omezeným lze založit i jediným zakladatelem, který sepisuje zakladatelskou 

listinu. Jediným zakladatelem může být jak fyzická, tak i právnická osoba. 

Zákon nově nevylučuje, aby společnost s ručením omezeným, která má jen jednoho společníka (a to 

jak fyzickou nebo právnickou osobu), byla jediným zakladatelem jiné společnosti s ručením 

omezeným. 

 

Společenská smlouva nebo zakladatelská listina s. r. o. musí mít formu veřejné listiny.(tzn. 

sepsaná u notáře) Nedostatek této předepsané formy způsobuje neplatnost smlouvy. 

 

Splacení vkladů před vznikem s. r. o. 

Před podáním návrhu na zápis s. r. o. do obchodního rejstříku musí být splaceno celé vkladové 

ážio (rozdíl mezi cenou nepeněžitého vkladu určenou posudkem znalce a výší vkladu společníka) 

a na každý peněžitý vklad nejméně jeho 30 %. Zákon tedy stanoví pouze minimální rozsah splacení 

vkladů před zápisem společnosti do obchodního rejstříku. 
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Získání podnikatelského oprávnění s. r. o. 

V případě, že je s. r. o. založena za účelem podnikání, musí jednatelé s. r. o. požádat o vydání 

živnostenského nebo jiného podnikatelského oprávnění. 

 

Návrh na zápis s. r. o. do obchodního rejstříku 

Návrh na zápis založené společnosti s ručením omezeným do obchodního rejstříku podávají všichni 

jednatelé. V případě, že se návrh na zápis podává v listinné podobě, pravost podpisů všech jednatelů 

musí být úředně ověřena. Návrh na zápis v elektronické podobě musí být podepsán uznávaným 

elektronickým podpisem nebo zaslán prostřednictvím datové schránky osoby, jež návrh na zápis 

podává. 

 

zánik členství: smrtí společníka, za zákonem stanovených podmínek v souvislosti s prohlášením 

  konkurzu na majetek společníka, smluvním převodem obchodního podílu, dohodou společníků o 

  ukončení účasti společníka ve společnosti, na návrh společníka rozhodnutím soudu, na návrh 

  společnosti rozhodnutím soudu, vyloučením společníka rozhodnutím valné hromady pro   nesplnění 

povinnosti splatit vklad (kaduční řízení), zánikem samotné společnosti 

 

 ručení společníka: 

▪  - společníci ručí společně a nerozdílně za závazky společnosti do výše souhrnu 

        nesplacených částí vkladů všech společníků podle stavu zápisu v obchodním  

  rejstříku, zápisem splacení všech vkladů do obchodního rejstříku ručení zaniká 

 rozdělení zisku:  

▪ - podle poměru obchodních podílů společníků, obchodní podíl přestavuje účast společníka 

  na společnosti a z této účasti plynoucí práva a povinnosti, jeho výše se určuje podle 

  poměru vkladu společníka k základnímu kapitálu společnosti 

▪ každý společník může mít jen jeden obchodní podíl, lze ho převádět na jiného společníka 

  nebo na jinou osobu, která není společníkem (v případě úmrtí společníka, přechází 

  obchodní podíl na dědice) 

 

 obchodní vedení:  

▪ - valná hromada: -) nejvyšší orgán společnosti, shromáždění všech společníků 

-) každý společník má 1 hlas na každých 1 000 Kč svého vkladu 

-) svolávají ji jednatelé nejméně jednou za rok  

-) schvaluje účetní závěrku, schvaluje stanovy, rozhoduje o snížení 

    či zvýšení základního kapitálu, rozděluje zisky a ztráty, jmenuje     a   

    odvolává jednatele a členy dozorčí rady, vylučuje společníky, 

    uděluje a odvolává prokuru aj. 

     - jednatelé: -) jmenuje je valná hromada z řad společníků nebo jiných FO  

-) svolávají valnou hromadu, disponují obchodním 

vedení  společnosti, vedou seznamy společníků, informují společníky 

záležitosti společnosti, vedou předepsanou evidenci a 

účetnictví, podávají návrh na prohlášení konkurzu na majetek 

společnosti 

▪ - dozorčí rada: -) zřizuje se, pokud tak stanoví společenská smlouva 

    -) má nejméně 3 členy, ti jsou voleni valnou hromadou 

-) dohlíží na činnost jednatelů, nahlíží do účetních knih, podává   

   zprávy valné hromadě, přezkoumává účetní závěrku aj. 

 

Daňové zatížení:   daň z příjmu PO, DPH, daň silniční, spotřební, z nemovitostí, zdravotní a sociální 

pojištění  
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22. Obchodní společnosti kapitálové – a.s. 

A.S. 

Základní charakteristika akciové společnosti (a.s.) 

nejnižší počet zakladatelů 1 fyzická nebo 1 právnická osoba 

nejvyšší počet společníků neomezeno 

minimální výše 

základního kapitálu 
2 000 000 Kč nebo 80 000 EUR 

nejnižší možný vklad takový, aby součet byl nejméně 2 000 000 Kč 

nejvyšší možný vklad neomezen 

rozsah splacení vkladu při 

vzniku 

30 % jmenovité nebo účetní hodnoty upsaných akcií a případné 

emisní ážio 

doba splacení vkladu 
určená stanovami, nejpozději do okamžiku podání návrhu na zápis 

společnosti do obchodního rejstříku 

počet hlasů ke vkladu 
hlas spojen s akcií (na akcie se stejnou jmenovitou hodnotou 

stejný počet hlasů) 

ručení akcionáře za 

závazky spol. 
neručí 

předmět činnosti podnikání, lze založit i za jiným účelem 

orgány společnosti 
valná hromada, statutární orgán – představenstvo, dozorčí rada, 

další dle stanov 

zakladatelský dokument stanovy 

Akciová společnost již nemůže být založena na základě veřejné nabídky akcií (tzv. sukcesivní 

založení), ale pouze bez veřejné nabídky k upsání akcií (tzv. simultánní založení). 

Založení společnosti 

Akciová společnost může být založena i jediným zakladatelem, a tento jediný zakladatel může být 

fyzická i právnická osoba. Tímto zakladatelem může být i stát. 

K založení společnosti postačuje pouhé přijetí stanov, není již nutné přijmout i zakladatelskou 

smlouvu nebo listinu. Ten, kdo stanovy přijal a podílí se na úpisu akcií, je zakladatel.  

Splacení vkladů před vznikem a. s. 

Založení společnosti je účinné, je-li každým zakladatelem splaceno případné emisní ážio a v souhrnu 

alespoň 30 % jmenovité nebo účetní hodnoty upsaných akcií na účet banky a v době určené ve 

stanovách, nejpozději do okamžiku podání návrhu na zápis společnosti do obchodního rejstříku. 

Vkladové povinnosti nemůže být akcionář zproštěn, ledaže se jedná o snížení základního kapitálu.  

Získání podnikatelského oprávnění a. s. 

a) V případě, že je akciová společnost založena za účelem podnikání, musí zakladatelé nebo členové 

představenstva požádat o vydání živnostenského nebo jiného podnikatelského oprávnění na firmu a.s. 

b) V případě, že akciová společnost není založená za účelem podnikání (což není v praxi moc 

časté), tak představenstvo prokazuje rejstříkovému soudu vznik oprávnění k takové činnosti jen v 

případech, že to zvláštní zákon pro tuto činnost předepisuje (např. jestliže cílem a.s. bude vydávat 

neziskový časopis, tak musí představenstvo prokázat, že společnost získala příslušné oprávnění). 

Návrh na zápis a. s. do obchodního rejstříku 

Návrh na zápis do obchodního rejstříku podávají všichni členové představenstva nebo statutární 

ředitel. Podpis na návrhu na zápis v listinné podobě musí být úředně ověřen, návrh na zápis 
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v elektronické podobě musí být podepsán uznávaným elektronickým podpisem nebo zaslán 

prostřednictvím datové schránky. 

 ručení společníka:  

▪ - společníci ručí za závazky společnosti celým svým majetkem,  

▪ akcionáři neručí za závazky společnosti  

 rozdělení zisku:  

▪ - akcionář má právo na podíl na zisku společnosti (dividendu), který schvaluje valná 

  hromada společnosti  

 rezervní fond:- povinný, minimálně do výše 20 % základního kapitálu společnosti 

 obchodní vedení:  

▪ - valná hromada: -) nejvyšší orgán společnosti, shromáždění všech akcionářů 

-) účastí na ní akcionář vykonává právo účasti na řízení společnosti 

-) svolává ji představenstvo společnosti nejméně jednou za rok 

-) rozhoduje o změně stanov, rozhoduje o snížení či zvýšení 

    základního kapitálu, rozhoduje o vydání dluhopisů, volí a 

    odvolává členy představenstva a dozorčí rady, schvaluje účetní 

    závěrku aj. 

▪ představenstvo:-) členy představenstva volí a odvolává valná hromada 

 -) řídí činnost společnosti a jedná jménem společnosti 

-) zajišťuje obchodní vedení společnosti, vede řádně účetnictví, 

předkládá valné hromadě účetní závěrky, návrh na rozdělení zisku, 

zprávu o podnikatelské činnosti společnosti a zprávu o stavu majetku 

společnosti 

• dozorčí rada: -) zřizuje se povinně, je kontrolním orgánem akciové společnosti 

    -) má nejméně 3 členy, ti jsou voleni valnou hromadou  

-) dohlíží na výkon působnosti představenstva a 

uskutečňování podnikatelské činnosti společnosti, nahlíží do všech dokladů 

a záznamů, přezkoumává účetní závěrku, svolává valnou hromadu jestliže to 

vyžadují zájmy společnosti aj. 

 jednání: - představenstvo 

 zákaz konkurence: - platí pro členy představenstva a pro členy dozorčí rady 

 

Akcie = majetkový cenný papír, který opravňuje akcionáře k podílu na řízení společnosti, k podílu na 

zisku a k podílu na likvidačním zůstatku při zániku společnosti 

▪ hodnota akcie je nominální (jmenovitá) jež je uvedena přímo na akcii a kurzovní (tržní) za 

kterou se akcie prodává a nakupuje, součet nominálních hodnot všech akcií odpovídá výši 

základního kapitálu společnosti 

▪ obsah akcie: firma a sídlo společnosti, jmenovitá hodnota, označení formy akcie, výše základního 

kapitálu a počet akcií k datu emise akcie, datum emise 

▪ akcie se vydávají v listinné podobě nebo v zaknihované podobě (jsou zapsány a vedeny v evidenci 

Střediska cenných papírů) 
Pojmy vztahující se k akcii 

Emitent akcie = osoba vydávající akcie 

Emisní kurz akcie = peněžní částka, za kterou emitent vydává akcii, nesmí být nižší než nominální hodnota 

akcie 

Emisní ážio = rozdíl mezi emisním kurzem akcie a nominální hodnotou akcie 

Kurz akcie = cena akcie uváděná jako kurz na veřejném trhu, vytvářená nabídkou a poptávkou 

Dividenda = poměrný podíl na části čistého zisku společnosti určené k rozdělení 

Druhy akcií 

1) kmenové akcie - poskytují akcionáři základní práva 

   - dividenda je vyplácena v závislosti na zisku akciové společnosti 

2) prioritní akcie - poskytují akcionáři přednostní práva na dividendu nebo na podíl na likvidačním 

zůstatku 
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23. Přeměny obchodních společností 

18. OKRUH 

Zánik obchodních společností 

- přeměny obhcodních společností 

- zrušení společností s a bez likvidace 

- zánik podniku 

- postup likvidace 

- konkurz a vyrovnání 

 

Přeměny společnosti 

1) fúzí  a) sloučením - jedna či více společností zaniká a přechází na společnost existující 

  b) splynutím - jedna či více společnosti zaniká a přechází na společnost novou  

2) převodem jmění společnosti na společníka 

3) rozdělením  

a) se založením nových společností - rozdělovaná společnost zaniká, jmění přechází na  

nově vzniklé nástupnické společnosti 

 b) sloučením - rozdělovaná společnost zaniká, jmění přechází na nástupnické společnosti,  

které však nově nevznikají 

4) změnou právní formy 

 

Zrušení společnosti 

1) bez likvidace - majetek a práva a závazky přecházejí na právního nástupce 

2) s likvidací  - mimosoudní vypořádání majetkových vztahů společnosti před jejím zánikem 

   - likvidaci provádí likvidátor, kterého jmenuje statutární orgán společnosti 

   - likvidátorem může být pouze FO, zapisuje se do obchodního rejstříku 

- zjistí-li likvidátor předluženost likvidované společnosti, podá návrh na 

prohlášení konkurzu na majetek společnosti 

 

Zánik podniku 

Zánik podniku představuje poslední fázi v životě podniku. K zániku může dojít buď: 

1) na základě dobrovolného rozhodnutí podnikatele  

2) Obchodní zákoník vymezuje tyto možnosti: 

a) uplynutím doby, na kterou byla založena, 

b) dosažením účelu, pro který byla založena 

c) dnem uvedeným v rozhodnutí společníků nebo orgánu společnosti o zrušení společnosti, 

jinak dnem, kdy toto rozhodnutí bylo přijato, dochází-li ke zrušení společnosti s likvidací, 

d) dnem uvedeným v rozhodnutí soudu o zrušení společnosti, jinak dnem, kdy toto 

rozhodnutí nabude právní moci, 

e) dnem uvedeným v rozhodnutí společníků nebo orgánu společnosti, pokud dochází k zániku 

společnosti v důsledku  

- fúze,  

- převodu jmění na společníka nebo v  

- důsledku rozdělení,  

- jinak dnem, kdy bylo toto rozhodnutí přijato, 

f) zrušením konkursu po splnění rozvrhového usnesení nebo zrušením konkursu z důvodu, že 

majetek úpadce nepostačuje k úhradě nákladů konkursu, nebo 

h) zamítnutím návrhu na prohlášení konkursu pro nedostatek majetku 

3) nuceně 

Zde jsou zákonem upraveny tyto možnosti: 

• rozhodnutí soudu,  

• prohlášení konkursu. 
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24. Zánik obchodní společnosti 

 

Společnost zaniká ke dni výmazu z obchodního rejstříku 

 

 

Likvidace podniku 

Podnikatel stojí před vážním rozhodnutím, zda je výhodnější podnik rychle prodat jako celek (v 

příp. prodeje podniku jako celku je jeho cena vyšší = výhodnější), nebo zda je účelné dále pokračovat 

v podnikatelské činnosti a věřit ve zlepšení obch. podmínek s následným snižováním platební 

neschopnosti, vyrovnáváním dluhů jakož i zvyšování rentability. 

 

Podnikatel se může i fúzovat s jiným podnikem, kde dochází sice k právnímu zániku podniku bez 

likvidace, avšak s tím, že existuje dále, ale již jako nový právní subjekt, na nějž jsou pak převáděny 

veškeré závazky, které jsou postupně uhrazovány věřitelům. 

 

Nezajistí-li podnikatel převedení celého jmění společnosti na právního nástupce, vstoupí do 

likvidace (dle obch. zákoníka), 

 

Postup likvidace je závazný a spočívá v těchto krocích: 

1. Vstup spol. do likvidace se zapisuje do OR (nyní veřejné listiny). 

2. Od data zápisu do OR jedná jménem spol. likvidátor, jehož jméno je uvedeno u zápisu v OR. 

Likvidátora jmenuje statutární orgán společnosti. 

3. Posláním likvidátora je sestavit ke dni  likvidace účetní závěrku, oznámit vstup do likvidace všem 

věřitelům a likvidovat majetek spol. s cílem plnit závazky spol., uplatňovat pohledávky a přijímá 

plnění. Zastupuje spol. před soudy, uzavírá dohody o smír a dohody o změně a zániku práv a 

závazků. 

4. Zjistí-li likvidátor předlužení likvidované spol., podá návrh na prohlášení konkurzu. 

5. Na závěr likvidace sestaví likvidátor účetní závěrku, kterou předloží společníkům ke schválení, a 

s konečnou zprávou o průběhu a výsledcích likvidace spolu s návrhem na rozdělení majetkového 

zůstatku (likvidační zůstatek) mezi společníky. 

6. Do 30 dnů po skončení likvidace dá likvidátor návrh rejstříkovému soudu na výmaz spol. z OR. 

 

Likvidací se rozumí vypořádání podílů společnosti po jejím zrušení a je zpravidla předpokladem 

zániku podniku. 

Jestliže u podniku, který se nachází v likvidaci, nastane situace předlužení, pak likvidátor podá návrh 

na zahájení konkurzního řízení.  

Jeho smyslem je rovněž  likvidace majetkové podstaty podniku, avšak za kvalitativně odlišné situace, 

kdy podnik již nedisponuje takovým rozsahem majetku, který by postačoval ke krytí všech jeho 

závazků. 

 

Různé možnosti vyrovnání věřitele a dlužníka: 

• prohlášení konkurzu, 

• nucené vyrovnání, 

• vyrovnáním. 
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25. Konkurzní řízení 

Konkurz a vyrovnání 

Konkurzem se rozumí soudní řízení, jehož cílem je, aby z majetku dlužníka, který je v úpadku, 

bylo dosaženo poměrného uspokojení  věřitelů. Za tím účelem je zpeněžována majetková 

podstata. 

Všechny způsoby vyrovnání připouští i možnost, aby část věřitelů nebyla plně uspokojena. 

Předpokladem prohlášení konkurzu je trvalá insolvence, mnohost dluhů a hl. rozsah majetkové 

podstaty, který by postačoval minimálně k pokrytí nákladů na konkurzní řízení.  

 

Konkurz může být prohlášen  

a) jak na návrh věřitele,  

b) tak na návrh dlužníka (úpadce), 

c)  nebo další osoby, stanoví-li tak zákon.  

 

Soud rozhodne, zda věřitele vezme návrh na konkurz zpět (vzhledem k předpokladům prohlášení 

konkurzu), nebo zda dojde k dohodě; případně je rozhodnuto o prohlášení konkurzu s tím, že soud 

stanoví pevnou lhůtu k přihlášení pohledávek. 

Je-li konkurzní řízení skutečně zahájeno, účinky prohlášení nastávají dnem vyvěšení na „soudní 

desce“.   

 

Pro výkon konkurzu je určen správce majetkové podstaty (musí splňovat např. bezúhonnost, 

nepředpojatost, právní a odbornou způsobilost), jmenuje ho ministerstvo spravedlnosti a uveřejňuje ho 

v seznamu správců konkurzních podstat.  

= Správce majetkové podstaty: 

a) zajišťuje konkurzní podstatu a  

b) sestaví soupis majetku dlužníka, který porovná se seznamem úpadce;  

c) dále vypořádává bezpodílové spoluvlastnictví manželů a  

d) zpeněžuje majetkovou podstatu a uspokojuje některé pohledávky. 

 

Věřitelé se musí přihlásit ve stanovené lhůtě u příslušného konkurzního soudu.  

Podnik dne prohlášení konkurzu ztrácí oprávnění nakládat s majetkem tvořícím jeho majetkovou 

podstatu, neboť dispozice přecházejí na správce majetkové podstaty.  

Právní úkony úpadce, týkající se majetku, jsou vůči konkurzním věřitelům neúčinné. 

 

Konkurzní řízení tedy pomáhá věřitelům i úpadci uspořádat situaci s ohledem na věřitele a chrání 

věřitele přednostních pohledávek. 

Konkurzní majetková podstata musí být správcem zpeněžována, a to buď dražbou, nebo prodejem 

mimo dražbu. O formě rozhodne soud.  

 

Důležitým hlediskem je pořadí uspokojení věřitelů: 

1) zajištěné pohledávky, 

2) náklady na konkurzní řízení, 

3) nároky úpadcových pracovníků z prac. poměru, příslušející za poslední 3 roky před prohlášením 

konkurzu a pohledávky na výživné ze zákona, 

4) daně, poplatky, cla a příspěvky na sociální pojištění, pokud vznikly nejdéle 3 roky před zahájením 

konkurzu a v  průběhu konkurzu, nebudou-li uspokojeny z věcí zatížených pro ně zástavním 

právem, 

5) ostatní pohledávky. 

Lze provést i vzájemné vyrovnání, jak tedy nucené v rámci konkurzu, tak i smluvní. 

 

Nucené vyrovnání  

se od konkurzu zásadně liší tím, že je uskutečňováno na návrh úpadce. Iniciativa je tedy výlučně na 

straně dlužníka, který nabízí částečné uspokojení pohledávek věřitelů. Opět zde vystupuje správce 

konkurzní podstaty, který plní hl. roli poradní a informativní vedle dohledu na poctivost vyrovnání. 

Předpokladem pro nucené vyrovnání je, že zatím nebylo vydáno rozvrhové usnesení. 
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26. Opakování – obchodní společnosti 
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27. Družstvo – vznik, stanovy 

 
19. OKRUH 

Družstva a státní organizace 

• Družstvo – pojem, členové, ručení, základní kapitál, podmínky, založení, vznik, stanovy, 

členství, převod členských práv, zánik členství, nedělitelný fond, orgány družstva, 

zrušení a likvidace 

• Státní organizace – členění 

• Státní podnik – forma, vznik, orgány, zánik 

 

Družstvo  
= je společenstvím neuzavřeného počtu osob založeným za účelem podnikání nebo 

zajišťování hospodářských, sociálních nebo jiných potřeb svých členů. 

 

Základní charakteristika družstva 

nejnižší počet 

zakladatelů 
3 osoby 

nejvyšší počet členů neomezeno 

minimální výše 

základního kapitálu 
není určen 

nejnižší možný vklad není určen 

nejvyšší možný vklad neomezen 

splnění vkladové 

povinnosti 

k základnímu (vstupnímu) vkladu do 15 dnů ode dne konání ustavující 

schůze 

doba splacení vkladu dle stanov 

počet hlasů ke vkladu každý člen 1 hlas 

ručení společníka za 

závazky 
neručí 

předmět činnosti vzájemná podpora členů nebo třetích osob, podnikání 

orgány společnosti 

členská schůze, statutární orgán – představenstvo, kontrolní komise, jiné 

orgány zřízené stanovami (u malého družstva jen členská schůze a 

předseda) 

zakladatelský 

dokument 
ustavující schůze 

 
Bytové družstvo = Družstvo, které zajišťuje bytové potřeby svých členů. 

Firma družstva musí obsahovat označení "družstvo". 

 

Ručení = Družstvo je právnickou osobou.  

Za porušení svých závazků odpovídá celým svým majetkem. 

Členové neručí za závazky družstva.  
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Základní kapitál družstva  

= tvoří souhrn členských vkladů, k jejichž splacení se zavázali členové družstva. 

= Stanovy určují výši základního kapitálu družstva, který se zapisuje do obchodního rejstříku 

(zapisovaný základní kapitál).  

 

Podmínky vzniku členství = Podmínkou vzniku členství je splacení členského vkladu určeného  

stanovami (základní členský vklad) anebo ve stanovách určené části základního  

členského vkladu (vstupní vklad). 

- Člen je povinen splatit členský vklad přesahující vstupní vklad do tří let, neurčí-li stanovy 

lhůtu kratší 

  

Založení družstva 

Pro založení družstva se vyžaduje konání ustavující schůze družstva. 

             Ustavující schůze družstva: 

a) určuje zapisovaný základní kapitál 

b) schvaluje stanovy, 

c) volí představenstvo a kontrolní komisi. 

= Na ustavující schůzi jsou oprávněny hlasovat osoby, které podaly přihlášku do družstva.  

= Ustavující schůze družstva volí a přijímá usnesení většinou přítomných.  

= Ustavující schůze vede k jeho založení, jestliže se na ní uchazeči o členství zavázali k 

členským vkladům dosahujícím stanovené částky zapisovaného základního kapitálu.  

= Základní členský nebo vstupní vklad musí být splacen do 15 dnů od konání ustavující 

schůze družstva určenému členu představenstva způsobem stanoveným členskou schůzí. 

Průběh ustavující schůze družstva se osvědčuje notářským zápisem,  

• jehož přílohou je seznam členů  

• a výše jednotlivých členských vkladů, k nimž se na ustavující schůzi zavázali.  

O rozhodnutí ustavující schůze o schválení stanov se pořídí notářský zápis, který musí 

obsahovat též schválený text stanov. 

 

Vznik družstva 

Družstvo vzniká dnem zápisu do obchodního rejstříku.  

• Před podáním návrhu na tento zápis musí být splacena alespoň polovina zapisovaného 

základního kapitálu. 

• Návrh na zápis je povinno podat představenstvo. Návrh na zápis podepisují všichni členové 

představenstva. 

• K návrhu na zápis se přikládá: 

a) stejnopis notářského zápisu o ustavující schůzi družstva a stejnopis notářského zápisu o  

rozhodnutí ustavující schůze družstva o schválení stanov, 

b) stanovy družstva, 

c) doklad o splacení stanovené části zapisovaného základního kapitálu. 

Stanovy družstva musí obsahovat: 

a) firmu a sídlo družstva, 

b) předmět podnikání (činnosti), 

c) vznik a zánik členství, práva a povinnosti členů k družstvu a družstva k členům, 

d) výši základního členského vkladu, popřípadě i výši vstupního vkladu, způsob splácení 

členských vkladů a vypořádání členského podílu při zániku členství, 

e) orgány družstva a počet jejich členů, délku jejich funkčního období, způsob ustavování, 

působnost a způsob jejich svolávání a jednání, 

f) způsob použití zisku a úhrady případné ztráty, 

g) tvorbu a použití nedělitelného fondu, 

h) další ustanovení, vyplývá-li to z tohoto zákona. 

= O změně stanov rozhoduje členská schůze. Představenstvo družstva je povinno do 30 dnů od 

schválení změny stanov uvědomit o tom rejstříkový soud.  
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28. Vznik a zánik členství, zrušení 

 

Členy družstva mohou být = osoby fyzické i právnické.  

Členství vzniká: 

a) při založení družstva dnem vzniku družstva, 

b) za trvání družstva přijetím za člena na základě písemné členské přihlášky, 

c) převodem členství, nebo 

d) jiným způsobem stanoveným zákonem. 

Členství nevzniká před zaplacením vstupního vkladu. 

 

 Převod členských práv 

- Členská práva a povinnosti může člen převést na jiného člena družstva, pokud to 

stanovy nevylučují.  

- Dohoda o převodu na jinou osobu podléhá souhlasu představenstva.  

- Stanovy mohou určit důvody, které převod vylučují.  

- Proti zamítavému rozhodnutí se může člen odvolat k členské schůzi. 

-  Rozhodnutím představenstva nebo členské schůze o schválení dohody se stává 

nabyvatel členských práv a povinností členem družstva v rozsahu práv a 

povinností převádějícího člena. 

  

 Zánik členství 

a) písemnou dohodou,  

b) vystoupením – v době určené stanovami, nejdéle však uplynutím šesti měsíců ode dne, kdy 

člen písemně oznámil vystoupení představenstvu družstva. 

c) Vyloučením – jestliže 

a.  opětovně a přes výstrahu porušuje členské povinnosti, nebo z jiných důležitých důvodů 

uvedených ve stanovách.  

b. Fyzická osoba může být vyloučena také, byla-li pravomocně odsouzena pro úmyslný 

trestní čin, který spáchala proti družstvu nebo členům družstva.  

d) prohlášením konkursu na majetek člena,  

e) zamítnutím návrhu na prohlášení konkursu pro nedostatek majetku člena,  

f) pravomocným nařízením výkonu rozhodnutí postižením členských práv a povinností,  

g) vydáním exekučního příkazu k postižení členských práv a povinností po právní moci 

usnesení o nařízení exekuce   

h) zánikem družstva. 

i) Členství fyzické osoby zaniká smrtí - Dědic členských práv a povinností zůstavitele může 

požádat družstvo o členství (u bytového družstva automaticky) 

Dědic, který se nestal členem, má nárok na vypořádací podíl člena, jehož členství zaniklo. 

j) Členství právnické osoby v družstvu zaniká jejím vstupem do likvidace nebo 

prohlášením konkursu, popřípadě jejím zánikem. Má-li právnická osoba právního 

nástupce, vstupuje nástupce do všech dosavadních jejích členských práv a povinností. 

 

 Nedělitelný fond 

• Družstvo je povinno při svém vzniku zřídit nedělitelný fond, nejméně ve výši 10 % 

zapisovaného základního kapitálu.  

• Tento fond družstvo doplňuje, nejméně o 10 % ročního čistého zisku, a to až do doby, než 

výše nedělitelného fondu dosáhne částky rovnající se polovině zapisovaného základního 

kapitálu družstva.  

• Stanovy mohou určit, že se vytváří vyšší nedělitelný fond nebo další zajišťovací fondy. 

• Nedělitelný fond se nesmí použít za trvání družstva k rozdělení mezi členy. 
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 Rozdělení zisku - Na určení zisku, který se má rozdělit mezi členy, se usnáší členská schůze při 

projednání řádné účetní závěrky. 

 

 Orgány družstva 

a) členská schůze, 

b) představenstvo, 

c) kontrolní komise, 

d) další orgány družstva podle stanov. 

- Orgánem družstva nebo jeho členem může být jen člen družstva;  

- Pro platnost usnesení členské schůze, představenstva a kontrolní komise jejich řádné 

svolání, je nutná přítomnost nadpoloviční většiny členů a souhlas většiny hlasů 

přítomných členů.  

a) Členská schůze 

• Nejvyšším orgánem družstva je schůze členů družstva (dále jen "členská 

schůze"). 

• Schází se nejméně jednou za rok.  

• musí být svolána, požádá-li o to písemně alespoň jedna třetina všech členů 

družstva, kontrolní komise, jakož i v dalších případech, určují-li tak stanovy.  

Do působnosti členské schůze patří: 

a) měnit stanovy, 

b) volit a odvolávat členy představenstva a kontrolní komise, 

c) schvalovat řádnou účetní závěrku, 

d) rozhodovat o rozdělení a užití zisku, popřípadě způsob úhrady ztráty, 

e) rozhodovat o zvýšení nebo snížení zapisovaného základního kapitálu, 

f) rozhodovat o základních otázkách koncepce rozvoje družstva, 

g) rozhodnutí o splynutí, sloučení, rozdělení a o jiném zrušení družstva nebo o změně formy, 

O každé členské schůzi se pořizuje zápis, který musí obsahovat: 

a) datum a místo konání schůze, 

b) přijatá usnesení, 

c) výsledky hlasování, 

d) nepřijaté námitky členů, kteří požádali o jejich zaprotokolování. 

  

b) Představenstvo 

• řídí činnost družstva a rozhoduje o všech záležitostech družstva, které nejsou vyhrazeny 

jinému orgánu. 

• je statutárním orgánem družstva. 

• plní usnesení členské schůze a odpovídá jí za svou činnost.  

• za představenstvo jedná navenek předseda nebo místopředseda.  

• Schází se podle potřeby. Musí se sejít do 10 dnů od doručení podnětu kontrolní komise, 

jestliže na její výzvu nedošlo k nápravě nedostatků. 

• volí ze svých členů předsedu družstva (představenstva), popřípadě místopředsedu, pokud 

stanovy neurčují, že jsou voleni členskou schůzí.  

o Předseda družstva organizuje a řídí jednání představenstva.  

 

c) Kontrolní komise 

• je oprávněná kontrolovat veškerou činnost družstva a projednává stížnosti členů.  

• Odpovídá pouze členské schůzi a je nezávislá na ostatních orgánech družstva.  

• Má nejméně tři členy. 

• Vyjadřuje se k účetní závěrce a návrhu na rozdělení zisku nebo úhrady ztráty 

• Schází se podle potřeby, nejméně jednou za tři měsíce. 

• Volí ze svých členů předsedu, popřípadě místopředsedu. 

• je oprávněná vyžadovat si u představenstva jakékoliv informace o hospodaření 

družstva.  
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Zrušení 

1) Družstvo zaniká výmazem z obchodního rejstříku. 

2) Družstvo se zrušuje: 

a) usnesením členské schůze, 

b) zrušením konkursu po splnění rozvrhového usnesení nebo zrušením konkursu z důvodu, 

že majetek úpadce nepostačuje k úhradě nákladů konkursu, anebo zamítnutím návrhu na 

prohlášení konkursu pro nedostatek majetku, 

c) rozhodnutím soudu, 

d) uplynutím doby, na kterou bylo družstvo zřízeno, 

e) dosažením účelu, k němuž bylo družstvo zřízeno. 

 

 Likvidace 

Zrušené družstvo vstupuje do likvidace.  

Likvidátory jmenuje členská schůze. 

Likvidátoři jsou povinni vypracovat před rozdělením likvidačního zůstatku návrh na jeho rozdělení, 

který projednává členská schůze.  

Likvidační zůstatek se rozdělí mezi členy způsobem určeným ve stanovách.  

Neurčí-li stanovy jinak, vyplatí se členům splacená část jejich členského vkladu.  

Zbytek likvidačního zůstatku se rozdělí mezi členy, jejichž členství ke dni zrušení družstva trvalo 

alespoň jeden rok.  
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29. Státní organizace - druhy 

 

Druhy státních organizací 

1) Státní organizace: 

a) Hospodářské organizace – svými výnosy pokrývají své náklady 
b) Rozpočtové organizace – činnost nepřináší zisk, proto je hrazena ze státního rozpočtu 

c) Jsou státem zřizovány zejména k zajišťování služeb na úseku školství, kultury, 
zdravotnictví, státní správy a k účelům zajišťování obrany a bezpečnosti státu. 

d) Vykonávají hospodářskou činnost pouze v rozsahu nezbytném pro plnění svých úkolů,  
e) Jejich posláním jsou činnosti mimoekonomické 

f) Jestliže nějaké zisky mají – odevzdávají je do státního rozpočtu 

g) Na své výdaje peníze dostávají ze státního rozpočtu 
h) Jsou tedy na státní rozpočet napojeny všemi příjmy a výdaji. 

 
i) Příspěvkové organizace – příjmy menší než výdaje, proto stát připívá 

j) Jsou zakládány státem (divadla, kina, galerie, muzea) 

k) Jejich posláním je plnit úkoly kulturní politiky 
l) Protože výdaje PO jsou vyšší než příjmy, plánovaný rozdíl příjmů a výdajů dostávají 

od státu ve formě příspěvku na svou činnost 
 

2) Státní podniky (státní a.s.) 
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30. Státní podnik – založení, vznik, zrušení 

 

STÁTNÍ PODNIK  

- Upravuje - Zákon o státním podniku 

 

Státní podnik = Podnik je právnickou osobou provozující podnikatelskou činnost s majetkem státu 

vlastním jménem a na vlastní odpovědnost. 

 

Majetek státního podniku 

• Podnik má právo hospodařit s majetkem státu a nemá vlastní majetek. 

• Kmenovým jměním podniku je obchodní majetek podniku, s nímž má podnik právo 

hospodařit při svém vzniku. 

• Určeným majetkem je majetek státu, který je vymezen v zakládací listině.  

• Tento majetek se zapisuje do obchodního rejstříku. 

 

Zakladatel podniku 

Zakladatelem podniku je stát.  

Jeho jménem vykonává funkci zakladatele ministerstvo, do jehož působnosti spadá předmět 

podnikání podniku 

Podniky založené podle tohoto zákona jsou zakládány k uspokojování významných: 

▪ celospolečenských,  

▪ strategických  

▪ veřejně prospěšných zájmů. 

Podnik může být založen pouze na základě předchozího souhlasu vlády. 

Vnitřní organizace podniku a organizace vnitřního řízení je ve výhradní působnosti podniku.  

Podnik může stanovit, které vnitřní organizační jednotky se zapíší do obchodního rejstříku jako 

odštěpné závody. 

 

Ručení státního podniku - Podnik neručí za závazky státu a stát neručí za závazky podniku 

 

Založení podniku 

 

Podnik se zakládá zakládací listinou, kterou jménem státu vydává příslušné ministerstvo. 

Zakládací listina = její nedílnou součástí je příloha obsahující vymezení určeného majetku. 

musí obsahovat  

a) označení ministerstva, které vykonává funkci zakladatele, 

b) 
obchodní jméno a sídlo zakládaného podniku; součástí obchodního jména je označení "státní 

podnik", které může být nahrazeno zkratkou "s. p.", 

c) hlavní předmět podnikání, 

d) výši kmenového jmění a jeho minimální výši, kterou je podnik povinen zachovat, 

e) určení a ocenění majetku státu, s nímž má podnik právo hospodařit, 

f) jméno, příjmení, rodné číslo, trvalý pobyt ředitele a jeho ověřený podpis, 

g) počet členů dozorčí rady, jejich jména, příjmení, rodná čísla a trvalý pobyt, 

h) 

výši rezervního fondu v okamžiku založení podniku, která činí nejméně 10 % kmenového 

jmění, pokud zakladatel nestanoví jinak, a minimální výši, do které bude doplněn v průběhu 

podnikání, 

i) 
označení osoby oprávněné jednat jménem ministerstva vykonávajícího funkci zakladatele a 

její úředně ověřený podpis. 
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Vznik podniku 

Podnik vzniká dnem, ke kterému byl zapsán do obchodního rejstříku.  

Návrh na zápis podává zakladatel. 

K návrhu se připojí  

a) zakládací listina, 

b) 
doklad o ocenění majetku, s nímž má podle zakládací listiny podnik právo hospodařit v okamžiku 

svého založení  

c) doklady dle zvláštních předpisů nutné k zápisu v obchodním rejstříku, 

d) usnesení vlády, kterým se uděluje souhlas se založením podniku. 

  

Zrušení podniku 

1) Podnik se zrušuje rozhodnutím zakladatele (pouze se souhlasem vlády) 

2) Zakladatel podnik zruší, jestliže  

m) Podnik ztratí oprávnění podnikání 

n) Zaniknou předpoklady vyžadované zákonem 

o) Založením, splynutím, sloučením či rozdělením byl porušen zákon 

p) Počet členů dozorčí rady se sníží oproti počtu uvedenému v zakládáci listině a není 

doplněn do 6ti měsíců 

q) Podnik porušuje ustanovení zakládací listiny  

 

Likvidace podniku 

Nepřešlo-li celé jmění podniku na právního nástupce, provede se likvidace. 

 

Likvidátora jmenuje a odvolává zakladatel, který rovněž stanoví jeho odměnu.  

Pokud o zrušení podniku rozhodne soud, současně jmenuje a odvolává likvidátora podniku s 

přihlédnutím k vyjádření zakladatele určí způsob stanovení jeho odměny. 

 

Likvidátor předkládá zakladateli  

a) likvidační účetní rozvahu, 

b) přehled o jmění zrušovaného podniku, 

c) účetní závěrku ke dni skončení likvidace, 

d) konečnou zprávu o průběhu likvidace, 

e) další informace stanovené zakladatelem. 

  

Zánik podniku - Podnik zaniká ke dni výmazu z obchodního rejstříku. 

  

Fondy podniku 

1) Rezervní fond u podniků  

= je určen ke krytí ztrát a rizik, k financování výkyvů hospodaření podniku a ke krytí  

základního přídělu do fondu kulturních a sociálních potřeb u těch podniků, které nemají 

dostatek zisku nebo vykazují ztrátu.  

= Minimální výše rezervního fondu činí při založení podniku 10 % kmenového jmění, 

pokud zakladatel nestanoví jinak, a doplňuje se ročně nejméně 10 % z čistého zisku až do 

dosažení výše určené v zakládací listině. 

2) Fond kulturních a sociálních potřeb podnik tvoří a užívá v souladu se zvláštním právním  

předpisem. 
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31. Státní podnik - orgány 

 

Orgány podniku 

 a) Ředitel 

1) je statutárním orgánem podniku, který řídí činnosti podniku a rozhoduje o všech jeho  

záležitostech 

2) Ředitele jmenuje a odvolává ministr, nebo vláda. 

3) Ředitel jmenuje a odvolává zástupce ředitele podniku, který v době nepřítomnosti ředitele  

zastupuje ředitele v plném rozsahu.  

4) Zástupci ředitele se zapisují do obchodního rejstříku. 

5) Ředitel vydává organizační řád podniku, který upravuje vnitřní organizaci podniku. 

 

 b) Dozorčí rada 

a) 
schvaluje otázky koncepce rozvoje podniku a nakládání s majetkem státu svěřeným podniku k 

podnikatelské činnosti , 

b) 

projednává výroční zprávu, roční finanční plán, pololetní výsledky hospodaření a přezkoumává 

roční účetní závěrku podniku a návrh na rozdělení použitelného zisku (vypořádání ztráty); své 

stanovisko předkládá řediteli a zakladateli, 

c) dohlíží na výkon působnosti ředitele, 

d) vyjadřuje se k návrhu zakladatele na zrušení, sloučení, splynutí či rozdělení podniku, 

e) 
je oprávněna nahlížet do všech dokladů a záznamů týkajících se činnosti podniku a kontrolovat, zda 

účetní záznamy jsou vedeny řádně v souladu se skutečností, 

f) může doporučit zakladateli odvolat ředitele podniku, 

  

Členové dozorčí rady 

• Dozorčí rada musí mít minimálně tři členy.  

• Jednu třetinu členů tvoří zaměstnanci podniku,  

• Dvě třetiny členů do funkce jmenuje a odvolává zakladatel. 

• Členem dozorčí rady může být jen fyzická osoba způsobilá k právním úkonům.  

• Členové jsou jmenováni a voleni z řad nezávislých odborníků, ekonomů, vědecko-technických 

pracovníků, pracovníků bankovního sektoru a zástupců zaměstnanců podniku.  

• Výkon funkce člena dozorčí rady je nezastupitelný. 

 

Ředitel podniku, jeho zástupce a členové dozorčí rady nesmějí  

 

a) uzavírat obchody, které souvisejí s podnikatelskou činností podniku, 

b) zprostředkovávat pro jiné osoby obchody podniku, 

c) účastnit se na podnikání jiné právnické osoby s obdobnou podnikatelskou činností 

d) 

vykonávat funkci statutárního orgánu nebo člena dozorčí (správní) rady právnické osoby s 

obdobnou podnikatelskou činností, nejde-li o právnickou osobu, na jejímž podnikání se podnik 

účastní. 

 

Obchodním majetkem podniku = je souhrn věcí, práv a jiných majetkových hodnot státu, s nimiž 

má podnik právo hospodařit. 
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32. Opakování – družstvo, státní podnik 
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33. Rodinné právo – manželství 

 

20. OKRUH 

 Rodinné právo 

• Prameny, účel 

• Manželství – definice, vznik, typy, důvody nemožnosti uzavřít manželství, zánik 

• Rozvod – průběh, majetkové vypořádání 

• Registrované partnerství, rodina, vztahy 

• Ústavní a náhradní výchova, zásahy státu do činnosti rodiny 

• Vyživovací povinnosti v rodinném právu 

 

Rodinné právo 

Soubor právních norem, které upravují manželství, vztahy mezi rodiči a dětmi, mezi dalšími 

příbuznými a náhradní výchovu dětí (patří do soukromého práva) 

 

Základními prameny jsou:  

a) Zákon o rodině,  

b) Občanský zákoník,  

c) Listina základních práv a svobod,  

d) Úmluva o právech dítěte,  

e) zákon o pěstounské péči,  

f) Zákon o registrovaném partnerství 

 

Účelem je ochrana manželství, mateřství, rodiny a práv dětí 

 

Základní zásada je zásada solidarity – pomoci 

 

Manželství 

= trvalé společenství muže a ženy založené zákonným způsobem 

účelem by mělo být založení rodiny a řádná výchova dětí 

 

Manželství vzniká 

 

a)    Občanským sňatkem (uzavírá se před předepsaným státním orgánem, přítomni 

jsou oddávající – starosta, radní, snoubenci, dva svědci, matrikář/ka – má na starosti dokumenty) 

– Probíhá na obecním úřadě v místě trvalého bydliště jednoho ze snoubenců 

– Jsou zde vedeny matriky, do kterých je uzavření manželství zapsáno 

– Sňatek lze uzavřít také v zahraničí, na zastupitelství 

– Lze ho uzavírat i v zastoupení. Trvá to cca 15min. 

 

b)    Církevní sňatek – lze ho uzavřít před kteroukoli státem registrovanou církví 

– Před obřadem musejí nejprve odevzdat potvrzení obvodního úřadu, že odevzdali prohlášení 

– Přítomni jsou oddávající, dva svědci 

– Po obřadu musejí doručit potvrzení o sňatku na matriční úřad, v jehož obvodu bylo 

manželství uzavřeno 

 

c)      Může být kombinace obou sňatků 

Snoubenci musejí podepsat prohlášení 

• 1)    Že spolu vstupují do manželství 

• 2)    Že jim není známa žádná okolnost vylučující manželství 

• 3)    Navzájem znají svůj zdravotní stav 

• 4)    Zvážili uspořádání budoucích majetkových poměrů 

• 5)    Že se dohodli o příjmení (různé kombinace) 
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Platné manželství nelze uzavřít 

• a)    Bigamie – muž je už jednou ženatý nebo žena vdaná 

• b)    Překážka nezletilosti – osoba mladší 18let 

• c)     Překážka nezpůsobilosti – zbavení způsobilosti 

• d)    Překážka duševní poruchy – nelze uzavřít manželství s osobou postiženou duševní 

chorobou, která by měla za následek omezení způsobilosti k právním úkonům 

• e)    Překážka příbuzenství – mezi předky či potomky, v přímé linii mohou jen bratranec a 

sestřenice 

• f)     Vada právního úkonu – manželství uzavřené pod pohrůžkou, omyl, který se týká 

totožnosti (soud prohlásí manželství za neplatné na návrh jednoho z manželů) 

• –          pokud se vyskytne jedna z překážek, soud prohlásí manželství za neplatné už od jeho 

počátku – má se za to, jako by nikdy nevzniklo 

• –          jestliže ještě před rozhodnutím soudu překážka odpadne – manželství se stane platným 

• –          konvalince = zhojení vady (např. bigamistovi manželství zanikne, nezletilý dospěje…) 

• –          zdánlivé manželství = spolužité účastníků, jenž neuzavřeli manželství zákonným 

způsobem 

• –          manželé se mohou bez plné moci navzájem zastupovat v běžných záležitostech 

 

Vztahy mezi manželi 

• –          stejná práva a povinnosti (vychází ze zásady rovnoprávnosti) 

• –          manželé mají žít spolu 

• –          být si věrni, vzájemně si pomáhat 

• –          společně se starat o děti a rozhodovat o rodinných záležitostech (pokud se  

nedohodnou, rozhodne o návrhu jednoho z nich soud – u podstatných věcí) 

• –          vytvářet zdravé rodinné prostředí 

• –          manželé se bez plné moci mohou vzájemně zastupovat v běžných  

záležitostech, jednání jednoho z nich je pak závazné pro oba 

• –          základem jejich majetkových vztahů je společné jmění manželů, které nabývá  

za trvání manželství 

• –          porušení může být důvodem k rozvodu – nelze je však trestat právní sankcí 
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34. Zánik manželství 

 

 Zánik manželství 

• a)    smrtí jednoho z manželů 

• b)    rozhodnutím o prohlášení jednoho z manželů za mrtvého 

• c)      soudním rozhodnutím o rozvodu = ROZVOD 

 

Rozvod 

a) nesporný (soud + soud. zástupce) 

•     – nejdříve u lidí, kteří jsou spolu jeden rok 

b) sporný 

•     – péče o nezletilé dítě, majetkové spory 

c) rozvod stížený 

•     – jeden z partnerů, který rozvrat manželství nezpůsobil utrpí rozvodem závažnou újmu 

•     – rozvod se odkládá o 3 roky 

 

Průběh a období po rozvodu 

a)    Řeší se péče o nezletilé děti = rodičovská odpovědnost 

• – soud musí určit do čí péče bude dítě svěřeno, soud nemusí dvojici rozvést, pokud by 

•   to bylo v rozporu se zájmem dítěte – zvláštní důvody 

• – manželství nemůže být ukončeno, dokud nenabude právní moci rozhodnutí soudu o 

•   úpravě poměrů nezletilých dětí po rozvodu 

• – pokud jsou oba rodiče způsobilí k výchově dětí a mají-li o ni zájem, mohou být děti 

•   soudem svěřeny do společné, eventuálně střídavé výchovy, je-li to v jejich zájmu 

• – při rozhodování o svěření dítěte do výchovy rodičů sleduje soud zájmy dítěte 

•   s ohledem na jeho osobnost (vlohy, schopnosti, vývojové možnosti) a životní poměry 

•   rodičů 

• – nutno respektovat práva dítěte – péče obou rodičů, přihlížet k citové orientace dítěte, 

•   výchovným schopnostem rodičů, citové vazby na sourozence, prarodiče i ostatní 

•   příbuzné 

 

b)    Majetkové vypořádání 

• – společné jmění manželů zaniká 

• – rozdělení majetku na půl (záleží na existenci předmanželské smlouvy) 

• – zohledňuje se, jak se kdo zasloužil a potřeby nezletilých dětí 
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35. Registrované partnerství, rodina, vztahy 

 

Registrované partnerství 

= úřední svazek dvou osob stejného manželství 

• –          V ČR od roku 2006 

• –          osoby starší 18let 

• –          uzavírá se před matričním úřadem 

• –          nevzniká společné vlastnictví majetku 

• –          partner je blízká osoba –  má přístup k osobním informacím 

• –          vzájemná vyživovací povinnost 

• –          mohou se zastupovat v běžných právních záležitostech 

• –          mohou vychovávat vlastní děti, ale nemohou si dítě osvojit 

 

Rodina 

• = ve smyslu právním jsou to manželé a jejich děti 

• – ostatní spolu žijící osoby jsou příslušníci domácnosti 

• – osobní příslušnost k domácnosti má právní význam v občanskoprávních vztazích (přechod 

nájmu, 

•   bytu, dědění…) 

 

Příbuzenství 

• a)    Přímá linie – pochází jeden z druhého (stupeň dán počtem porodů) 

• b)    Pobočná linie – osoby mající společního předka (sourozenci) 

• – příbuzenské vztahy vznikají také nemanželským zplozením 

• – rozsah vzájemných příbuzenských práv a povinností je stejný, ať jde o dítě manželské či 

•    nemanželské 

• – početí dítěte umělým oplodněním – lze vykonat pouze se souhlasem manžela matky 

 

Vztahy rodičů a dítěte 

• –          vzniká mezi nimi příbuzenský vztah (u dítěte jeho narozením) 

• –          rozhodující úlohu ve výchově dětí mají rodiče, které za jejich všestranný vývoj nesou 

odpovědnost 

• –          při výchově je povinen a oprávněn pomáhat i manžel, který není rodičem dítěte ale žije 

s ním ve společné domácnosti 

• –          rodiče mají právo a povinnost své děti zastupovat a spravovat jejich záležitosti, 

zejména pokud jde o majetek a výnosů z něj 

• –          pokud by to tak nebylo – může dojít k omezení rodičovských práv, o tom rozhoduje 

soud 

• –          dojít může i ke střetu zájmů (dědictví po druhém z rodičů, prodej majetku dítěte…) 

• v takovém případě hájí zájmy dítěte soudem ustanovený kolizní opatrovník 

• –          pokud brání rodičům nějaká závažná překážka ve výkonu jejich rodičovských práv a 

povinností – soud je může jejich rodičovských práv zbavit (týrání, ohrožování mravní 

výchovy, navádění k trestné činnosti apod.) 

•   

• –          pokud to vyžaduje zájem dítěte, může jej soud svěřit do výchovy jiného občana, 

například prarodičům, zletilému sourozenci Þ smrt rodičů, krajně nevhodné bytové podmínky, 

závažné nedostatky ve výchově apod. 

•   

• –          zda-li je výchova vážně ohrožena, nebo ji nemohou rodiče zajistit, může být nařízena 

soudem 
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36. Ústavní a náhradní výchova, zásahy státu do činnosti rodiny 

 

Ústavní výchova 

– užita v případě 

– může trvat až do zletilosti (popř. o jeden rok déle, aby dítě mohlo ukončit přípravu na 

budoucí povolání) 

 

Otcovství – matka je vždy jistá, otec nejistý 

• a)    otcem je vždy manžel, narodí-li se dítě provdané ženě 

• b)    za otce se považuje muž určený souhlasným prohlášením obou rodičů 

• c)     otce určuje soud 

  

Rodičovská odpovědnost 

= soubor práv a povinností rodičů 

• a)    péče o nezletilé dítě 

• b)    zastupování při úředních jednání 

• c)     určení příjmení a jména dítěte 

• d)    vyživovací povinnost 

 

Povinnosti dětí 

• a)    řídit se pokyny rodičů 

• b)    podílet se svou prací na chodu domácnosti 

• c)     vyživovací povinnost vůči rodičům, v situaci, kdy to rodiče potřebují 

 

Náhradní výchova dětí 

– péči o děti, o které se z různých důvodů nestarají rodiče, má na starosti stát 

– umisťuje je buď 

a) Do domácnosti – vhodných a ochotných fyzických osob 

b) Do výchovných zařízení – kojenecké ústavy (do 3let), dětské domovy (do 18let, či do ukončení 

vzdělání) 

–          rodičovskou výchovu nejlépe nahrazuje: osvojení nebo pěstounská péče 

 

ZÁSAHY STÁTU DO ČINNOSTI RODINY 

–          péče o děti, o které se rodiče z různých důvodů nestarají, má na starosti stát 

–          Orgán péče o dítě – zřízen u každého krajského soudu 

• 1)    může dát rodičům napomenutí 

• 2)    ohled nad výchovou dítěte 

• 3)      omezení zletilému (úloha soudu – může rozhodnout o omezení nebo zbavení rodičovské 

zodpovědnosti, rozhodují o ústavní péči) 

 

1) Osvojení 

Adopce = přijetí cizího dítěte za vlastní 

• –          osvojením vzniká stejný poměr jako mezi rodičem a dětmi a dále i poměry  

příbuzenské 

• –          práva a povinnosti osvojence a jeho původní rodiny zanikají 

• –          osvojené dítě má příjmení osvojitele 

• –          o osvojení rozhoduje soud – na návrh osvoboditele 

Podmínky 

• –          nezletilost osvojence 

• –          přiměřený věkový rozdíl mezi osvojencem a osvojitelem 

• –          dobrý zdravotní stav obou stran 

• –          svolení rodičů (pokud jej nedali předem) 

• –          bez svolení rodičů (Nejméně 2 měsíce po narození neprojevili rodiče zájem aniž by  

jim bránila závažná překážka. Po dobu 6 měsíců neprojevili opravdový zájem) 

• –          společné dítě mohou osvojit pouze manželé 
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2 stupně osvojení 

 

I.             stupeň osvojení – nezrušitelné 

– může zrušit jen soud z důležitých důvodů na návrh osvojence nebo 

osvojitele 

– při dosažení zletilosti lze toto učinit i dohodou – rozhodne opět soud 

– zrušením osvojení pak vznikají znovu práva a povinnosti mezi dítětem 

a jeho původní rodinou 

– dítě také znovu ponese své původní příjmení 

 

II.           stupeň osvojení – nezrušitelné 

– dítě musí být starší než 1 rok 

– osvojitel musí prokázat své schopnosti – 3 měsíce 

– osvojitel musí podat žádost u soudu 

– takto osvojit mohou jen manželé, manžel, žijící s rodičem dítěte, nebo 

výjimečně osamělá osoba 

– po rozhodnutí soudu jsou osvojitelé zapsáni v matrice místo rodičů 

– vztah k původní rodině zaniká  a toto osvojení nelze nikdy zrušit 

2) Pěstounská péče 

– poskytuje se dětem, u kterých není z dlouhodobých příčin zajišťována rodiči 

– o svěření dítěte do pěstounské péče rozhoduje soud 

– jde o opatření dočasné a končí nejpozději zletilostí 

– zůstávají zachovány původní rodinné a příbuzenské vztahy 

– dítě nese jméno pěstouna 

– pěstouny mohou být manželé i jednotlivci 

– mají práva i povinnosti rodičů, ale zastupovat dítě mohou jen v běžných věcech 

– na zajištění potřeb dítěte dostávají příspěvek od státu a dále odměnu za výkon pěstounské 

péče 

 

3) Poručenství 

– stanovuje soud 

– pokud rodiče dítěte zemřeli nebo byli zbaveni rodičovské zodpovědnosti 

– poručník dítě vychovává, zastupuje a spravuje jeho majetek místo jeho rodičů 

– poručníkem se stává většinou někdo z příbuzných nebo osoba blízká dítěti i rodině 

– poručník nemá vyživovací povinnost k dítěti 

 

4) Opatrovnictví 

– vymezeno soudem v případě střetu zájmů rodičů a dětí, sourozenců, ohrožení majetkových zájmů 

dítěte nebo z jiných důvodů 

– opatrovník má práva a povinnosti pouze v záležitostech, které vymezí soud podle účelu, pro který 

byl ustanoven 
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37. Vyživovací povinnosti v rodinném právu 

 

 

Vyživovací povinnosti v rodinném právu 

– členové rodiny mají povinnosti navzájem si pomáhat 

– jedním z právních projevů této povinnosti, která má jinak spíše morální charakter, je existence 

vyživovací povinnosti 

– o výživném rozhoduje soud na návrh oprávněné osoby 

– rozhodnutí musí být v souladu s právními normami a také s morálními zásadami 

 

Druhy vyživovací povinnosti 

 

a)    Rodičů k dětem  

– vzniká v okamžiku narození dítěte 

– oba rodiče na základě svých schopností, možností a majetkových poměrů 

– trvá do doby, dokud dítě nenabude schopnosti samo se živit 

– po celou dobu jeho soustavné přípravy na povolání (26 let) 

 

b)    Děti vůči rodičům 

– vzniká za předpokladu, že rodiče nejsou sami schopni se živit a dítě má možnost 

výživné poskytovat 

– přihlíží se k vyživovacím povinnostem mezi manželi nebo rozvedenými manželi 

– soud přihlíží k souladu s dobrými mravy (rodiče byli zbaveni vyživovací povinnosti – 

nemusí ani dítě) 

 

c)     Mezi ostatními příbuznými 

– jedná se o příbuzné v řadě přímé – prarodiče 

d)    Mezi manželi 

– založena na zásadě vzájemnosti 

– základem je zabezpečení stejné životní úrovně obou manželů 

– ne mezi druhem a družkou 

 

e)    K rozvedenému manželovi 

– manžel, který není schopen živit se sám živit, má vůči bývalému manželovi nárok na 

výživné v rozsahu přiměřené výživy – není časově omezena 

– vyživovací povinnost zaniká v případě, že oprávněný manžel znovu nebude schopen 

sám se živit, nebo jestliže uzavře manželství 

– manžel, který zásadně zapříčinil rozvod nemá nárok 

– manžel, který zásadně nezapříčinil rozvod má nárok na výživné v rozsahu stejné 

životní úrovně 3 roky 

 

f)     Příspěvek na výživu a úhradu některých nákladů neprovdané matky 

– vůči otci dítěte – nárok na náklady spojené s těhotenstvím a porodem 

(zdravotní obuv, zdravotní péče) 

– nárok matky na výživu 2 roky – základní předpoklad, že došlo k určení otcovství podle 

některých domněnek určování otcovství 
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38. Opakování – rodinné právo 
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39. Pracovní poměr – druhy, vznik 

 

21. OKRUH 

Pracovní poměr 

• Pracovní poměr – pojem, druhy, vznik 

• Změny pracovního poměru 

• Skončení pracovního poměru 

• Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr 

 

Pracovněprávní vztahy 

Vznikem pracovněprávního vztahu se vytvoří i dva subjekty, zaměstnanec, který vykonává práci a je 

podřízen zaměstnavateli, který mu práci přiděluje.  

Pracovněprávní vztah může mít podobu pracovního poměru nebo dohody o práci konané mimo 

pracovní poměr, přičemž pracovní poměr může také vzniknout dvojím způsobem, jmenováním nebo 

obvyklejší formou na základě pracovní smlouvy. 

 

a) Pracovní poměr 

Výběr fyzických osob ucházejících se o práci je v kompetenci zaměstnavatele  

Zaměstnavatel může vyžadovat od uchazeče o zaměstnání pouze údaje, které bezprostředně souvisí s 

uzavřením pracovní smlouvy.  

Před uzavřením každé smlouvy je zaměstnavatel povinen seznámit uchazeče o zaměstnání s právy a 

povinnostmi, které by vyplynuly ze smlouvy. V případech, kdy tak stanoví zvláštní předpis, je 

zaměstnavatel povinen zajistit, aby se fyzická osoba zúčastnila vstupní lékařské prohlídky. 

 

b) Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ( brigády ) 

Mezi dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr patří dohoda o provedení práce a dohoda o 

pracovní činnosti.  

U dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr lze práci vykonávat nejen osobně, ale i za pomoci 

rodinných příslušníků, je-li to výslovně sjednáno.  

Zákon nepředepisuje žádné podmínky, které musí být splněny, aby bylo možné uzavírat tyto dohody.  

Zaměstnavatelé se řídí jen svou úvahou, zda výkon zajistit pracovním poměrem nebo dohodami.  

S mladistvými lze tyto dohody uzavírat, jen pokud tím nebude ohrožen jejich zdravý vývoj nebo 

výchova k povolání. 

 

Pracovní poměr = nejtypičtější pracovněprávní vztah, zaměstnanec se v něm podílí svou prací za 

odměnu podle pokynů zaměstnavatele na plnění jeho úkolů 

• zakládá se smlouvou mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem 

 

Druhy 

1) Podle délky pracovní smlouvy 

a) plná pracovní doba 

b) kratší pracovní doba 

2) Podle doby ukončení 

a) doba určitá (konkrétně stanovené datum)  

- Pracovní poměr na dobu určitou nelze sjednat pro absolventy škol, mladistvé a zaměstnance 

s kolektivní smlouvou. Zákaz lze zrušit v případě, že FO písemně požádá zaměstnavatele o dobu 

určitou. 

b) doba neurčitá (doba trvání není ve smlouvě určena) 

- Trvání pracovního poměru mezi týmiž účastníky je možné sjednat celkem na dobu nejvýše 2 let 

ode dne vzniku tohoto pracovního poměru; to platí i pro každý další pracovní poměr na dobu 

určitou sjednaný v uvedené době mezi týmiž účastníky. Jestliže od skončení předchozího 

pracovního poměru na dobu určitou uplynula doba alespoň 6 měsíců, k předchozímu 

pracovnímu poměru na dobu určitou mezi týmiž účastníky se nepřihlíží. 

 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Zam%C4%9Bstnanec
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zam%C4%9Bstnavatel
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%AD_pom%C4%9Br
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%AD_smlouva
https://cs.wikipedia.org/wiki/Mladistv%C3%BD
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Vznik pracovního poměru 

1) volbou  - jednostranný právní úkon zaměstnavatele  

- v případech stanovených zvláštními předpisy 

- vzniká u těch občanů, kteří předtím nebyli v pracovním poměru 

k zaměstnavateli, u něhož  byli do funkce zvoleni (v opačném případě se jedná 

o změnu pracovního poměru)  

2) jmenováním  - jednostranný právní úkon zaměstnavatele  

- vzniká u těch občanů, kteří předtím nebyli v pracovním poměru 

k zaměstnavateli, u něhož byli do funkce zvoleni (v opačném případě se jedná 

o změnu pracovního poměru)  

▪ Jmenováním se zakládá pracovní poměr pouze u vedoucích organizačních 

složek státu, vedoucích organizačních jednotek organizačních složek státu, 

ředitelů státních podniků, vedoucích organizačních jednotek státních podniků, 

vedoucích státních fondů, jestliže je v jejich čele individuální orgán, 

vedoucích příspěvkových organizací, vedoucích organizačních jednotek 

příspěvkových organizací a u ředitelů školské právnické osoby, nestanoví-li 

zvláštní právní předpis jinak. Jmenování provede ten, kdo je k tomu příslušný 

podle zvláštního právního předpisu, popřípadě vedoucí organizační složky 

státu. 

3) pracovní smlouvou - nejčastější způsob vzniku, před uzavřením je zaměstnavatel povinen 

seznámit zamce s právy a povinnostmi, které vyplývají z pracovního poměru 

- vyhotovuje se písemně, je-li pracovní poměr kratší než 1 měsíc nemusí být 

písemná 

 

Pracovní smlouva 

je jedním ze způsobů vzniku pracovního poměru. Je to dvoustranné právní jednání. Jeho formální a 

obsahová úprava je stanovena zákoníkem práce .  

- Každý zaměstnavatel musí sjednat pracovní smlouvu písemně.  

- Jedno její vyhotovení je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci.  

- Pracovní smlouva musí obsahovat: druh práce, kterou má zaměstnanec vykonávat, místo či 

místa výkonu práce a den nástupu do práce. Pokud pracovní smlouva nemá tyto náležitosti, je 

neplatná.  

Pracovní poměr na dobu určitou mezi týmiž účastníky lze sjednat na dobu maximálně tří let. Poté se 

sjedná pracovní poměr na dobu neurčitou.  

 

Zkušební dobu lze sjednat před vznikem pracovního poměru nebo nejpozději v den, který byl sjednán 

jako den nástupu do práce. 

- Sjednání musí být však písemné.  

- Zkušební doba běží ode dne vzniku pracovního poměru, tedy jeho prvním dnem a nesmí být delší 

než tři měsíce, u vedoucího zaměstnance než šest měsíců. 

- Zkušební dobu nelze v jejím trvání dále prodlužovat.  

- Zkušební doba nesmí být delší než je polovina sjednané doby trvání pracovního poměru.  

 

Konkurenční doložka nemusí být obsažena v pracovní smlouvě.  

- Podstatou konkurenční doložky je závazek zaměstnance, že se po určitou dobu po skončení 

zaměstnání zdrží výkonu výdělečné činnosti, která by byla shodná s předmětem podnikání 

zaměstnavatele nebo by měla k němu konkurenční povahu.  

 

Struktura smlouvy: a) jméno zaměstnance, jméno zaměstnavatele 

   b) druh práce, místo výkonu práce, den nástupu do práce 

   c) délka pracovního poměru (doba určitá nebo neurčitá) 

d) zkušební doba (max. 3 měsíce, nelze ji prodlužovat) 

   e) mzdové podmínky  

   f) ostatní doložky (právo na odchodné, přílohy) 

   g) datum vystavení smlouvy a podpisy obou stran  

https://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kon%C3%ADk_pr%C3%A1ce_(%C4%8Cesko,_2006)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zku%C5%A1ebn%C3%AD_doba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Konkuren%C4%8Dn%C3%AD_dolo%C5%BEka
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40. Změny pracovního poměru 

 

ZMĚNY PRACOVNÍHO POMĚRU 

Sjednaný obsah pracovní smlouvy lze změnit tehdy, dohodnou-li se zaměstnavatel a zaměstnanec na 

jeho změně. Byla-li smlouva uzavřena písemně, je třeba změnu provést rovněž písemně.  

a) převedení na jinou práci - změna druhu práce 

-  Zaměstnavatel je povinen převést zaměstnance na jinou práci, 

a) pozbyl-li zaměstnanec vzhledem ke svému zdravotnímu stavu podle lék. posudku 

dlouhodobě způsobilosti konat dále dosavadní práci, 

b)  nesmí-li podle lék. posudku dále konat dosavadní práci pro pracovní úraz, onemocnění 

nemocí z povolání nebo pro ohrožení touto nemocí, anebo dosáhl-li nejvyšší přípustné expozice 

c) koná-li těhotná zaměstnankyně, zaměstnankyně, která kojí, nebo zaměstnankyně-matka do 

konce devátého měsíce po porodu práci, kterou nesmějí být tyto zaměstnankyně zaměstnávány 

nebo která podle lékařského posudku ohrožuje její těhotenství nebo mateřství, 

d) jestliže to je nutné podle lék. posudku v zájmu ochrany zdraví jiných FO před přenosnými 

nemocemi, 

e) jestliže je toho třeba podle pravomocného rozhodnutí soudu nebo správního úřadu, jiného 

státního orgánu nebo orgánu územního samosprávného celku, 

f) je-li zaměst. pracující v noci na základě lék. posudku uznán nezpůsobilým pro noční práci, 

g) požádá-li o to těhotná zaměstnankyně, zaměstnankyně, která kojí, nebo zaměstnankyně-

matka do konce devátého měsíce po porodu, která pracuje v noci. 

- Zaměstnavatel může převést zaměstnance na jinou práci, 

a) dal-li zaměstnanci výpověď (nesplňuje předpoklady, hrubé porušení prac. Kázně) 

b) bylo-li proti zaměstnanci zahájeno trestní řízení pro podezření z úmyslné trestné 

činnosti spáchané při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním ke škodě na 

majetku zaměstnavatele, a to na dobu do pravomocného skončení trestního řízení, 

c) pozbyl-li zaměstnanec dočasně předpoklady stanovené zvláštními právními 

předpisy pro výkon sjednané práce, avšak v tomto případě nejdéle celkem na 30 pracovních dnů 

v kalendářním roce. 

- Zaměstnavatel může převést zaměstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potřeby na 

jinou práci, než byla sjednána, jestliže to je třeba k odvrácení mimořádné události nebo jiné 

hrozící nehody nebo k zmírnění jejich bezprostředních následků, a to na nezbytně nutnou dobu. 

- Nemůže-li zaměstnanec konat práci pro prostoj nebo pro přerušení práce způsobené 

nepříznivými povětrnostními vlivy, může ho zaměstnavatel převést na jinou práci než byla 

sjednána v pracovní smlouvě jen v případě, že zaměstnanec s převedením souhlasí. 

 

a) přeložení  

Přeložit zaměstnance k výkonu práce do jiného místa, než bylo sjednáno v pr. smlouvě, 

je možné pouze s jeho souhlasem a v rámci zaměstnavatele, pokud to nezbytně vyžaduje 

jeho provozní potřeba. 

- Odpadnou-li důvody, pro které byl zaměstnanec převeden na jinou práci nebo byl 

přeložen do jiného místa, než bylo sjednáno, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato 

změna sjednána, zaměstnavatel zařadí zaměstnance podle pracovní smlouvy, 

nedohodne-li se s ním na změně pracovní smlouvy 

c) pracovní cesta 

- Pracovní cestou se rozumí časově omezené vyslání zaměstnance zaměstnavatelem 

k výkonu práce mimo sjednané místo výkonu práce.  

- Zaměstnavatel může vyslat zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu 

jen na základě dohody s ním.  

d) převedení a přeložení na žádost zaměstnance 

- zaměstnanec na základě lékařského posudku nebo z jiných vážných důvodů může  

   zaměstnavatele požádat o převedení nebo přeložení, zaměstnavatel je povinen mu 

    vyhovět jakmile to dovolí jeho provozní důvody 
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41. Skončení pracovního poměru 

 

Při skončení poměru je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci potvrzení o zaměstnání a další 

písemnosti, které se týkají osobních údajů o zaměstnanci.  

 

Potvrzení o zaměstnání zpravidla obsahuje: 

a) údaje o zaměstnání, 

b) o druhu konaných prací,  

b) o dosažené kvalifikaci,  

c) skutečnosti rozhodné pro posouzení nároků na dávky nemocenského pojištění,  

d) odpracovanou dobu,  

e) případné srážky ze mzdy,  

f) údaje o výši průměrného výdělku,  

g) zkoušky apod. 

 

Požádá-li zaměstnanec o pracovní posudek, je zaměstnavatel povinen ho vystavit do 15 dnů od 

požádání. Posudek zpravidla obsahuje zhodnocení práce, kvalifikace, schopností a dalších skutečností. 

Zaměstnance, který byl do funkce jmenován nebo zvolen se funkce může vzdát, lze ho z této funkce i 

odvolat.  

- Pak ale pracovní poměr nekončí, zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodnou na dalším pracovním 

zařazení.   

Druhy skončení pracovního poměru 

1) dohodou - dvoustranný právní akt 

Dohodnou-li se zaměstnavatel a zaměstnanec na rozvázání pracovního poměru, končí pracovní poměr 

sjednaným dnem. 

Uzavírají ji zaměstnavatel a zaměstnanec písemně, jinak je neplatná.  

V dohodě musí být uvedeny důvody rozvázání pracovního poměru, požaduje-li to zaměstnanec. 

Jedno vyhotovení dohody o rozvázání pracovního poměru vydá zaměstnavatel zaměstnanci. 

 

2) výpovědí - jednostranný právní akt 

- Výpovědí může rozvázat pracovní poměr zaměstnavatel i zaměstnanec.  

- Výpověď musí být dána písemně a doručena druhému účastníku, jinak je neplatná. 

- Dá-li zaměstnavatel zaměstnanci výpověď, musí důvod ve výpovědi skutkově 

vymezit tak, aby jej nebylo možno zaměnit s jiným důvodem, jinak je výpověď 

neplatná. Důvod výpovědi nesmí být dodatečně měněn. 

- Byla-li dána výpověď, skončí pracovní poměr uplynutím výpovědní doby.  

- Výpovědní doba musí být stejná pro zaměstnavatele i zaměstnance a činí nejméně 2 

měsíce. 

- Výpovědní doba začíná prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení 

výpovědi a končí uplynutím posledního dne příslušného kalendářního měsíce 

  

 a) Výpověď daná zaměstnavatelem  

Zaměstnavatel může dát zaměstnanci výpověď jen z těchto důvodů 

a) ruší-li se zaměstnavatel nebo jeho část, 

b) přemísťuje-li se zaměstnavatel nebo jeho část, 

c) stane-li se zaměstnanec nadbytečným vzhledem k rozhodnutí zaměstnavatele 

d) nesmí-li zaměstnanec podle lékařského posudku, dále konat dosavadní práci pro 

pracovní úraz, onemocnění nemocí z povolání nebo pro ohrožení touto nemocí, anebo 

dosáhl-li na pracovišti nejvyšší přípustné expozice, 

e) pozbyl-li zaměstnanec vzhledem ke svému zdravotnímu stavu podle lékařského 

posudku, dlouhodobě způsobilosti konat dále dosavadní práci, 

f) nesplňuje-li zaměstnanec předpoklady stanovené právními předpisy pro výkon 

sjednané práce nebo nesplňuje-li bez zavinění zaměstnavatele požadavky pro řádný 

výkon této práce;  



NP1+NP2 – PRÁVO – pracovní sešit (MATURITNÍ OKRUHY) 

 

133 

 

g) jsou-li u zaměstnance dány důvody, pro které by s ním zaměstnavatel mohl 

okamžitě zrušit pracovní poměr, jestliže byl v době posledních 6 měsíců v souvislosti 

s porušením povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k vykonávané 

práci písemně upozorněn na možnost výpovědi. 

 

 - Zákaz výpovědi dané zaměstnavatelem  

Zaměstnavatel nesmí dát zaměstnanci výpověď v ochranné době, to je 

a) v době, kdy je zaměstnanec uznán dočasně práce neschopným, pokud si tuto neschopnost 

úmyslně nepřivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostřední následek opilosti 

zaměstnance nebo zneužití návykových látek, a v době od podání návrhu na ústavní ošetřování 

nebo od nástupu lázeňského léčení až do dne jejich ukončení; při onemocnění tuberkulózou se 

tato ochranná doba prodlužuje o 6 měsíců po propuštění z ústavního ošetřování, 

b) při výkonu vojenského cvičení nebo výjimečného vojenského cvičení ode dne, kdy byl 

zaměstnanci doručen povolávací rozkaz, po dobu výkonu těchto cvičení, až do uplynutí 2 týdnů 

po jeho propuštění z těchto cvičení, 

c) v době, kdy je zaměstnanec dlouhodobě plně uvolněn pro výkon veřejné funkce, 

d) v době, kdy je zaměstnankyně těhotná nebo kdy zaměstnankyně čerpá mateřskou 

dovolenou nebo kdy zaměstnankyně nebo zaměstnanec čerpají rodičovskou dovolenou, 

e) v době, kdy je zaměstnanec, který pracuje v noci, uznán na základě lékařského posudku 

dočasně nezpůsobilým pro noční práci. 

- Zákaz výpovědi podle se nevztahuje na výpověď danou zaměstnanci 

a) pro organizační změny 

b) z důvodu, pro který může zaměstnavatel okamžitě zrušit pracovní poměr 

 

B) výpověď daná zaměstnancem 

-  zaměstnanec nemusí výpověď zdůvodnit: jakýkoliv důvod nebo bez udání důvodu 

- musí být doručena druhé straně jinak je neplatná, může být písemně odvolána, 

provádí se písemně 

- pracovní poměr končí uplynutím výpovědní doby, ta činí 2 měsíce  

 

3) okamžité zrušení poměru - jednostranný právní akt  

- zaměstnavatel může okamžitě zrušit pracovní poměr („na hodinu - ihned“) z důvodu pravomocného 

odsouzení zaměstnance pro úmyslný trestný čin nebo porušil-li zaměstnanec pracovní kázeň zvlášť 

hrubým způsobem  

- zaměstnanec může okamžitě zrušit pracovní poměr ze zdravotních důvodů nebo když nedostal mzdu 

či její náhradu do 15 dnů po uplynutí její splatnosti,  zaměstnanec má právo na náhradu mzdy ve výši 

průměrného výdělku za  výpovědní dobu 

- musí být doručeno druhé straně jinak je neplatná, provádí se písemně 

 

4) zrušení ve zkušební době - jednostranný právní akt 

- zaměstnavatel nebo zaměstnanec může ve zkušební době zrušit pracovní poměr 

- provádí se písemně, jakýkoliv důvod nebo bez udání důvodu 

- musí být doručeno druhé straně alespoň 3 dny přede dnem, kdy má poměr skončit 

  

5) uplynutím určité doby - jednostranný právní akt  

- zaměstnavatel na ukončení poměru musí zaměstnance upozornit 3 dny předem  

- pokračuje-li zaměstnanec s vědomím zaměstnavatele i po uplynutí určité doby v práci, mění se 

poměr na s dobou neurčitou  

 

6) smrtí zaměstnance - poměr automaticky zaniká, tj. je nepřevoditelný, nezděditelný a 

neprodatelný 

 

7) vyhoštěním, zákazem  - u cizinců 

    pobytu, ztrátou povolení     
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42. Práce konané mimo pracovní poměr 

 

1. Dohoda o provedení práce 

 
Dohoda o provedení práce (DPP) zakládá zvláštní formu základního pracovněprávního 

vztahu vztahu mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem, která není pracovním poměrem.  

 

Zaměstnavatel má zajišťovat plnění svých úkolů především zaměstnanci v pracovním 

poměru, pracovní vztahy mimo pracovní poměr by tedy měly být využívány pouze například pro 

příležitostné brigádníky.  

 

Náležitosti dohody o provedení práce 

Od roku 2011 novela zákoníku práce nově stanovila, že dohodu je nutno sjednat písemně, jinak je 

neplatná. 

 

V dohodě musí být vymezen  

a) pracovní úkol,  

b) sjednaná odměna za jeho provedení,  

c) rozsah práce a  

d) zpravidla i doba, v níž má být úkol proveden.  

e)  doba, na kterou se dohoda o provedení práce uzavírá.  

 

U dohody o provedení práce neexistuje zkušební lhůta. 

 

Rozsah dané konkrétní práce, na který se dohoda o provedení práce může uzavřít, pak nesmí být 

větší než 300 hodin ročně, přičemž se do tohoto rozsahu započítává veškerá pracovní doba, která je 

pro stejného zaměstnavatele v daném roce na základě dalších případných dohod o provedení práce 

vykonávána. 

 Naopak se nezapočítává doba, která by byla vykonávána pro zaměstnavatele jiného.  

 

Ukončení dohody o provedení práce 

Dohoda o provedení práce se standardně ukončuje dnem ukončení pracovní činnosti.  

Není-li sjednán způsob zrušení právního vztahu založeného dohodou o provedení práce nebo dohodou 

o pracovní činnosti, je možné ho zrušit: 

• dohodou smluvních stran ke sjednanému dni, 

• výpovědí danou z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu s 15denní výpovědní dobou 

(začíná dnem doručení výpovědi druhé straně) 

• okamžitým zrušením (může být sjednáno jen tehdy, kdy je možné pracovní poměr zrušit 

okamžitě). 

Pro zrušení právního vztahu založeného dohodou o provedení se vyžaduje písemná forma, jinak se k 

jeho výpovědi nebo okamžitému zrušení nepřihlíží. 

 

Mzdové nároky 

Minimální hranice pro mzdu za práci na dohodu o provedení práce je aktuálně 58,70 korun 

(hrubého) na hodinu.  

Horní hranice výdělku omezená není.  

 

Zdanění příjmu 

U zdaňování dohody o provedení práce hraje důležitou roli výše měsíční odměny a fakt, zda poplatník 

podepsal u daného zaměstnavatele prohlášení k dani (tzv.růžové prohlášení). 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C4%9Bpr%C3%A1vn%C3%AD_vztah
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C4%9Bpr%C3%A1vn%C3%AD_vztah
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%AD_pom%C4%9Br
https://cs.wikipedia.org/wiki/Brig%C3%A1da_(p%C5%99iv%C3%BDd%C4%9Blek)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%AD_doba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zam%C4%9Bstnavatel
https://cs.wikipedia.org/wiki/Minim%C3%A1ln%C3%AD_mzda
https://cs.wikipedia.org/wiki/Da%C5%88_z_p%C5%99%C3%ADjm%C5%AF
https://cs.wikipedia.org/wiki/Da%C5%88ov%C3%A9_p%C5%99izn%C3%A1n%C3%AD
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Zdanění příjmu do 10 000 Kč měsíčně bez podpisu k prohlášení k dani 

Pokud činí odměna z dohody o provedení práce 10 000 Kč měsíčně včetně a poplatník nepodepsal 

prohlášení k dani, zdaňuje se taková dohoda 15% daní. Zaměstnavatel rovnou srazí z příjmu daň a tím 

je pro poplatníka daňová otázka vyřešena. Příjem se již nemusí uvádět v daňovém přiznání. Poplatník 

si v tomto případě nemůže uplatnit žádnou slevu na dani, protože nemá u zaměstnavatele podepsané 

prohlášení k dani. 

 

Zdanění příjmu do 10 000 Kč měsíčně s podpisem prohlášení 

Při výši odměny do 10 000 Kč včetně spolu s podepsaným prohlášením k dani je odváděna daň 

zálohová. Podepsaným prohlášením k dani si může poplatník uplatnit slevy na dani (základní slevu na 

poplatníka, na studenta atd.) případně daňové zvýhodnění na vyživované děti. Prohlášení k dani lze 

mít podepsáno pouze u jednoho zaměstnavatele. Sociální a zdravotní pojištění se v tomto případě 

neodvádí. Základ daně, tj. hrubá mzda se zaokrouhluje na celá sta Kč nahoru a z této částky je 

následně vypočtena daň. 

 

Zdanění příjmu nad 10 000 Kč měsíčně bez podpisu prohlášení 

Při výši odměny nad 10 000 Kč se dohoda o provedení práce zdaňuje 15% zálohovou daní. 

Poplatník si nemůže uplatnit žádnou slevu, protože nemá u zaměstnavatele podepsané prohlášení k 

dani. V tomto případě se ale již odvádí sociální a zdravotní pojištění. Zaměstnanec hradí 11 % z hrubé 

mzdy, zaměstnavatel 34 % z hrubé mzdy. Základ daně se vypočte jako 1,34násobek hrubé mzdy a 

zaokrouhlí se na celá sta Kč nahoru. 

 

Zdanění příjmu nad 10 000 Kč měsíčně s podepsaným prohlášením 

V tomto případě se zdaňuje stejně jako v případě odměny nad 10 000 Kč s nepodepsaným 

prohlášením, jen s tím rozdílem, že poplatník může uplatnit slevy či zvýhodnění na děti.[8] 

 

Zdravotní a sociální pojištění 

Z hlediska povinných odvodů je nejvýhodnější, když měsíční odměna z dohody o provedení práce 

nepřesáhne deset tisíc korun – z výdělku se pak neplatí zdravotní pojištění ani sociální pojištění.  

 

Stejně to je s příjmy do deseti tisíc u více zaměstnavatelů současně. 

Při uzavření více dohod do deseti tisíc s jedním zaměstnavatelem, platí zmíněný limit pro součet 

měsíčních výdělků – když je součet vyšší než deset tisíc korun, je nutné odvést z celé sumy sociální 

pojištění (včetně nemocenského) i zdravotní pojištění. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_zabezpe%C4%8Den%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zdravotn%C3%AD_poji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Hrub%C3%A1_mzda
https://cs.wikipedia.org/wiki/Dohoda_o_proveden%C3%AD_pr%C3%A1ce#cite_note-8
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zdravotn%C3%AD_poji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_poji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Nemocensk%C3%A9_poji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD
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2. Dohoda o pracovní činnosti 

 

Dohoda o pracovní činnosti (DPČ) je v českém pracovním právu výjimečná forma pracovněprávního 

vztahu, upravená zákoníkem práce.  

 

Dohoda musí být uzavřena písemně a musí v ní být uvedeny  

a) sjednané práce, 

b) sjednaný rozsah pracovní doby  

c) doba, na kterou se dohoda uzavírá. 

 

Ve srovnání s řádným pracovním poměrem jsou omezena některá 

práva zaměstnance i zaměstnavatele, například výpovědní lhůta trvá jen 15 dní. ¨ 

Nelze ji však uzavřít pro práci v rozsahu překračujícím v průměru polovinu stanovené týdenní 

pracovní doby. Je proto vhodná např. pro pravidelné servisní či úklidové služby.  

 

Lze ji uzavřít i na dobu neurčitou. 

 

U dohody o pracovní činnosti vzniká povinnost zaměstnavatele strhávat pojistné 

na sociální a zdravotní pojištění tehdy, když měsíční odměna překročí částku 2 500 Kč. Zdanění 

se řídí skutečností, zda je sepsáno prohlášení k dani. 

 

V dohodě lze sjednat způsob jejího zrušení. 

 

- Okamžité zrušení dohody lze sjednat jen pro případy, v nichž lze okamžitě zrušit pracovní poměr. -  

Nevyplývá-li způsob zrušení přímo z uzavřené dohody, lze ji zrušit dohodou účastníků ke sjednanému 

dni a jednostranně jen výpovědí z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s 15 denní výpovědní 

dobou, která začíná dnem, v němž byla písemná výpověď doručena.  

 

Odměna za vykonanou práci je splatná ve výplatních termínech určených u zaměstnavatele pro 

výplatu mzdy a je-li sjednána jednorázová splatnost odměny, až po provedení celého pracovního úkolu 

v nejbližším výplatním termínu po dokončení a odevzdání práce.  

 

Pro výši odměny platí obecná ustanovení o výši mzdy pro pracovněprávní poměr, tedy i na tyto 

dohody se vztahuje výše minimální mzdy a tzv. zaručená mzda. 

  

Mezi účastníky lze dohodnout splatnost odměny jinak. Je-li obsahem dohody o pracovní činnosti 

poskytování náhrad výdajů spojených s výkonem práce, sjedná se vždy odděleně od ujednání o 

odměně za vykonanou práci. 

-  Pro tento typ dohody platí obecná ustanovení zákoníku práce týkající se pracovního poměru z 

pracovní smlouvy, kromě ustanovení o odstupném, pracovní době a době odpočinku, překážkách v 

práci na straně zaměstnance, skončení pracovního poměru. V dohodě nebo vnitřním předpisem lze 

však sjednat právo zaměstnance na dovolenou a jiné důležité osobní překážky v práci. Pokud toto 

právo v dohodě není sjednáno, zaměstnanci nárok na dovolenou na zotavenou nevzniká. 

 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%AD_pr%C3%A1vo
https://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kon%C3%ADk_pr%C3%A1ce_(%C4%8Cesko,_2006)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%AD_pom%C4%9Br
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zam%C4%9Bstnanec
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zam%C4%9Bstnavatel
https://cs.wikipedia.org/wiki/V%C3%BDpov%C4%9B%C4%8F_(pracovn%C3%AD_pr%C3%A1vo)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_poji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zdravotn%C3%AD_poji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Prohl%C3%A1%C5%A1en%C3%AD_k_dani&action=edit&redlink=1
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43. Opakování – pracovní poměr 
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44. Pracovní právo – zásady, prameny 

 
22. OKRUH 

Pracovní právo 

• Předmět pracovního práva 

• Zásady pracovního práva 

• Subjekty pracovního práva 

• Základní pojmy a dovolená na zotavenou 
 

PRACOVNÍ PRÁVO 

 

➢ jedno z odvětví českého soukromého (zajišťující individuální zájmy) práva 

➢ souhrn právních norem, které upravují pracovně-právní vztahy a vztahy s výkonem práce 

související (jsou postaveny na principu nadřízenosti a podřízenosti)  

 

Předmět pracovního práva 

Předmětem pracovně-právních vztahů jsou:  

a) tyto vznikající mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem  

→ pracovní poměr                                                     

       

b) tyto s výkonem práce související   

→ dovolená, ochrana zdraví při práci, odpovědnost za škodu apod. 

 

Zásady pracovního práva 

- Každý zaměstnavatel je povinen zajišťovat rovné zacházení se všemi zaměstnanci (pracovní 

podmínky, odměňování, odborná příprava, dosažení postupu). 

 

- Je zakázána jakákoliv diskriminace zaměstnanců (rasa, barva pleti, pohlaví, sexuální orientace, 

jazyk, víra, náboženství, politické či jiné smýšlení, různorodé členství). Nepřipouští se jednání 

zaměstnavatele, které diskriminuje zaměstnance ne přímo, ale až ve svých důsledcích. 

 

Členění pracovního práva 

1) individuální  - upravuje vztahy mezi jednotlivými zaměstnavateli a zaměstnanci   

2) kolektivní - upravuje vztahy mezi zaměstnavateli, svazy zaměstnavatelů a odborovými 

orgány (zaměstnavatelů i zaměstnanců) 

 

PRAMENY PRACOVNÍHO PRÁVA 

 

❑ všeobecné prameny práva - Ústava a Listina základních práv a svobod  

 

❑ hlavní pramen práva - Zákoník práce    

 

Zákoník práce souhrnně, přehledně a jednotně upravuje právní vztahy v celém odvětví pracovní 

práva. Je pravidelně novelizován (pracovní právo před vydáním zákoníku bylo nepřehledné a 

nejednotné).  

 

❑ ostatní prameny práva - zákony (o zaměstnanosti, o kolektivním vyjednávání, o mzdě, o platu 

apod.), vládní nařízení, mezinárodní smlouvy, pracovní řády, kolektivní smlouvy aj. 
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45. Pracovní právo – základní pojmy 

 

SUBJEKTY PRACOVNĚ-PRÁVNÍCH VZTAHŮ  

 

1) FO (Zaměstnanec)  - musí mít:  

 

a) pracovně-právní subjektivitu → způsobilost mít zaměstnanecká práva a povinnosti (normou 

stanovená možnost      být subjektem pracovního práva, tj. být nositelem zaměstnaneckých práv a 

povinnosti) 

 

b) způsobilost k pracovně-právním úkonům → je schopna a oprávněna vlastním jednáním přejímat 

zaměstnanecká     práva a povinnosti a je schopna ovládat své chování a posoudit jeho následky  

 

▪ subjektem tohoto vztahu se může stát osoba, která dosáhla 15-ti let (18-ti let u hmotné 

odpovědnosti) a ukončila povinnou školní docházku  

 

▪ osobě, které je způsobilost omezena nebo soudem zbavena je ustanoven zástupce pověřený 

soudem → tato osoba tudíž nemá způsobilost k pracovně-právním úkonům (má ji zástupce) ale má 

pracovně-právní subjektivitu 

 

▪ osoba, která je mladší 15-ti let a nedokončila povinnou školní docházku, může vykonávat tzv. 

přiměřené práce 

 

2) Zaměstnavatel   

- fyzická nebo právnická osoba (má právní subjektivitu a způsobilost 

k právním úkonům) která zaměstnává fyzické osoby v pracovně-právních 

vztazích 

- vystupuje ve vztazích svým jménem a má příslušnou odpovědnost  

   - je povinen pečovat o vytváření a rozvíjení pracovně-právních vztahů   

- jsou to: a) podnikající i nepodnikající fyzické osoby 

 b) sdružení fyzických nebo právnických osob (i stát) 

 c) účelová sdružení majetku, organizace 

 d) jednotky územní samosprávy 

 e) jiné subjekty, o kterých to stanoví zákon   

  

ZÁKLADNÍ POJMY  

Práce = cílevědomá a účelná lidská činnost, jejím prostřednictvím lidé získávají statky a služby 

k uspokojení svých lidských potřeb 

 Členění práce 

▪ fyzická (svalů) 

▪ duševní (mozků) 

 

▪ jednoduchá (zaškolení) 

▪ složitá (vzdělání) 

 

▪ přítomná (živá) 

▪ minulá (zvěcnělá) 

 

▪ mechanická (opakované pracovní postupy) 

▪ tvůrčí (nová řešení) 

 

▪ produktivní (vznikají statky a služby) 

▪ neproduktivní (výsledky nemateriálních hodnot – kultura, výuka, léčení) 
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Pracovní síla = souhrn fyzických a duševních schopností něco konat 

Pracovní proces = postupnost a posloupnost určitých pracovní činností, které směřují k vytvoření 

určitého statku nebo poskytnutí služby 

 

Pracovní řád  

= může ho vydat každý zaměstnavatel. 

 = podrobně se v něm rozvádějí ustanovení zákoníku práce podle zvláštních podmínek  

jednotlivých pracovišť. 

 = musí být k dispozici všem zaměstnancům a všichni s ním mají být seznámeni. 

 

Pracovní kázeň  

= dobrovolné a uvědomělé plnění povinností, které vyplývají: 

ii. z obecných pracovněprávních předpisů,  

iii. z pracovního řádu,  

iv. z pracovní smlouvy a  

v. z pokynů nadřízených 

 

Pracovní doba 

= Doba, v níž je zaměstnanec povinen pracovat pro zaměstnavatele. 

Délka pracovní doby =  

a) V zájmu ochrany zdraví zaměstnanců je limitována a  

b) jsou stanoveny zásady pro rozvržení pracovní doby, povinné přestávky v práci během směny a  

c) doby odpočinku mezi směnami. 

Nejdéle 40 hodin týdně a u zaměstnanců mladších 16ti let nejdéle 30 hodin týdně. 

Zkrácení lze dohodnout v kolektivní smlouvě – poř. Stanovit ve vnitřním předpisu. 

 

Rozvržení pracovní doby = stanoví zaměstnavatelé po projednání s odborovými organizacemi.  

f) rovnoměrné rozvržení  

– pracovní doba v jednotlivých dnech nepřesáhne 9 hodin,  

– rozdíly mezi týdenními pracovními dobami nejsou větší než 3 hodiny a  

– průměrná týdenní pracovní doba v období nejdéle čtyřtýdenním nepřesahuje hranici stanovené 

týdenní pracovní doby 

g) Nerovnoměrné rozvržení – 

- kde to vyžaduje povaha práce nebo podmínky provozu (stavebnictví, zemědělství, 

doprava, zdravotnictví, sezónní práce) 

- překračuje se maximální hranice denní pracovní doby max však 12 hodin (pracuje se 

např. ve 12ti hodinových směnách) 

- nedodržuje se limitovaná týdenní doba. 

 

Pracovní směny - Směna je část stanovené týdenní pracovní doby bez práce přesčas 

- Dvousměnný pracovní režim = je režim práce, v němž se zaměstnanci vzájemně střídají ve dvou 

směnách v rámci 24 hodin po sobě jdoucích.  

- Třísměnný pracovní režim = je režim práce, v němž se zaměstnanci vzájemně střídají v rámci 24 

hodin po sobě jdoucích ve třech směnách.  

- Nepřetržitý pracovní režim = režim práce, v němž se zaměstnanci vzájemně střídají ve směnách v 

rámci 24 hodin po sobě jdoucích v nepřetržitém provozu zaměstnavatele; nepřetržitý provoz je takový 

provoz, který vyžaduje výkon práce 24 hodin denně po sedm dnů v týdnu.  

Stanoví se začátek a konec pracovních směn. Podle potřeby může být pracovní doba směny 

rozdělená na části (tzv. dělené směny). 

 

Pružné pracovní doba – zaměstnanec si sám zvolí počátek a konec své směny. 

Kratší pracovní doba – zaměstnanec si může dohodnout kratší směnu se zaměstnavatelem. 

Prací přesčas =  práce konaná zaměstnancem na příkaz zaměstnavatele nebo s jeho souhlasem nad 

stanovenou týdenní pracovní dobu konaná mimo rámec rozvrhu pracovních směn  

Noční práce = práce v době mezi 22. a 6. hodinnou 
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46. Nepřetržitý odpočinek, dovolená 

 

Doba odpočinku = doba, která není pracovní dobou 

Přestávky v práci = přestávky na jídlo a oddech 

a) nejdéle po 6 hodinách nepřetržité práce přestávku v práci na jídlo a oddech v trvání nejméně 30 min 

b) mladistvým musí nejdéle po čtyři a půl hodinách nepřetržité práce. 

e) neposkytují se na začátku a konci pracovní doby.  

f) nezapočítávají se do pracovní doby 

 

Nepřetržitý odpočinek mezi dvěma směnami 

1) Mezi koncem jedné směny a začátkem následující směny nepřetržitý odpočinek po dobu alespoň 12 

hodin po sobě jdoucích během 24 hodin.  

2) Odpočinek může být zkrácen až na osm hodin po sobě jdoucích během 24 hodin zaměstnanci 

staršímu 18 let za podmínky, že následující odpočinek bude prodloužen o dobu zkrácení tohoto 

odpočinku  

a) v nepřetržitých provozech, při nerovnoměrně rozvržené pracovní době a při práci přesčas,  

b) v zemědělství,  

c) ve veřejném stravování, v kulturních zařízeních a při poskytování jiných služeb  

d) u naléhavých opravných prací, jde-li o odvrácení nebezpečí pro život nebo zdraví  

e) při živelních událostech a v jiných obdobných mimořádných případech.  

Ženám pracujícím v nepřetržitých provozech může však být tento odpočinek zkrácen pouze na 11 

hodin po sobě jdoucích během 24 hodin za podmínky, že následující odpočinek bude prodloužen o 

dobu zkrácení tohoto odpočinku. 

 

Dny pracovního klidu 

1) dny, na které připadá nepřetržitý odpočinek zaměstnance v týdnu, a svátky.  

2) Práci lze nařídit jen výjimečně, a to po projednání s příslušným odborovým orgánem.  

3) Práci lze nařídit jen tyto nutné práce, které nemohou být provedeny v pracovních dnech:  

a) naléhavé opravné práce,  

b) nakládací a vykládací práce,  

c) inventurní a závěrkové práce,  

d) práce k odvrácení hrozícího nebezpečí pro život nebo zdraví nebo při živelních událostech a 

v jiných obdobných mimořádných případech,  

e) práce nutné se zřetelem na uspokojování životních, zdravotních a kulturních potřeb  

4) Ve svátek lze zaměstnanci nařídit jen práce, které lze nařídit ve dnech nepřetržitého odpočinku v 

týdnu, práce v nepřetržitém provozu a práce potřebné při střežení objektů zaměstnavatele. 

 

Nepřetržitý odpočinek v týdnu 

= během každého období sedmi po sobě jdoucích kalendářních dnů v trvání alespoň 35 hodin. U 

mladistvého zaměstnance méně než 48 hodin.  

Zaměstnavatel po rozvrhnout pracovní dobu zaměstnanců starších 18 let tak, že doba nepřetržitého 

odpočinku v týdnu bude činit nejméně 24 hodin, s tím, že zaměstnancům bude poskytnut nepřetržitý 

odpočinek v týdnu tak, aby za období dvou týdnů alespoň 70 hodin. Např. v případech:  

a) nutnosti podstatně zvýšit stav zaměstnanců  

b) ve zdravotnických zařízeních, v zařízeních sociální péče 

c)prací, které jsou konány k odvrácení následků živelních událostí,  

 

Pracovní pohotovost 

1) Podmínkou je předpoklad výkonu neodkladné práce mimo rámec pracovní doby zaměstnance.  

Pracovní pohotovost může být na pracovišti nebo na jiném se zaměstnancem dohodnutém místě.  

2) v rozsahu nejvýše 400 hodin v kalendářním roce.  

3) Za výkon práce v době pracovní pohotovosti přísluší zaměstnanci mzda; nad rozsah stanovené 

týdenní pracovní doby je prací přesčas a zahrnuje se do limitů práce přesčas.  
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Dovolená na zotavenou 
Zaměstnanci vzniká za stanovených podmínek nárok na: 

a) dovolenou za kalendářní rok nebo na její poměrnou část,  

b) dovolenou za odpracované dny,  

c) dodatkovou dovolenou,  

d) další dovolenou.  

 

1) Dovolená za kalendářní rok = Má na ni nárok zaměstnanec, který konal práci u jednoho 

zaměstnavatele alespoň 60 dnů v kalendářním roce  

 

Poměrná část dovolené za kalendářní rok = má na ni nárok zaměstnanec pokud pracovní poměr 

netrval nepřetržitě po dobu celého kalendářního roku. 

- činí za každý celý kalendářní měsíc nepřetržitého trvání téhož pracovního poměru jednu dvanáctinu 

dovolené za kalendářní rok. 

 

Odpracovaný den = den v němž zaměstnanec odpracoval převážnou část své směny.  

Základní výměra dovolené = činí čtyři týdny.  

= zaměstnancům zaměstnavatelů, kteří provozují podnikatelskou činnost je možno prodloužit 

dovolenou o další týdny nad  

= Zaměstnancům zaměstnavatelů, kteří neprovozují podnikatelskou činnost náleží o jeden týden delší  

= Dovolená pedagogických pracovníků a akademických pracovníků vysokých škol činí 8 týdnů v roce.  

 

2) Dovolená za odpracované dny 

 = v délce jedné dvanáctiny dovolené za kalendářní rok za každých 22 odpracovaných dnů v roce 

(Zaměstnanci, jemuž nevznikl nárok na dovolenou za kalendářní rok ani na její poměrnou část, 

protože nekonal v kalendářním roce u téhož zaměstnavatele práci alespoň 60 dnů). 

 

3) Dodatková dovolená a další dovolená 

Zaměstnanec, který pracuje u zaměstnavatele po celý kalendářní rok 

a) pod zemí při těžbě nerostů nebo při ražení tunelů a štol, 

b) který po celý kalendářní rok koná práce zvlášť obtížné nebo zdraví škodlivé,  

Délka dodatkové dovolené = jeden týden.  

= Pracuje-li zaměstnanec za podmínek a) a b) jen část kalendářního roku, přísluší mu za každých 22 

takto odpracovaných dnů jedna dvanáctina dodatkové dovolené.  

= Dodatková dovolená z důvodu b) přísluší zaměstnanci při splnění stanovených podmínek, i když má 

nárok na dodatkovou dovolenou z důvodu a).  

 

Nepřetržité trvání pracovního poměru = považuje se za něj i skončení dosavadního a bezprostředně 

navazující vznik nového pracovního poměru zaměstnance k témuž zaměstnavateli. 

 

Při krácení dovolené ztrácí zaměstnanec nárok na tu část dovolené, o kterou mu byla dovolená 

zkrácena. Vláda stanoví nařízením podmínky a rozsah krácení dovolené za neodpracovanou dobu. 

 

Zaměstnanci přísluší za dobu čerpání dovolené náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku a 

případné naturální požitky.  

 

Náhradu mzdy za nevyčerpanou dovolenou je zaměstnavatel povinen zaměstnanci poskytnout pouze 

tehdy, jestliže zaměstnanec nemohl vyčerpat dovolenou ani do konce příštího kalendářního roku  

a) protože mu zaměstnavatel neurčil dobu čerpání dovolené nebo mu určil nesprávnou délku dovolené,  

b) pro překážky v práci na straně zaměstnance,  

c) pro skončení pracovního poměru.  

 

Za dovolenou nebo její část, kterou zaměstnanec nemohl vyčerpat, přísluší náhrada mzdy ve výši 

průměrného výdělku.  
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47. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

 

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

Bezpečnost a ochranu zdraví při práci lze charakterizovat jako soubor opatření, zásad, 

principů, postojů, chování a aktivit, které pomáhají eliminovat nepříznivé důsledky práce.  

 

Pojem „Bezpečnost a ochrana zdraví při práci" je znám také pod zkratkou BOZP, avšak jeho 

obsah a uplatňování jsou podstatně širší.  

  

BOZP není tvořena pouze dvěma základními částmi vyplývající z jeho názvu:  

  

• bezpečností práce (technická, organizační a výchovná opatření)  

• ochranou zdraví při práci  (hygienické požadavky na pracoviště a pracovní 

prostředí, rizikové faktory pracovních podmínek atd.)  

• ale celou řadou dalších rozsahem drobnějších, avšak neopomenutelných oblastí, jež 

tvoří tzv. sociální ochranu (např. vztahy na pracovištích, estetická úprava pracovišť, 

vliv výkonu práce na soukromý život zaměstnanců), dále také např. požární ochranou a 

prevencí apod. 

  

Dlezákoníku práce:  

- Právní a ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci jsou 

předpisy na ochranu: 

a) života a zdraví,  

b) předpisy hygienické a protiepidemické,  

c) technické předpisy, technické dokumenty a technické normy,  

d) stavební předpisy,  

e) dopravní předpisy,  

f) předpisy o požární ochraně 

g)předpisy o zacházení s hořlavinami, výbušninami, zbraněmi, radioaktivními látkami, 

chemickými látkami a chemickými směsmi a jinými látkami škodlivými zdraví, pokud 

upravují otázky týkající se ochrany života a zdraví.“  

  

Výše uvedená citace ze zákoníku práce tak v sobě zahrnuje přehled právních a ostatních 

předpisů k zajištění BOZP, které s ní souvisí. Ty také musí být, a to nejčastěji 

zaměstnavateli, dodržovány a naplňovány.  
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48. Požární prevence 

 

Požární ochrana na pracovišti – známá rovněž pod zkratkou PO  

 

Požární ochranu můžete zajišťovat buď  

a) svépomocí,  

b)nebo si na pomoc přizvat dodavatelskou firmu.  

Předpisy požární ochrany musí dodržovat všichni bez ohledu na to, zda se jedná o fyzickou či 

právnickou osobu.  

 

Co všechno požární ochrana na pracovišti zahrnuje? 

- Za požární ochranu na pracovišti zodpovídá každý zaměstnavatel nebo podnikatel a to bez 

ohledu na druh činnosti, kterou vykonává.  

- V případě výkonu práce v pronajatých prostorách je za PO odpovědný zaměstnavatel.  

- Pronajímatel však má povinnost plnit požadavky požární ochrany ve všech společně 

využívaných prostorách daného objektu.  

 

Odborníci na požární ochranu 

Zajištění požární ochrany může zaměstnavatel provést svépomocí, což znamená, že si v dané 

problematice vyškolí pracovníka. Může se však rozhodnout i pro spolupráci s dodavatelskou firmou, 

jež je schopná zajistit kompletní nebo částečný servis požární ochrany.  

 

Na úseku prevence požární ochrany jsou 3 stupně odborné způsobilosti, které vycházejí z 

kategorií činností, jež firma provozuje.  

1. Preventista – uplatní se ve společnosti se zařazením do kategorie činnosti bez zvýšeného 

požárního nebezpečí. 

2. Technik – zaměstnavatel jej potřebuje v případě, že se druh vykonávané činnosti řadí do 

kategorie se zvýšeným požárním nebezpečím. 

3. Odborně způsobilá osoba – působí tam, kde je kategorie činnosti s vysokým požárním 

nebezpečím. 

- Každý z těchto odborníků musí splnit určitý stupeň školení.  

- Preventista musí absolvovat odbornou přípravu, technik složit zkoušku před komisí ministerstva 

vnitra a odborně způsobilá osoba musí rovněž složit zkoušku před komisí MV ČR a případně splňovat 

další kvalifikace podle § 11 zákona o PO. 

 

Desatero požární bezpečnosti 

Každý zaměstnavatel by se měl držet jednoduchých zásad, jak předejít nešťastné události na 

pracovišti. 

1. Únikové cesty a nouzové východy by měly být vždy náležitě označeny a vždy průchodné. 

2. Hasicí přístroje, ochranné pomůcky a další bezpečnostní zařízení musí být umístěny tak, aby 

se daly rychle použít. 

3. Vždy je potřeba dodržovat instrukce a doporučení, které se vážou k požární bezpečnosti 

výrobků, činností a technologických provozů. 

4. Pracoviště a další potřebná místa musí být vybavena bezpečnostními značkami, příkazy, 

zákazy a pokyny. 

5. V pravidelně stanovených lhůtách provádět preventivní požární prohlídky. 

6. Odstranit a provést patřičná opatření v případě zjištění závad. 

7. Chovat se tak, aby k požáru nedošlo. 

8. Spolupracovat se specialisty v oboru požární ochrany. 

9. Řídit se instrukcemi stanovenými dokumentací požární ochrany. 

10. Věnovat pozornost schvalování dokumentace požární ochrany. 

Požár může vzniknout i na pracovištích se špičkovou protipožární ochranou, proto je vždy důležité, 

aby se úrovně zajištění požární ochrany správně doplňovaly. 

 

 

https://www.ardon.cz/c/312/ochranne-pomucky
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49. Hygiena práce 

 

 

Hygiena práce 

Hygiena práce je samostatný obor na pomezí lékařství, práva a ekologie, který se zabývá ochranou 

zdraví v souvislosti s pracovní činností člověka. 

Základní činnost vykonává v tomto oboru státní zdravotní dozor, který kontroluje zejména 

specifické podmínky na pracovišti, jako je osvětlení, větrání, zajištění mikroklimatických podmínek, 

dodržování hygienických limitů pro fyzikální faktory, naplnění ergonomických požadavků na 

pracoviště a konkrétní pracovní místo, zásobování pracoviště vodou či zajištění pracovnělékařských 

služeb. 

 

Hygiena práce 

Zabývá se posuzování pracovní činnosti, která může mít vliv na zdraví zaměstnance.  

Cílem tohoto oboru je tedy snaha o zamezení vzniku profesního onemocnění, které může vést k 

dočasnému, ale i trvalému poškození zdraví, a to právě na základě pracovní činnosti. 

 

Kontrolním orgánem hygieny práce je Krajská hygienická stanice (KHS). Zastává funkci státního 

zdravotního dozoru. Krajská hygienická stanice může provádět kontroly v těchto základních oblastech: 

ochrana zdraví při práci 

hygiena výživy a předmětů běžného užívání 

epidemiologie 

obecná a komunální hygiena 

hygiena dětí a mladistvých 

 

Náplní hygieny práce v rámci státního zdravotního dozoru je kontrolovat, zda podnikatelský 

subjekt plní zákonné povinnosti a požadavky v oblasti ochrany zdraví při práci. 

Například odvětrávání, osvětlení, mikroklimatické podmínky na pracovišti, dodržování limitů fyzické 

zátěže pracovníků, limity prachu, chemické škodliviny, hygienické limity, ale také například plnění 

požadavků na ergonomii pracoviště, vybavení pro poskytnutí první pomoci, sanitární vybavenost, 

dodržování pitného režimu či zásobování pracoviště zdrojem vody nebo dokonce zajištění preventivní 

zdravotní péče zaměstnanců. 

Může též hodnotit působnost fyzikálních faktorů, které mohou mít vliv na zdraví zaměstnanců, 

například působení hluku, vibrací, bakterií, virů, neionizujícího záření či chemických faktorů. Na 

základě tohoto hodnocení jsou Krajskou hygienickou stanicí posuzována organizační, technická, ale i 

náhradní opatření, která je zaměstnavatel povinen zajistit pro snížení působení těchto faktorů na 

pracovní prostředí. 

 

Kategorizace pracoviště  

1. stupeň zátěže - minimální zdravotní riziko 

faktor ovlivňující zdraví zaměstnanců je zcela minimální nebo se vůbec nevyskytuje. 

2. stupeň zátěže - únosná míra zdravotního rizika 

riziko vlivu zátěže na zdraví zaměstnance je únosné a nepřekračuje limity, které jsou stanoveny 

právními předpisy. I přesto ale nelze zaručit, že zátěž práce bude mít nepříznivý účinek na zdraví 

zaměstnanců. 

3. stupeň zátěže - významná míra zdravotního rizika 

stupeň zátěže, který překračuje povolené limity. Tzn., že na pracovišti je neprodleně potřeba realizovat 

náhradní technické a organizační opatření. Při třetím stupni zátěže se mohou výjimečně vyskytovat u 

zaměstnanců nemoci z povolání nebo může docházet k ohrožení zaměstnance nemocí z povolání. 

4. stupeň zátěže - vysoká míra zdravotního rizika 

vysoce překračuje stanovené limity. Dochází tak mnohem častěji k poškození zdraví z povolání. Na 

pracovišti se nacházejí faktory, které nepříznivě ovlivňují zdraví zaměstnance. Znamená to, že dochází 

k neustálému překračování přípustných hodnot. Zdravotní stav zaměstnanců je charakterizován tak, že 

se opakovaně vyskytují nemoci z povolání. Pro zaměstnavatele to znamená, že musí na pracovišti 

dodržovat soubor preventivních opatření. 

https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/ergonomie-pracoviste/
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/ergonomie-pracoviste/
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/pracovnelekarske-sluzby/
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/pracovnelekarske-sluzby/
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50. Opakování – pracovní právo 
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51. Trestní právo - hmotné 
 

 
23. OKRUH 

Trestní právo 

• Trestní právo – pojem, prameny, členění, obsah 

• Trestné činy – pojem 

• Pachatelé, spolupachatelé, účastníci - charakteristika 

• Druhy trestů 

• Ochranná opatření 
 
Pojem a prameny 

Odvětví trestního práva = souhrn právních norem o trestání fyzických osob pro závažná provinění 

(trestné činy) proti chráněným společenským a individuálním zájmům. 

Toto právní odvětví je pojmenováno podle trestů, jak se nazývají sankce postihující pachatele 

trestných činů. 

Trestní právo patří do oblasti veřejného práva. 

Dělí se na 

a) trestní právo hmotné 

- obsahuje normy o podmínkách a způsobech trestání 

- nejdůležitější z jeho obsahu je vymezení, co jsou trestné činy a jaké tresty se za ně ukládají. 

- hlavním pramenem je trestní zákon č 140/1961 Sb., který byl mnohokrát novelizován. 

- Jeho úplné znění po novelizacích bylo uveřejněno pod č. 65/1994 Sb. A potom následovaly další 

novelizace. 
b) trestní právo procesní 

- obsahuje normy o zjišťování trestných činů a jejich pachatelů, o soudním trestním řízení a o 

výkonu uložených trestů, popř. ochranných opatření (ochranného léčení, ochranné výchovy) 

 

Provinění méně závažná než trestné činy se nazývají přestupky. 

Přestupky neprojednávají soudy, ale  

a) obce,  

b) orgány Policie ČR (dopravní přestupky) a 

c) jiné orgány státní správy 

 

Právní normy o přestupcích a jejich trestání patří do odvětví správního práva a někdy se nazývají 

trestní právo správní. 

Na rozdíl od trestního práva, mezi jehož sankcemi má dominantní postavení trest odnětí svobody, se 

ve správním řízení za přestupky ukládají mírnější sankce: 

a) napomenutí 

b) pokuty 
c) zákazy činnosti 

d) propadnutí věcí 

 

Hlavním pramenem trestního práva správního je zákon o přestupcích č. 200/1990 Sb., po 

novelizacích uveřejněný pod č. 334/2002 Sb. 

Účelem norem trestního práva je především udržování pořádku a bezpečnosti ve státě 
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52. Trestné čřiny a jejich pachatelé 

 

Trestné činy a jejich pachatelé 

 

Trestní zákon je rozdělen na část obecnou a zvláštní. 

1) Obecná část = obsahuje základní podmínky trestní odpovědnosti a další společná 

ustanovení týkající se všech druhů trestných činů. 
2) Zvláštní část = je zde definováno téměř 200 druhů trestných činů s uvedením trestů, které 

se za ně ukládají. 
 

Trestný čin = jednání nebezpečné pro společnost, jehož znaky jsou uvedeny ve zvláštní části 

trestního zákona. 
Trestné však nejsou takové činy, jejichž nebezpečnost je nepatrná. 

Trestnost se vztahuje nejen na dokonaný čin, ale i na pokus trestného činu. 
Pokus se stává beztrestným, je-li čin neukončen proto, že pachatel dobrovolně od jeho dokonání 

upustil nebo učinil včas oznámení, takže nebezpečí z jeho činu mohlo být odstraněno. 

- To samozřejmě nepřichází v úvahu u pokusu ukončeného, kdy čin zůstal pokusem, přestože 

pachatel vykonal vše k jeho dokonání. 

- Např. při pokusu vraždy jedem vrah z neznalosti jeho účinků použije dávku, která by nebyla 
smrtelná. 

 

I když trestný čin nebyl spáchán ani nedošlo k pokusu o jeho provedení, je trestná i příprava 
k trestnému činu, jestliže spočívá 

a) v organizování zvlášť závažné trestné činnosti,  
b) v opatřování nebo přizpůsobování prostředků nebo nástrojů,  

c) ve spolčení,  

d) v návodu nebo v pomoci  
e) nebo v jiném úmyslném vytváření podmínek spáchání trestného činu. 

 
Pachatelem trestného činu může být pouze fyzická osoba. 

 

Pachatelem je ten, kdo čin spáchal sám. 
 

Spolupachatelé jsou osoby, které spáchaly trestný čin společným jednáním. 
 

Každý spolupachatel je za trestný čin odpovědný tak, jako kdyby jej spáchal sám – jde o tzv. solidární 
odpovědnost. 

 

Účastníci trestného činu nebo jeho pokusu jsou trestně odpovědni stejně jako pachatelé a 
spolupachatelé. 

 
Účastníkem je: 

a) organizátor – který čin zorganizoval nebo řídil 

b) návodce – který pachatele k vykonání činu navedl 
c) pomocník – který pachateli poskytl pomoc zejména opatřením prostředků, odstraněním 

překážek, radou nebo slibem pomoci po trestném činu. 
 

Zvláštní část trestního zákona obsahuje všechny skutkové podstaty trestných činů, 
systematicky uspořádané do 12. kapitol nazvaných hlavy. 

 

Třídícím hlediskem jsou chráněné zájmy vyjádřené v názvu každé hlavy. 
Všechny trestné činy mají své názvy a za formulacemi jejich skutkových podstat následují sankce – tj. 

druhy a rozpětí příslušných trestů. 
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53. Tresty 
 
Tresty 

Soudy mohou ukládat pachatelům za trestné činy 10. druhů trestů: 

1) Odnětí svobody 

– ukládá se nejvýše na 15 let.  

– Pouze jako výjimečný trest za nejzávažnější trestné činy zákon umožňuje odnětí svobody až 
do 25 let a na doživotí 

 
2) Obecně prospěšné práce  

– tento trest lze uložit ve výměře od 50 hodin do 400 hodin bezplatných prací za takový trestný 

čin, na který zákon stanoví trest odnětí svobody, jehož horní hranice nepřevyšuje 5 let. 
 

3) Ztráta čestných titulů a vyznamenání  
– spočívá v tom,ž e odsouzený ztrácí státní vyznamenání, čestná uznání, vědecké a umělecké 

hodnosti a právo nosit cizozemská vyznamenání a užívat cizozemských čestných titulů. 

 
4) Ztráta vojenské hodnosti 

– znamená degradaci na hodnost vojína 
 

5) Zákaz činnosti  
– ukládá se na 1 rok až 10 let pachateli, který se dopustil trestného činu v souvislosti s touto 

činností.  

– Pachatelem v tomto případě může být např. výčepní, který podává alkoholické nápoje mládeži 
a tím spáchá trestní činy podle § 218 trestního zákona. 

 
6) Propadnutí majetku  

– postihuje buď celý majetek odsouzeného nebo jeho část, kterou soud určí.  

– Nevztahuje se na věci nezbytně nutné k uspokojení životních potřeb odsouzeného nebo osob, 
o jejich výživu nebo výchovu je odsouzený povinen pečovat.  

– Uložením tohoto trestu zaniká společné jmění manželů a musí dojít k jeho vypořádání.  
– Propadnutí majetku je nejtěžší majetkový trest, který soud může uložit pachateli 

odsouzenému k výjimečnému trestu nebo k nepodmíněnému trestu odnětí svobody za 
závažný trestní čin, jímž pachatel získal nebo se snažil získat majetkový prospěch. 

 

7) Peněžitý trest  
– může být uložen ve vyměřen od 2 000 Kč do 5 milionů.  

– Tento trest se neukládá v případech, kdy by byl nedobytný. 
 

8) Propadnutí věci  

– jde o trest týkající se věci užité nebo určené ke spáchání trestného činu (např. auta) nebo 
věci, kterou pachatel získal trestným činem nebo jako odměnu za něj.  

– Trest se může vztahovat pouze na věc náležející pachateli. 
 

9) Vyhoštění z území ČR  

– lze uložit pouze cizinci 
 

10) Zákaz pobytu  
– vztahuje se na určité místo nebo obvod.  

– Ukládá se na 1 – 5 let v zájmu ochrany veřejného pořádku. 
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54. Ochranná opatření 

 
Trestnost činu se posuzuje podle zákona účinného v době, kdy byl čin spáchán.  

Podle pozdějšího zákona jen v takovém případě, kdy je to pro pachatele příznivější. 
 

Účelem trestu je chránit společnost, zabránit pachateli v další trestné činnosti a vychovat jej, aby 

vedl řádný život. 
 

V mezích rozpětí trestních sazeb se výše trestů určují s přihlédnutím k polehčujícím a přitěžujícím 
okolnostem. 

 

Pachateli polehčuje např. to, že svého činu upřímně lituje a že nahradí způsobenou škodu nebo to, 
že předtím vedl řádný život a provinil se poprvé.  

 
Přitěžující okolností je např. opakování trestné činnosti (recidiva) nebo brutalita pachatele. 

 

Při trestním stíhání mladistvých provinilců ve věku od 15 – 18 let se kromě jiných úlev snižují 
trestní sazby na polovinu. 

 
Promlčecí doba v trestním právu je odstupňována podle závažnosti trestných činů v rozpětí od 3 do 

20 let.  
 

Promlčením trestního stíhání zaniká trestnost činu, promlčí-li se výkon uloženého trestu, nelze už 

tento trest vykonat. 
 

Kromě trestů lze podle trestního zákona ukládat ochranná opatření 
a) ochranné léčení –např. notorickým alkoholikům 

b) ochrannou výchovu mladistvým 

c) zabrání věci náležející pachateli, kterého nelze trestně stíhat nebo odsoudit, takže mu nemohl 
být uložen trest propadnutí věci. 
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55. Opakování – trestní právo hmotné 
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56. Trestní právo - procesní 

 
24. OKRUH 

Procesní právo 

• Trestní právo – pojem, prameny, členění, obsah 

• Trestní právo procesní – pojem, obecné zásady 

• Okolnosti vylučující trestnost 

• Podmínky trestní odpovědnosti 

• Skutková podstata trestného činu 

• Vina – pojem, formy 

• Průběh trestního řízení 

• Druhy trestných činnů 
 
Pojem a prameny 

Odvětví trestního práva = souhrn právních norem o trestání fyzických osob pro závažná provinění 
(trestné činy) proti chráněným společenským a individuálním zájmům. 

Toto právní odvětví je pojmenováno podle trestů, jak se nazývají sankce postihující pachatele 
trestných činů. 

Trestní právo patří do oblasti veřejného práva. 

Dělí se na 

c) trestní právo hmotné 

- obsahuje normy o podmínkách a způsobech trestání 

- nejdůležitější z jeho obsahu je vymezení, co jsou trestné činy a jaké tresty se za ně ukládají. 

- hlavním pramenem je trestní zákon č 140/1961 Sb., který byl mnohokrát novelizován. 

- Jeho úplné znění po novelizacích bylo uveřejněno pod č. 65/1994 Sb. A potom následovaly další 
novelizace. 

d) trestní právo procesní 

- obsahuje normy o zjišťování trestných činů a jejich pachatelů, o soudním trestním řízení a o 

výkonu uložených trestů, popř. ochranných opatření (ochranného léčení, ochranné výchovy) 

 

Základní zásady trestního práva procesního, obecné zásady 

Trestní právo procesní 
= Zahrnuje právní normy upravující trestní řízení – tj. zákonem stanovený postup při: 

i) zjišťování trestných činů a jejich pachatelů,  
j) při ukládání trestů pachatelům a  

k) při výkonu těchto trestů. 

 
Základním trestně procesním vztahem je vztah mezi osobou, proti níž se vede trestní 

řízení, a státními orgány činnými v trestním řízení (Policií ČR, státními zástupci a soudy) 
Hlavním pramenem trestního práva procesního je zákon č. 141/1961 Sb., o trestním řízení 

soudním (trestní řád), po třinácti novelizacích znovu uveřejnění pod č. 43/2002 Sb. Trestní řád je 
zákon velmi obsáhlý, obsahuje 392 paragrafy. 

 

Základní zásady trestního práva procesního 

- V trestním řádu je uvedeno 14 základních zásad trestního řízení, podle nichž mimo jiné: 
1) nikdo nemůže být trestně stíhán jinak než ze zákonných důvodů a zákonným způsobem 

2)  trestní stíhání před soudy je možné jen na základě obžaloby podané státním 

zástupcem, 
3) orgány činné v trestním řízení objasňují se stejnou pečlivostí okolnosti svědčící proti 

obviněnému i okolnosti svědčící v jeho prospěch. Jeho doznání nezbavuje orgány činné v trestním 
řízení povinnosti přezkoumat a všemi dosažitelnými prostředky ověřit všechny okolnosti případu 

4) dokud vina není vyslovena pravomocným odsuzujícím rozsudkem, nelze pohlížet na 

toho, proti komu se trestní řízení vede, jako kdyby byl vinen 
5) jednání před soudy je ústní a veřejné, pokud se nevyskytne zákonný důvod pro 

vyloučení veřejnosti. 
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57. Zásady zahájení trestního řízení 
 

Zásady zahájení trestního řízení 
 

V trestním zákoně je většina skutkových podstat trestných činů formulována tak, že 

trestné je pouze úmyslné jednání. 
Jen u malého počtu trestných činů postačí k jejich trestní postižitelnosti pachatelova nedbalost –např. 

u zanedbání povinné výživy. 
 

Pět okolností vylučujících trestnost: 

- I když došlo k naplnění skutkové podstaty a byla zjištěna i vina, jednající osoba je beztrestná, 

jestliže: 
a) jednala v nutné obraně 

- v nutné obraně jedná ten, kdo odvrací přímo hrozící nebo trvající útok na zájem chráněný trestním 

zákonem. 

- Zranění nebo usmrcení útočníka by však bylo trestné při vybočení z mezí nutné obrany, tedy při 

obraně, která by byla zřejmě nepřiměřená povaze a nebezpečnosti útoku 

 
b) v krajní nouzi 

- situace, kdy někdo odvrací nebezpeční přímo hrozící zájmu chráněného trestním zákonem 

- např. by byla patrně vyloučena trestnost řidiče za trestný čin ohrožení pod vlivem návykové látky, 

kdyby opilý řidič v situaci, kdy nebylo jiné řešení, vezl do nemocnice osobu postiženou infarktem. 

 
c) neměla dostatečný věk 

- beztrestný je mladistvý, kterému v době spáchání činu ještě nebylo patnáct let. 

 

d) nebyla příčetná 

- nepříčetný a z toho důvodu beztrestný je ten, kdo pro duševní poruchu v době spáchání čunu 
nemohl rozpoznat jeho nebezpečnost pro společnost nebo ovládat své jednání. 

 

e) oprávněně použila zbraň 

- za oprávněné použití zbraně se považují případy jejího použití v mezích zmocnění příslušných 
zákonných předpisů. 

- Např. v případě, že policista použije zbraň při výkonu služby. 

 

Samozřejmou podmínkou trestní odpovědnosti také je, že pachatel svým jednáním 
trestný čin opravdu spáchal, tj. že způsobil porušení nebo ohrožení zájmu chráněného trestním 

zákonem, že k tomuto výsledku nedošlo jinak než jednáním pachatele. 
 

Pachatel výsledek způsobil, když mezi jeho jednáním a výsledkem je příčinný vztah. 
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58. Zásady dokazování – skutková podstata 

 
Zásady dokazování 

Podmínky trestní odpovědnosti 

- Při posuzování, zda jde o trestný čin, se zkoumají tyto podmínky trestní odpovědnosti: 

b) naplnění skutkové podstaty 
c) vina 

d) eventuální důvody vylučující trestnost 
 

Skutková podstata trestného činu je jeho definice, uvedené ve zvláštní části trestního zákona. 

 
- Např. skutková podstata krádeže je zlodějovo úmyslné přisvojení si cizí věci tím, že se jí zmocní. 

 
- Slovo „skutková“ může vzbudit chybný dojem, že skutková podstata jsou skutečnosti, že to je 

skutečné jednání pachatele. 

 
- Pod takovým dojmem se objasňování trestného činu někdy nazývá nesprávně zjišťováním jeho 

skutkové podstaty.  
 

- Skutková postata je obsah právní normy snadno zjistitelný v trestním zákoně jejím přečtením. 
 

- Vyšetřováním se však zjišťuje skutkový děj, jednání pachatele. 

 
- Jestliže výsledky šetření odpovídají znakům skutkové podstaty a shodují se s ní, je naplněna 

skutková podstata trestného činu. 
 

Vina – je právní a psychologický pojem 

- Jde o pachatelův psychický vztah ke skutečnostem naplňujícím skutkovou podstatu. 
 

Vina má dvě základní formy: 
 

1) úmysl  
– pachatelovo jednání je úmyslné, jestliže chtěl porušit nebo ohrozit zájem chráněný trestním 
zákonem nebo jestliže věděl, že takové porušení nebo ohrožení zákonem chráněného zájmu může 

způsobit, a pro případ, že je způsobí , byl s tím srozuměn. 

- v prvním případě = úmysl přímý 

- v druhém případě = úmysl nepřímý neboli eventuální. 

 
2) Nedbalost –  
- nedbalost vědomá = pachatel jednal z nedbalosti, jestliže věděl, že může porušit 

nebo ohrozit zájem chráněný trestním zákonem, ale spoléhal se, že k tomu nedojde 

- Je projevem pachatelovy lehkomyslnosti a hazardérství 

- řídit, který způsobil havárii porušením dopravních předpisů, které znal  

 

- nedbalost nevědomá = pachatel nevěděl, že takové porušení nebo ohrožení 

zákonem chráněného zájmu může způsobit, ačkoli to vědět měl a mohl 

- člověk zavinil výbuch plynu, protože si neprostudoval bezpečnostní předpisy o 

manipulaci s plynem. 

- Projevuje se pachatelova lhostejnost, duševní lenost, nepečlivost, nesvědomitost. 
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59. Průběh trestního řízení 

Průběh trestního řízení 
 

1) přípravné řízení 
1. zjišťují se informace o trestném činu a o jeho pachateli 

2. odhalují se příčiny a okolnosti trestné činnosti 

3. shromažďují se důkazy 
- Osoba považovaná za pachatele trestného činu se v tomto stadiu řízení nazývá obviněný. 

- Obviněný má právo mít obhájce a v některých situacích musí mít obhájce už v přípravném řízení – 
např. je-li ve vazbě nebo jde-li o řízení proti uprchlému. 

- Za podmínek stanovených v zákoně lze podezřelou osobu: 

1.  zatknout,  
2. zadržet,  

3. vzít do vazby,  
4. provést osobní a domovní prohlídku,  

5. zadržet zásilku 

- Obviněný není povinen při výslechu odpovídat a nesmí být žádným způsobem donucován 
k výpovědi a k doznání. 

- Jestliže výsledky vyšetřování a shromážděné důkazy dostatečně odůvodňují postavení obviněného 
před soud, státní zástupce dá obžalobu soudu a připojí k ní spisy z přípravného řízení. 

- U podání obžaloby vyrozumí obviněného a jeho obhájce. 
 

2) Předběžné projednání obžaloby 

V dalším stádiu řízení pokračuje před soudem. 
- Věcně příslušný je okresní soud kromě závažných trestných činů, kdy je příslušný krajský soud. 

- Krajský soud koná v prvním stupni řízení např. o takových trestných činech, na které je stanoven 
trest odnětí svobody s dolní hranicí výměry nejméně pět let. 

- Místně příslušný je soud, v jehož obvodu byl trestný čin spáchán. 

- Osoba, proti níž se trestní řízení vede, se po podání obžaloby nazývá obžalovaný 
- Předběžné pojednání obžaloby se koná pouze v případech uvedených v zákoně, např. Tehdy, když 

věc není dostatečně objasněna ze všech hledisek.  
- Uskutečňuje se v neveřejném jednání a hlavním účelem je zjisti, zda obžaloba tvoří spolehlivý 

podklad pro hlavní líčení 
 

3) Hlavní líčení 

- Soud rozhoduje o vině obžalovaného a o trestu za spáchaný trestný čin. 
- Hlavní líčení se koná zásadně veřejně. 

- V průběhu líčení státní zástupce jménem státu přednáší obžalobu a navrhuje druh a výši trestu. 
- Obžalovaný může a v některých případech musí mít obhájce.  

- Po zhodnocení výsledků dokazování soud rozsudkem buď obžalovaného: 

1.  uzná vinným a uloží mu trest,  
2. nebo ho zprostí obžaloby. 

- Podle okolností může hlavní líčení někdy skončit také vrácením věci státnímu zástupci, zastavením 
nebo přerušením trestního stíhání. 

 

4) odvolací řízení 
Koná se, jestliže se obžalovaný nebo státní zástupce proti rozsudku soudu prvního stupně odvolá. 

Mohou se odvolat i oba. Odvolání má odkladný účinek, rozsudek nenabývá právní moci.  
O odvolání rozhoduje soud vyššího stupně. 

 
5) Vykonávací řízení 

Uskutečňuje se za účelem vykonání trestu, když odsuzující rozsudek nabyl právní moci. K tomu trestní 

řád podrobně stanoví, jak se jednotlivé druhy trestů vykonávají. Doba vazby se započítává do výkonu 
trestu odnětí svobody. 

Uložené tresty se zaznamenávají do Rejstříku trestů, který vede Nejvyšší státní zastupitelství v Praze 
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60. Druhy trestných činů 

 
Přehled hlav zvláštní části trestního zákona a příklady názvů některých trestných činů: 

 
I. Trestné činy proti republice – vyzvědačství, hanobení republiky a jejího představitele, 

vlastizrada, ohrožení utajované skutečnosti, služba v cizím vojsku 

 
II. Trestné činy hospodářské 

a. Proti hospodářské soustavě – neoprávněné podnikání, poškozování spotřebitele, 
ohrožení hospodářského tajemství, porušování předpisů o oběhu zboží…atd. 

b. Proti hospodářské kázni – zkreslování údajů hospodářské a obchodní evidence, 

porušování závazných pravidel hospodářského styku atd. 
c. Proti měně a daním –padělání a pozměňování peněz, udávání padělaných a 

pozměněných peněz, výroba a držení  padělatelského náčiní, ohrožování oběhu 
tuzemských peněz atd… 

d. Proti předpisům o nekalé soutěži, ochranných známkách, chráněných 

vzorech a vynálezech proti autorskému právu – nekalá soutěž, porušování práv 
k ochranné známce, obchodnímu jménu atd. 

 
III. trestné činy proti pořádku ve věcech veřejných – útok na veřejného činitele, zneužívání 

pravomoci veřejného činitele, úplatkářství, maření výkonu úředního rozhodnutí,  atd. 
 

IV. trestné činy obecně nebezpečné – obecné ohrožení, ohrožení životního prostředí, 

poškozování a ohrožování provozu obecně prospěšného zařízení, nedovolené ozbrojování, šíření 
toxikomanie atd. 

 
V. trestné činy hrubě narušující občanské soužití – např. podněcování k národnostní a 

rasové nenávisti, šíření poplašné zprávy, opilství, výtržnictví, týrání zvířat, ohrožovaní mravnosti, 

pomluva, neposkytnutí pomoci 
 

VI. trestné činy proti rodině a mládeži – bigamie, opuštění dítěte, zanedbání povinné výživy, 
ohrožovaní mravní výchovy mládeže, podávání alkoholických nápojů mládeži 

 
VII. trestné činy proti životu a zdraví – vražda, ublížení na zdraví, rvačka 

 

VIII. Trestné činy proti svobodě a lidské důstojnosti – omezování osobní svobody, vydírání, 
útisk, znásilnění, loupež 

 
IX. Trestné činy proti majetku – krádež, zpronevěra, neoprávněné užívání cizí věci, 

poškozování cizí věci, podvod atd. 

 
X. Trestné činy proti lidskosti – genocida, podpora a propagace hnutí směřujících k potlačení 

práv a svobod občanů, válečná krutost 
 

XI. Trestné činy vojenské – neuposlechnutí rozkazu, zběhnutí, porušování povinností strážní 

služby , nesplnění bojového úkolu. 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



NP1+NP2 – PRÁVO – pracovní sešit (MATURITNÍ OKRUHY) 

 

159 

 

61. Opakování – trestní právo procesní 
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62. Správní právo – pojem, prameny 

25. OKRUH 
Správní právo 

• Pojem, prameny,  
• Organizace státní správy 

• Kraje – pojem, působnost, orgány 

• Obce – pojem, působnost, orgány 
 

Pojem, prameny, působnost orgánů státní správy 

Správní právo = souhrn právních norem o veřejné správě, tj. o organizaci a činnosti státního 

administrativního aparátu a o územní samosprávě. 

 SPRÁVNÍ PRÁVO 

➢ jedno z odvětví českého veřejného (zajišťující obecné zájmy) práva 

➢ souhrn právních norem českého právního řádu, které upravují veřejnou správu (představuje její 

činnost a organizaci) → jde o vztahy vznikající mezi jejími nositeli a adresáty  

➢ jako jeden ze subsystému kontinentálního práva vzniklo již v římském právu (Ius Publicum), 

tehdy vyjadřovalo zájmy státu  

Charakteristickým rysem tohoto právního odvětví je velký rozsah a různorodost právních norem, 

protože činnost správních orgánů zasahuje do rozmanitých oblastí života společnosti. 

 

Nejdůležitějšími prameny správního práva jsou: 

1) Ústava České republiky 

2) Zákon č. 128/2000 Sb., o obcích čili obecní řízení 

3) Zákon č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení) 

4) Zákon č. 71/1967 Sb. O správním řízení (správní řád) 

5) Zákon č. 283 /1991 Sb., o Policii České republiky 

 

Státní správa a samospráva 

Správa = záměrná činnost sledující dosažení určitého cíle (účelu) 

Veřejný zájem = obecně prospěšné zájmy (veřejnosti) 

 

Veřejná  správa 

Veřejná správa je účelově  zaměřený  systém,  vybudovaný  za  účelem  zabezpečení činnosti 

výkonné moci ve státě, zabezpečení veřejné správy 

Veřejnou správu pak můžeme dělit na:  

 

1) Státní správa je veřejná správa vykonávána  státem 

-organizující  a  mocensko ochrannou  činnost  státu,  která  v sobě spojuje  jednak  prvky  klasického  

řízení  a  dále  prvky  regulace.  Řízení  zajišťuje  dosažení zamýšleného nenáhodného stavu v souladu  

s vytýčeným cílem, posláním regulace je udržení žádoucího stavu v určitých mezích, resp. obnovení 

předchozího stavu, který byl nežádoucím způsobem narušen.  

Státní  správa  má  podzákonný  a  nařizovací  charakter,  jedním  z hlavních  cílů  je  

provádění zákonů, jejichž meze nesmí být překračovány.  

Vrcholným orgánem státní správy je vláda, která má postavení orgánu státní správy s všeobecnou  

působností.   

Ústava  vládu  charakterizuje  jako  vrcholný  orgán  výkonné  moci.  

Vláda se skládá z předsedy, místopředsedů a jednotlivých ministrů.  

 

2) Samospráva – nezávislá správa vlastních záležitostí ve veřejném zájmu. 

Je vykonávána veřejnoprávními  korporacemi,  které  můžeme  dále dělit na územní samosprávu a 

zájmovou samosprávu.  

a) územní = správa části veřejných zájmů na místní úrovni–obce, kraje 

b) zájmová – např. profesní komory (lékařská, advokátní apod.) 
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63. Organizace veřejné správy 

 

ORGANIZACE VEŘEJNÉ SPRÁVY 

  

ORGANIZAČNÍ SUBSYSTÉMY 

 

A. ÚSTŘEDNÍ ORGÁNY STÁTNÍ SPRÁVY  

- vrcholným ústředním orgánem státní správy je vláda (orgán státní správy se všeobecnou působností)  

- mohou si zřizovat pomocné poradní orgány a dále pod ně mohou spadat specializované orgány státní 

správy 

 

1) ústřední orgány státní správy, v jejichž čele je člen vlády (ministerstva) 

▪ jednotlivá ministerstva – financí, zahraničních věcí, školství a mládeže a tělovýchovy, kultury, 

práce a sociálních věcí, zdravotnictví, spravedlnosti, vnitra, průmyslu a obchodu, pro místní 

rozvoj, zemědělství, obrany, dopravy a spojů, životního prostředí, informatiky 

 

2) jiné ústřední orgány státní správy, v jejichž čele je předseda jmenovaný vládou či 

prezidentem republiky 

▪ orgány – Český statistický úřad, Český úřad zeměměřický a katastrální, Český báňský úřad, Úřad 

průmyslového vlastnictví, Úřad pro ochranu hospodářské soutěže, Správa státních hmotných 

rezerv, Státní úřad pro jadernou bezpečnost, Komise pro cenné papíry, Národní bezpečnostní úřad, 

Energetický regulační úřad, Úřad vlády České republiky  

 

B. ÚZEMNĚ SPECIALIZOVANÉ ORGÁNY STÁTNÍ SPRÁVY   

- působí v jednotlivých územních jednotkách územní organizace státu na základě zvláštních zákonů  

- specializují se jen na některý úsek státní správy 

▪ orgány – Správy krajů, Okresní (obvodní) ředitelství policie, Zeměměřické a katastrální 

inspektoráty a katastrální úřady, Školské úřady, Úřady práce, Finanční úřady a ředitelství, Drážní 

správní orgány, Celní úřady a ředitelství, Obvodní báňské úřady, Inspektoráty státních inspekcí 

(energetická, obchodní, zemědělská, potravinářská), Správy sociálního zabezpečení, Inspektoráty 

Českého úřadu bezpečnosti práce, Autorizovaná metrologická střediska, Velitelství územní obrany 

a územní vojenské správy   

 

C. ORGÁNY ZÁJMOVÉ SAMOSPRÁVY 

- jedná se o nejrůznější komory, svazky, grémia, společenstva apod.  

- ustavují nejrůznější veřejnoprávní korporace zájmového charakteru s vlastními samosprávnými 

orgány 

▪ orgány – advokátní komory, komory komerčních právníků, lékařské komory, stomatologické 

komory, komory veterinárních lékařů, hospodářské komory apod. 

 

D. ÚZEMNÍ ORGÁNY VEŘEJNÉ SPRÁVY S VŠEOBECNOU PŮSOBNOSTÍ 

- veškeré nižší úrovně správy, než je ústřední 

- je reprezentována a vykonávána: 1. kraji  → jako vyššími územními samosprávnými celky 

2. obcemi  → jako základními územními samosprávnými celky  

- územní samosprávný celek je územní společenství občanů, kteří mají právo na samosprávu  
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64. Kraje 

 

1. VYŠŠÍ ÚZEMNĚSPRÁVNÍ CELKY – KRAJE  

Českou republiku tvoří 14 krajů (resp. 13 krajů bez Hlavního města Prahy), které mají dohromady 76 

okresů.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kraj = územní společenství občanů, kterému náleží právo na samosprávu, tu vykonává v rozsahu 

stanoveném zákonem a v souladu s potřebami kraje 

❑ je veřejnoprávní korporací (vystupuje v právních vztazích svým jménem a nese odpovědnost)  

❑ pečuje o všestranný rozvoj svého území a o potřeby svých občanů, při plnění úkolů chrání 

veřejný zájem 

❑ má vlastní majetek a hospodaří s ním samostatně,  

❑ lze ho vytvořit nebo zrušit jen ústavním zákonem 

❑ vydává pro svůj územní obvod Věstník, který obsahuje právní předpisy kraje 

❑ má právo ukládat pokuty (právnickým osobám do výše 200 tis. Kč, fyzickým osobám) 

❑ kraj může užívat svůj znak a prapor kraje (jiné subjekty mohou užívat prapor bez souhlasu 

kraje, znak jen se souhlasem kraje), změnu a schválení těchto symbolů provádí předseda 

Poslanecké sněmovny  

❑ je upraven zákonem o krajích (č. 129/2000 Sb.) v platném znění, tzv. krajským zřízením 

 

Působnost kraje 

a) samostatná   

▪ kraj má právo na samosprávu ve věcech, které stanoví zákon a v souladu s potřebami kraje 

Záležitosti: - schvalování územních plánů   - hospodaření s vlastním majetkem  

  - zakládání a zřizování PO   - podíl na podnikání jiných osob 

- vydávání obecně závazných vyhlášek kraje a vydávání nařízení kraje  

- péče o komplexní rozvoj území (sociální, informace, vzdělání, ochrana veřejného 

pořádku,  doprava a spoje apod.) 

b) přenesená 

▪ výraz delegace státní správy na kraji 

▪ orgány kraje vykonávají na svém území státní správu ve věcech, které stanoví zákon  

▪ kraj se řídí usnesením vlády, směrnicemi a ostatními právními předpisy jež jsou publikovány ve 

věstníku, sbírce apod. 
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65. Orgány kraje 

 

Orgány kraje 

1) Zastupitelstvo kraje  

 skládá se ze členů zastupitelstva (45 členů do 600 000 obyvatel, 55 členů do 900 000 obyvatel, 65 

členů nad 900 000 obyvatel), počet se určuje k 1. 1. roku, v němž se konají volby  

 jde o výkon veřejné funkce, mandát zastupitele vzniká jeho zvolením, volební období je čtyřleté   

 zastupitel kraje je povinen se zúčastňovat zasedání zastupitelstva (popř. zasedání jiných orgánů 

kraje), plnit úkoly jež z výkonu funkce v těchto orgánech pro něj vyplývají, hájit zájmy občanů 

kraje a jednat i vystupovat tak, aby nebyla ohrožena vážnost jeho funkce  

 jednání je svobodné a řídí ho zpravidla hejtman, zasedání je veřejné  

 schází se podle potřeby, minimálně však jednou za 3 měsíce, pokud by se neshromáždilo do 6 

měsíců, pak ho  ministerstvo vnitra zruší a nastanou nové volby 

 

2) Rada kraje 

 skládá se z hejtmana, zástupce (zástupců) hejtmana a dalších členů rady (9 členů do 600 000 

obyvatel, 11 členů nad 600 000 obyvatel)  

 je výkonným orgánem kraje v oblasti samostatné působnosti, je odpovědná zastupitelstvu a její 

členové jsou odvolatelní  

 schází se podle potřeby, schůze rady svolává hejtman, schůze je neveřejná 

 je-li odvolána jako celek, zůstává hejtman a jeho zástupce nadále ve funkci 

 stanovuje pravidla pro přijímání petic (= stížnosti proti činnosti VS, určeno pro občany mající 

způsobilost k právům a povinnostem – právo sepsat petici, které musí být dána do 30 dní odpověď 

příslušného orgánu)  

 

3) Hejtman  

 zastupuje kraj navenek 

 volí ho a jeho zástupce zastupitelstvo z řad svých členů 

 odpovídá zastupitelstvu, rada kraje může hejtmanovi ukládat úkoly v rozsahu své působnosti 

 má povinnost zabezpečovat ochranu utajovaných skutečností, má povinnost informovat občany 

 

4) Krajský úřad 

 monokratický orgán, plní úkoly v samostatné působnosti uložené zastupitelstvem a radou, 

napomáhá v činnosti výborů a komisí 

 rovněž vykonává přenesenou působnost (přezkoumává rozhodnutí vydaná orgány obce v řízení dle 

správního řádu, ukládá sankce, poskytuje odbornou pomoc obcím, zabezpečuje koordinaci 

výstavby, organizuje kontroly výkonu přenesené působnosti obcí) 

 tvoří ho ředitel a zaměstnanci, člení se na odbory a oddělení  

 ředitel je zaměstnancem kraje, za plnění úkolů je odpovědný hejtmanovi, nesmí vykonávat funkce 

v politických stranách a v zastupitelstvu, je nadřízený všem zaměstnancům úřadu 

 

5) Zvláštní orgány  

1) výbory → orgány zastupitelstva kraje, předsedou je člen zastupitelstva   

a) finanční – kontrola hospodaření s majetkem a financemi, kontrola využití dotací poskytnutým 

krajem obcím 

b) kontrolní – kontrola plnění usnesení zastupitelstva a rady, kontrola dodržování předpisů 

v samostatné působnosti 

c) pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost – vývoj zaměstnanosti, vyjádření se k síti školských 

zařízení a     k záměrům na poskytování dotací 

d) pro národnostní menšiny – u kraje, kde alespoň 10 % občanů se hlásilo k jiné národnosti než 

české, členy jsou i     zástupci těchto menšin  

2) komise → orgány rady kraje, iniciativní a poradní orgány, usnáší se většinou svých členů 

(neomezený počet) 
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66. Obce 

2. ZÁKLADNÍ ÚZEMNĚSPRÁVNÍ CELKY – OBCE  

Obec = základní územně-samosprávný celek občanů, kteří zde mají trvalý pobyt nebo zde osoba 

získala čestné občanství  

❑ samospráva obce je založena na:  

a) osobním základu obce   - občané obce  

b) katastrálním území  - min. 1, územní celek vymezený hranicí 

c) ekonomickém základu obce - majetek, finance a vlastní rozpočet obce 

 

❑ je veřejnoprávní korporací (vystupuje v právních vztazích svým jménem a nese odpovědnost 

z těchto vztahů) 

❑ pečuje o všestranný rozvoj svého území a o potřeby svých občanů, při plnění úkolů chrání 

veřejný zájem 

❑ má intravilán (zastavěná část obce) a extravilán (vše za zastavěnou částí obce) 

❑ je PO, obce vznikají a zanikají sloučením, připojením nebo oddělením 

❑ obec se může slučovat a rozdělovat – lze provádět k počátku kalendářního roku nebo ke dni 

voleb do zastupitelstev obcí, o oddělení části obce rozhoduje krajský úřad, pokud nastanou spory 

tak Ministerstvo vnitra 

 

Oddělení části stávající obce – v obou obcích musí být min. 1 000 občanů a musí mít samostatné 

katastrální území, musí rovněž sousedit s min. 2 obcemi. V oddělující se obci musí být zvolen 

min. 3 členný přípravný výbor, který připraví referendum (vyhlášeno samostatně zákonem, jelikož 

není zakotveno v Ústavě). Po vyhlášení výsledků, do 30 dní se podává návrh na Krajský úřad na 

vznik nové obce.  

 

❑ může mít svůj znak a prapor, udělení provádí předseda Poslanecké sněmovny na návrh obce   

❑ má právo být členem svazku obcí za účelem ochrany a prosazování svých společným zájmů, 

právo na spolupráci s obcemi jiných států a na členství mezinárodních sdružení 

❑ názvy obcí, ulic a veřejných prostranství a číslování budov – změnu názvu obce povoluje 

Ministerstvo vnitra na návrh obce, obci přísluší rozhodnutí o názvech částí obce, ulic a veřejných 

prostranství nebo to, jakým popisným či orientačním číslem bude označena budova v obci 

❑ je upravena zákonem o obcích (č. 128/2000 Sb.) v platném znění, tzv. obecním zřízením   

 

Působnost obce 

a) samostatná   

▪ výraz samosprávného postavení obcí (= spravování záležitostí, které jsou v zájmu obce a občanů, 

nejsou-li zájmy svěřeny krajům 

▪ působnost je vymezena okruhem společenských vztahů, předmětem a obsahem a rozsahem 

činnosti v nichž obec realizuje svoji pravomoc 

 

Záležitosti: - schvalování programu územního rozvoje obce 

  - schvalování rozpočtu obce 

- péče o vytváření podmínek pro rozvoj sociální péče a pro uspokojování potřeb svých 

občanů (potřeba bydlení, ochrana zdraví, doprava a spoje, informace, výchova a 

vzdělávání, kultura)  

- dbá na ochranu veřejného pořádku  - udělování čestného občanství 

- zřizování obecní policie  

 

b) přenesená 

▪ podíl obce na výkonu státní moci a správy ve věcech, které stanoví zákon 

▪ jde o výkon přenesené působnosti – rozhodování o právech a povinnostech občanů a PO včetně 

vydávání nařízení obce, o správních poplatcích, o přestupcích a jejich trestání 
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67. Dělení obcí 

  

Dělení obcí 

- podle zákona o obcích  

1) obce   - počet do 3 tis. obyvatel, v čele starosta  

- tzv.  obce s rozšířenou působností → obecní úřad vykonává přenesenou 

působnost  v určeném správním obvodu  

2) města  - počet nad 3 tis. obyvatel, v čele starosta 

   - povýšení ze statutu obce na město provádí předseda Poslanecké sněmovny   

3) statutární města - města se zvláštním postavením, v čele primátor  

- vnitřní poměry upraveny statutem 

- jejich území se člení na menší územní jednotky (městské obvody či městské 

části), tyto jednotky nemohou vydávat obecně závazné vyhlášky nebo nařízení   

- města: Č. Budějovice, Plzeň, Karlovy Vary, Ústí n. Labem, Liberec, H. Králové,   Pardubice, 

Brno, Zlín, Olomouc, Ostrava, Opava, Havířov, Kladno, Most, Jihlava,   Teplice, Karviná, Mladá 

Boleslav 

4) hlavní město - Praha, v čele primátor, území se člení na městské části  
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68. Orgány obce 

 

Orgány obce 

1) Zastupitelstvo obce 

 skládá se ze členů zastupitelstva (5 – 55 členů podle obyvatelstva), počet členů se vyhlašuje 

nejpozději 85 dní před volbami, mandát člena vzniká zvolením, funkce člena je funkcí veřejnou, 

volební období je čtyřleté    

 nejvyšší orgán obce 

 zastupitel obce je povinen se zúčastňovat zasedání zastupitelstva (popř. zasedání jiných orgánů 

obce), plnit úkoly jež z výkonu funkce v těchto orgánech pro něj vyplývají, hájit zájmy občanů 

obce a jednat i vystupovat tak, aby nebyla ohrožena vážnost jeho funkce  

 klesne-li počet členů o více než polovinu (popř. pod 5), je povinen obecní úřad oznámit skutečnost 

krajskému úřadu  

 schází se podle potřeby, minimálně však jednou za 3 měsíce, pokud by se neshromáždilo do 6 

měsíců, pak ho  ministerstvo vnitra rozpustí, obec pak řídí zástupce (zvláštní orgán obce zřízený 

z řad zaměstnanců Krajského úřadu, ten připraví volební komisi, ale nerozhoduje o vývoji obce) 

 

2) Rada obce 

 skládá se ze starosty, místostarosty a dalších členů rady, kteří jsou voleni členy zastupitelstva obce 

 výkonný orgán v samostatné působnosti, v přenesené působnosti jen stanoví-li tak zákon 

 počet členů rady je lichý – min. 5 a max. 11 členů, nevolí se v obcích 

 je odpovědna zastupitelstvu obce, schází se ke svým schůzím podle potřeby, schůze jsou neveřejné 

 klesne-li její počet pod 5, vykonává její pravomoc zastupitelstvo obce 

  

3) Starosta  

 zastupuje obec navenek 

 volí ho a jeho zástupce zastupitelstvo z řad svých členů, je v čele obecního úřadu  

 odpovídá za výkon své funkce zastupitelstvu, odpovídá za včasné objednání přezkoumání 

hospodaření obce za uplynulý kalendářní rok a za informování veřejnosti o činnosti obce  

 

4) Obecní úřad 

 tvoří ho starosta, místostarosta, tajemník obecního úřadu a zaměstnanci, člení se na odbory a 

oddělení 

 v oblasti samostatné působnosti plní úkoly, které mu uložilo zastupitelstvo obce nebo rada obce 

 rovněž vykonává přenesenou působnost 

 funkce tajemníka – zajišťuje výkon přenesené působnosti, stanovuje platy zaměstnancům, vydává 

spisový a skartační a pracovní řád, zúčastňuje se zasedání zastupitelstva obce a schůzí rady obce 

s hlasem poradním, plní funkci zaměstnavatele  

 zřizuje úřední desku 

 

5) Zvláštní orgány  

1) výbory → orgány zastupitelstva obce, předsedou je člen zastupitelstva   

a) finanční – kontrola hospodaření s majetkem a financemi obce 

b) kontrolní – kontrola plnění usnesení zastupitelstva a rady, kontrola dodržování předpisů 

v samostatné působnosti 

c) osadní – min. 3 členi, zřizuje se v částech obce, předkládá návrhy o rozvoji a rozpočtu části obce 

d) pro národnostní menšiny – u obce, kde alespoň 10 % občanů se hlásilo k jiné národnosti než české, 

členy jsou i     zástupci těchto menšin  

2) komise → orgány rady obce, iniciativní a poradní orgány, usnáší se většinou svých členů 

(neomezený počet) 
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69. Opakování – správní právo 

70. – 90. – Opakování maturitních okruhů 
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